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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Regulamentul Intern al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca este
elaborat in conformitate cu:

Constitutia Romaniei;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 218/2002 de organizare si functionare a Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant postliceal din
Ministerul Administratiei si Internelor, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 199/2011;

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™;
Codul de etica si deontologie al politistului, aprobat prin Hotédrarea de Guvern nr. 991/2005;
Codul de Etica European al Politiei;

H.G. nr. 725 /2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a
politistilor;

Ordinul ministrului de interne nr. 458/2003 pentru aprobarea Regulamentului intern privind
desfasurarea activitatii personalului contractual in unitifile Ministerului Administratiei si
Internelor; :

Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne nr. 45/2012 pentru
aprobarea Regulamentului de ordine interioara al structurilor de politie din cadrul I.G.P.R., cu
completarile si modificirile ulterioare;

Acordul colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special -
politisti din M.A.L nr. 9968/2017,

Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati din M.A.L nr. 415/2018;

Alte acte normative elaborate de Ministerul Afacerilor Interne si de Ministerul Educatiei.

(2) In prezentul Regulament intern se vor folosi urméatoarele abrevieri:

Ministerul Afacerilor Internelor — MLA.L;

Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ - Scoala;

Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant postliceal din
Ministerul Administratiei si Internelor, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 199/2011 - Regulament cadru;

Regulamentului de ordine interioara al structurilor de politie din cadrul [.G.P.R. aprobat prin
Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne nr. 45/2012, cu
modificdrile si completirile ulterioare — Regulament I.G.P.R.;

Regulament intern al Scolii de Agenti de Politie ,.Septimiu Muresan” Cluj-Napoca —
Regulament intern;

Regulament de organizare si functionare a Scolii de Agenti de Politie ,.Septimiu Muresan” -
R.O.F.

Subunitatea de elevi si agentii administrativi sunt asimilati prin sintagmele echivalente:
Formatiuni de Studiu si agenti ai compartimentului Formatiuni de Studiu

(3) Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile actelor normative in

vigoare.

(4) In calitate de unitate subordonati nemijlocit IGPR, personalului Scolii si elevilor/cursantilor le sunt
aplicabile prevederile Regulamentului de ordine interioard al structurilor de politie din cadrul 1.G.P.R.
aprobat prin Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romane nr. 45/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, in partile ce nu contravin si in partile care nu sunt reglementate prin
prezentul Regulament intern.

Art. 2 — (1) Prezentul Regulament intern stabileste normele de ordine interioara, principiile si regulile
privind desfasurarea activitatilor in cadrul Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan”.
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(2) Respectarea si aplicarea prezentului Regulament intern este obligatorie pentru personalul Scolii,
pentru personalul delegat/detasat de la alte unitéti, pentru elevii si cursantii Scolii, precum si, in partile care ii
privesc, pentru toate persoanele care au acces in incinta $colii.

(3) Pentru aplicarea prezentului Regulament intern directorul scolii poate emite dispozitii.

Art. 3 — Persoanele cirora li se aplicd prezentul Regulament intern au obligatia de a respecta si aplica
principiile, normele si regulile de etica si deontologie aplicabile categoriei profesionale din care fac parte.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Sectiunea 1 — Sistemul de relatii din cadrul scolii

Art. 4 — Principalele relatii la nivelul scolii, sunt relatiile de autoritate, relatiile de
cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 5— (1) Relatiile de autoritate sunt ierarhice si functionale.

(2) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocita intre nivelurile ierarhice ale
structurilor de politie, precum si intre functiile de conducere si cele de executie. Relatia ierarhici
functioneazi, cu caracter temporar, si in situatia constituirii grupurilor colective de lucru, analiza si decizie.

(3) Relatiile functionale se stabilesc intre douad sau mai multe structuri ale scolii dintre care una are
asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionala, derivata din domeniul de responsabilitate al acesteia.
Autoritatea functionald reprezintd competenta acordatd unei structuri/persoane de a dispune masuri
obligatorii fatd de celelalte structuri/persoane care concurd la indeplinirea obiectivelor stabilite.

Art. 6 — (1) Relatiile de cooperare intrainstitufionald se stabilesc intre structurile scolii sau intre
acestea si structurile aflate in subordinea 1.G.P.R.

(2) Relatiile de colaborare interinstitutionala cu societatea civild se stabilese, dupa caz, intre scoala si
autoritifi ale administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora, organizafii sindicale
reprezentative, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice si/sau fizice.

Art. 7 — (1) Relatiile publice sunt gestionate de catre compartimentul informare, relatii publice,
cultura, traditii si educatie, precum si de persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea
conducerii scolii.

(2) In situatii de interventie directa, pentru solutionarea unor cazuri din sfera de competena, polifistii
domeniu.

Art. 8 — (1) Organizarea si desfasurarea comunicdrii interne revine sefilor structurilor scolii si se
realizeazi cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele prioritare stabilite si cu nevoile de
informare ale personalului.

(2) Comunicarea interna este o componentd a conducerii, avand drept scop informarea celor interesati
asupra rezultatului deciziilor, realizand acordul executiei cu obiectivele si a rezultatelor cu planificarea.

Art. 9 — (1) Relatiile cu publicul asigura relationarea institutiei cu cetatenii si cu organizatiile legal
constituite, prin activitafi de primire, inregistrare, examinare si solufionare a petitiilor, precum si prin
organizarea activita{ii de primire a cetitenilor in audienta.

(2) Activititile mentionate la alin. (1), se realizeaza de citre compartimentul secretariat i documente
clasificate.

Art. 10 — (1) Pentru probleme personale, care nu pot fi solutionate la nivelul scolii, personalul i elevii
pot solicita, in scris, pe cale ierarhicd, primirea in audienti, dupa caz, la inspectorul general al Politiei
Romaéne sau la adjunctul inspectorului general care coordoneaza scoala.

(2) Primirea cetitenilor in audienti la conducerea scolii se face in zilele saptamanii si la orele stabilite,
pentru aceste activitati.

(3) Persoanele din afara scolii, planificate a fi primite in audienta, sunt insotite permanent, de personal
anume desemnat, numai in locul si la persoana pentru care s-a acordat audienta, precum si de la aceasta pana
la iesirea din unitate.

(4) Programul pentru primirea in audienta la nivelul scolii si al 1.G.P.R. se afiseaza la sediul scolii in
loc accesibil si vizibil in spatii special amenajate.
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Sectiunea a 2-a — Procesul managerial

Art. 11— (1) In Scoala functioneazi urmatoarele structuri, comisii si consilii, astfel:

a) structuri cu atribufii de conducere: conducerea scolii formatd din director si cei 2 directori
adjuncti, consiliul de conducere, consiliul profesoral;

b) structuri cu atributii didactice: catedrele, comisiile metodice, structura metodicd, planificare si
biblioteca, compartimentul formatiuni de studiu;

¢) structuri de suport institutional: achizitii publice, administrare patrimoniu imobiliar,
echipament si hranire, tehnic, financiar, management resurse umane, psihologie, juridic,
cabinet, informare, relatii publice, cultura, tradifii si educatie, programe si relafii
internationale, comunicatii si tehnologia informatiei, structura de securitate, secretariat si
documente clasificate, aparare impotriva incendiilor si protectia mediului, control intern;

(2) Alte comisii/consilii care se numesc de directorul scolii functioneaza la nivelul institutiei si au:

a) activitate permanentd: comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluare si asigurarea
calitatii, comisiile metodice, consiliile claselor, comisia metodica a dirigintilor, consiliul
elevilor, comisia de securitate si sanatate in munca, comisia de protectia mediului si ecologie,
comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor si alte comisii constituite potrivit
reglementarilor in vigoare;

b) activitate temporard: comisia de inventariere anuald a patrimoniului, comisia de cercetare a
faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, comisia de cercetare administrativa, comisia de
selectionare anuald a documentelor ce urmeaza a fi arhivate/distruse, comisiile pentru
concursurile si examenele organizate, comisii pentru analiza posturilor, comisia pentru
ocuparea posturilor vacante si alte comisii constituite potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 12 — (1) Conducerea institutiei se exercita de catre director, ajutat de directorii adjuncti.

(2) In absenta directorului, conducerea scolii se exercitd de citre persoana desemnatd prin dispozitia
acestuia.

(3) Atributiile si responsabilitatile principale ale conducerii institugiei sunt prevazute in Regulamentul
cadru si in Regulamentul de organizare si functionare al scolii.

Art. 13 — (1) Conducerea reprezinta ansamblul activitdtilor prin care persoanele cu functii de
conducere asigurd coordonarea activitatii personalului subordonat, in sensul si cu scopul realizirii
obiectivelor stabilite la nivelul institutiei.

(2) Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare de competenta, indeplinirea
atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

(3) Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor previzute in fisa postului asigura
managementul unei structuri si sunt prevazute cu indemnizatii de conducere.

(4) Fundamentarea deciziilor directorului scolii se realizeaza de cétre directorii adjuncti, sefii de
servicii/birouri, subordonati, precum si de catre grupurile de lucru anume desemnate, potrivit competentelor
si domeniilor de responsabilitate

Art. 14 — Dispozitia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii:

a) safie legala;

b)  si fie emisa in baza unei autoritati functionale;

¢)  safie emisd in timp optim;

d)  sd asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

Art. 15 — Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament intern se realizeaza, dupa caz, de
catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o coordoneaza, respectiv de
cétre structurile cu atributii §i competente de control, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 16 — (1) Ansamblul activitatilor din Scoala poate fi structurat in doua componente: procesul de
executie si procesul de management.

(2) Procesul de executie consta in realizarea activitafilor specifice in scopul indeplinirii obiectivelor
propuse/sarcinilor stabilite de management si cuprinde:

a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea si organizarea activitatilor proprii;

c) respectarea termenelor de realizare;

d) autocontrolul responsabilitatii profesionale.
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(3) Procesul de management constd in activititile prin care managerul investit exercitd functiile
managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor specifice functiei pe
care 0 ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in cadrul Scolii sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;

b) coordonarea structurii i stimularea personalului;

c) controlul activitatilor;

d) evidenta si urmarirea executarii ordinelor si dispozitiilor;
¢) analiza si evaluarea activitatilor.

Art. 17 — Pentru eficientizarea sistemului informational-decizional, cresterea operativitatii in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor curente, evitarea omisiunilor si/sau distorsiunea deciziilor ori perturbarea
fluxului de transmitere a datelor si informatiilor, se respecta nivelurile ierarhice.

Art. 18 — Activititile planificate, in a cdror rezolvare sunt implicate mai multe structuri ale scolii se
organizeaza de regula de catre seful structurii cu competente in domeniul respectiv, si sunt coordonate, dupa
caz, de directorul scolii, adjunctii acestuia sau de persoana desemnata de acesta.

Art. 19 — (1) Pentru problemele ample, a cédror solutionare necesitd o colaborare intensa intre mai
multi specialisti din diverse domenii de activitate, pot fi constituite, temporar, grupuri de lucru pe domenii de
activitate, programe sau proiecte.

(2) Comisiile pe domenii de activitate se constituie pentru rezolvarea problemelor importante si
complexe, care exced competentelor/atributiilor unei singure structuri.

(3) Comisiile/grupurile de lucru se numesc prin dispozitia si cu aprobarea directorului sau a
inlocuitorului legal al acestuia si functioneaza pe baza dispozitiilor acestuia.

(4) Constituirea comisiei/grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor scolii, in ceea ce
priveste atributiile ce le revin.

(5) In compunerea comisiei/grupului de lucru trebuie sa se regaseasca personal a carui competenta face
obiectul solutionarii problemei, desemnat de citre sefii de structuri.

(6) Personalul desemnat trebuie s aiba competenta si experienta necesard pentru rezolvarea problemei
stabilite si sa poata gestiona date si informatii specifice.

(7) La constituirea unei/unui comisii/grup de lucru se stabilesc: denumirea, compunerea, mandatul,
autoritatea si competeniele, persoana desemnata coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata
de functionare, organul de conducere si coordonare, finalitatea activitatii.

(8) Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punct de vedere al complexitatii, astfel
incat si se evite excedarea competenfelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a cérui sferd
se afla problema de rezolvat;

c¢) eliberarea, totald sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau cel
putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei, fatd de celelalte activititi;

d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la dispozifie a
documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a informa conducerea scolii cu privire la rezultatele lucrarilor
comisei;

g) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art. 20 — (1) Pregitirea profesionala continud a personalului din scoald si evidenta rezultatelor se
desfasoard potrivit prevederilor legale in vigoare, iar mentinerea calitatii competenfei profesionale este
responsabilitatea fiecarui politist.

(2) Evaluarea rezultatelor activitatilor desfasurate in scoala, se face pe niveluri ierarhice si pe domenii
de responsabilitate si se realizeaza prin verificare, control, analize, comparatii.

Sectiunea a 3-a — Evidenta, pastrarea, gestionarea documentelor si biblioteca
Art. 21 — Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozitiilor cu caracter normativ emise de ministrul

afacerilor interne/secretarii de stat/inspectorul general al Politiei Roméine se realizeaza de compartimentul
secretariat si documente clasificate. Acestea vor fi transmise spre informare si compartimentului juridic.
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Art. 22 — (1) Redactarea, evidenta, primirea, trierea, repartizarea, urmdrirea solutiondrii, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea, arhivarea si distrugerea documentelor care
contin informatii clasificate/neclasificate la nivelul scolii se reglementeaza printr-o procedurd interna.

(2) Forma si modul de promovare si transmitere a documentelor adresate structurilor ierarhic
superioare se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si a procedurilor aprobate la nivelul scolii.

(3) Atunci cand documentele manipulate contin informatii clasificate, toate activititile desfasurate cu
acestea se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 23 — (1) In scoald functioneaza Biblioteca Generala si Biblioteca Speciali/Compartimentul
secretariat, documente clasificate, care participd la activitatea instructiv-educativd si de informare,
sprijinind procesul de invataimant.

(2) Folosirea fondului documentar este gratuita, atat pentru personalul scolii, cat si pentru elevi si
cursanti.

(3) Directorul scolii aproba regulamentele si programul bibliotecilor, care sunt aduse la cunostinta
personalului si a elevilor si cursantilor.

(4) Fondul de carte cuprins in Biblioteca Generala este alcatuit din carti, periodice, brosuri, curiere
legislative etc.

(5) Fondul de carte cuprins in Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca Speciald
este alcatuit din documente care contin informatii clasificate, regulamente, ordine, instructiuni, teme si alte
documente al caror confinut nu este destinat publicitatii. Accesul la aceste documente se face cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare privind informatiile clasificate, precum si in conditiile stabilite prin prezentul
Regulament intern.

Sectiunea a 4-a — Serviciul de permanenti, accesul, paza si interventia in unitate

Art. 24 — (1) Serviciul de permanenta si accesul persoanelor si al autovehiculelor in sediul scolii se
organizeaza si se desfasoara potrivit prevederilor legale in vigoare si procedurilor proprii.

(2) Personalul care executa serviciul de permanentd este stabilit prin Dispozitia zilnica pe unitate,
Acesta are datoria sd cunoasca si sa isi insuseasca atributiile specifice dispuse de conducerea institutiei.

Art. 25 — (1) Accesul in scoali se face astfel:

- pe la punct control acces nr. 1 numai in situatii speciale;

- pe la punct control acces nr. 2 au acces personalul unititii pe baza cartelei magnetice, elevii pe
baza carnetului de elev, iar celelalte persoane care au aprobare de intrare in scoala de la
conducerea unitdtii pe baza permisului de acces;

- autoturismele personalului scolii au acces in parcarea institutiei pe la punct control acces nr. 2 pe
baza aprobarii si a permisului de acces;

- pe la punct control acces nr. 3 si 4 au acces autovehiculele din parcul propriu, autovehiculele
destinate aprovizionarii sau ale agentilor economici cu care institutia deruleaza contracte;

(2) Regulile privind accesul sunt prevazute in documentele personalului de serviciu la permanenta.

Art. 26 — Paza si protectia sediului scolii se asigurid in conformitate cu actele normative in vigoare cu
Analiza de risc a obiectivului si Planul de paza al unitatii si cu reglementarile proprii dispuse de conducerea
institutiei.

Art. 27 — Interventia in situafii de urgenta, in cazul aparitiei unor situatii de risc, se realizeaza de catre
efectivele stabilite prin planurile proprii de actiune.

Sectiunea a 5-a - Masuri de protectie privind informatiile clasificate

Art. 28 — (1) Accesul la informatii clasificate este permis cu respectarea principiului necesitdfii de a
cunoaste numai persoanelor care detin certificat de securitate sau autoriza(ie de acces, valabile pentru nivelul
de secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea scolii are obligatia de a efectua demersurile necesare, in conformitate cu prevederile
normative in domeniu, pentru autorizarea accesului personalului din subordine la informatii clasificate.

Art. 29 — (1) Evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul, transmiterea,
distrugerea si masurile de protectie a informatiilor clasificate, se realizeazi in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.

(2) Transmiterea informatiilor clasificate intre unitati se va efectua cu aprobarea emitentului si cu
respectarea principiului necesitatii de a cunoaste.
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3) In zonele de securitate clasa [ sau clasa a Il-a este interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat,
inregistrat audio-video, de copiat din baze de date informatice sau de comunicare la distanta.

(4) Cheile containerelor si ale incdperilor de securitate nu vor fi scoase din zonele de securitate.

(5) Cand informatiile sunt transferate intre diverse sisteme de prelucrare automata a datelor sau intre
refele de transmisiuni de date ale sistemelor informatice si de comunicatii, ele trebuie sa fie protejate atét in
timpul transferului, ct si la nivelul sistemelor informatice ale beneficiarului, corespunzator cu nivelul de
clasificare al informatiilor transmise.

Art. 30 — (1) Este interzisa utilizarea mediilor de stocare amovibile, a software-ului si a hardware-ului,
aflate in proprietate privatd, pentru stocarea, procesarea si transmiterea informatiilor clasificate si
neclasificate, cu exceptia situatiilor si in conditiile prevazute de reglementirile interne.

(2) Este interzisa introducerea mediilor de stocare amovibile, a software-ului si hardware-ului, aflate in
proprietate privatd, in zonele in care se stocheaza, se proceseaza sau se transmit informatii clasificate, fara
aprobarea conducatorului unitatii.

Sectiunea a 6-a - Reguli privind securitatea si sinitatea in munca

Art. 31 — (1) Conducerea scolii are obligatia de a se preocupa permanent pentru asigurarea securitatii

si sdnatitii personalului in toate aspectele legate de munca.
(2) In cadrul responsabilitatilor pe care le au, sefii structurilor au obligatia sa ia masurile necesare/sa
solicite luarea masurilor necesare, potrivit competentelor, pentru:
a) asigurarea securitd(ii si protectia sanitatii personalului;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea personalului;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii i sanatatii in munca.

Art. 32 — (1) Organizarea activitatilor de securitate si sdnatate in munca in cadrul structurilor de politie
se realizeaza potrivit prevederilor legislatiei naionale in domeniu i a actelor normative interne aplicabile.

(2) Coordonarea si controlul activitatilor de securitate si sdnatate in muncd in cadrul unitatii se
realizeazd de lucratorul desemnat cu securitatea si sanitatea in munca din cadrul biroului management
resurse umane.

(3) Fiecare persoand din cadrul unitatii trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii structurilor din care
provin, respectand actele normative aplicabile in domeniu, astfel incét s nu expuna la pericol de accidentare
sau de imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale, in timpul procesului de munca.

Art. 33 — Personalul scolii are si urmétoarele obligatii cu privire la securitatea si sindtatea in munca:

a) sa utilizeze corect autovehiculele, aparatura, uneltele, echipamentele de transport etc.;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care, dupa utilizare, si il

depuna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparatura, unelte, instalaii tehnice si cladiri si sa le
utilizeze corect;

d) s comunice imediat conducerii unitatii sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca despre
care exista motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea personalului,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd de indatd la cunostintd conducdtorului locului de muncid si/sau gefului nemijlocit
accidentele de munca suferite de propria persoana, atat la locul de munca si/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cét si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un loc de munca la
altul;

f) sa aduca de indatd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau sefului nemijlocit
accidentele de munca suferite de personalul unitatii, atit la locul de munca si/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un sediu la altul;

g) sa coopereze cu conducerea unitatii sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sd isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdndtdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora.
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Sectiunea a 7-a - Protectia mediului

Art. 34 — (1) Raspunderea privind organizarea activita{ii, aplicarea si verificarea respectarii normelor
de protectie a mediului in unitate revine directorului scolii.

(2) Riaspunderea privind respectarea normelor de protectie a mediului revine intregului personal al
scolii, in conditiile legii.

(3) Atributiile pe linia protectiei mediului in unitate revin persoanei desemnate prin dispozitia zilnica
iar acestea sunt previzute prin completarea sarcinilor date in competenta in fisa postului ocupat. Activitatea
persoanei desemnate este coordonati de directorul scolii.

(4) Atributiile persoanei desemnate pe linia protectiei mediului, precum si obligatiile conducatorilor si
ale personalului sunt cele prevazute de prevederile legale in vigoare.

Art. 35 — Colectarea selectiva a deseurilor in cadrul scolii se face la punctele de colectare stabilite, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Sectiunea a 8-a — Apirarea impotriva incendiilor

Art. 36 — In sediul scolii, conducerea acesteia raspunde pentru asigurarea mésurilor de apirare
impotriva incendiilor, de prevenire si stingere, pentru spatiile si bunurile materiale pe care le administreaza.
Art. 37 — Pe linia apararii impotriva incendiilor, conducerea scolii are urmatoarele atribufii:

a) verifica, prin personalul desemnat responsabil, modul in care sunt respectate masurile privind
activititile de aparare impotriva incendiilor in unitate, instalatiile si materialele de stins incendii,
precum si pregitirea pentru interventie a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetari, potrivit regulilor stabilite in reglementarile de specialitate,
privind imprejurarile si cauzele care au provocat incendii;

¢) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor, conform
normelor in vigoare;

d) organizeaza activitati de anuntare si alertare in caz de incendiu.

Art. 38 — Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se organizeaza de catre structurile logistice,
respectiv compartimentul Apérare impotriva incendiilor si Protectia mediului.

Art. 39 — Personalul unitatii rispunde de cunoasterea si respectarea regulilor si masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor si are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa aplice normele de aparare impotriva incendiilor;

b) sa respecte regulile privind fumatul instituite pe teritoriul scolii, precum si pe cele referitoare la
executarea lucrarilor cu pericol de incendiu: sudurd, folosirea aparatelor electrice de incélzire si
altele asemenea;

¢) sé controleze, la inceperea si incheierea programului, locurile de munca, in vederea depistarii si
inlaturarii cauzelor generatoare de incendii;

d) si cunoasca functionarea si sd nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva incendiilor;

e) sa anunte, imediat, ofiterul de serviciu si/sau conducerea scolii despre orice incendiu sau inceput
de incendiu declansat;

f) sa participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a bunurilor materiale, inlaturarea
efectelor incendiilor sau dezastrelor;

g) sd participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

h) sd nu intervina, in afara atributiilor de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni la instalatia de
iluminat si de forta: schimbarea sigurantelor, mutarea sau instalarea lampilor, intrerupétoarelor,
prizelor etc.;

i) sanu curete pardoselile si mobilierul cu substante inflamabile;

j) sa se asigure ca resturile de la tigari, din cosurile dispuse in locurile amenajate pentru fumat, sa
fie stinse si, pe cat posibil, acestea sd nu vind in contact cu materiale combustibile sau
inflamabile;

k) sd nu blocheze ciile de acces si de evacuare, hidrantii, sursele de apa, stingatoarele, tablourile
electrice, total sau partial, definitiv sau temporar, cu materiale, chiar daca sunt incombustibile;

[) sa nu utilizeze pentru incalzire radiatoare, aparate de aer condifionat, aeroterme si altele
asemenea, cu exceptia celor aflate in inventarul de gestiune al unitatii;
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m) si nu distrugd prin ardere decit in locuri special amenajate, deseuri, reziduuri, gunoaie si alte
materiale combustibile.

Sectiunea a- 9-a —Misuri de protectie antiseismica

Art. 40 — Activitatile de protectie antiseismica se organizeaza de ciatre Compartimentul Administrare
Patrimoniu Imobiliar prin:
a) evaluarea nivelului de protectie al cladirilor in care se desfasoara activitati;
b) planificarea inspectirii de urgenta, post-seism, a cladirilor;
c) interventii de consolidare a cladirilor;
d) cunoasterea punctelor de intrerupere(oprire) a instalatiilor de alimentare cu apd, gaze si energie
electrica si stabilirea personalului pentru executarea acestor operatiuni.

Art. 41 — Personalului scolii si elevilor li se recomanda sa respecte urmatoarele reguli de protectie
antiseismica in unitate:

a) saisi insuseascd cunostinte necesare supraviefuirii in caz de seism;

b) sa evite aglomerarea spatiilor cu piese de mobilier sau cu echipamente tehnice si/sau casnice;
amplasarea acestora astfel incét sa nu se afle in vecinatatea iesirilor din incaperi, pentru a nu bloca,
prin deplasarea lor, accesul, in caz de seism;

c) sa fixeze aparatura, astfel incét racordurile si nu sufere deterioriri in caz de seism;

d) sa pozitioneze obiectele fragile/valoroase intr-un loc mai jos si sigur;

e) sd amplaseze chimicalele/combustibilii in dulapuri asigurate/fixate impotriva rasturnirii, in incaperi
in care nu se lucreaza i in care nu exista pericol de contaminare/incendiu;

f) sa asigure, prin fixarea de pereti, mobilierul inalt sau instabil.

Art. 42 — Pe timpul producerii seismului, intregului efectiv i se recomanda sa respecte urmatoarele
reguli de comportare rafionala, de protectie individuala si de grup:

a) sa ramana in incapere, departe de ferestre si sa se protejeze sub o grinda, toc de usd solid, sub un
birou sau sub o masi suficient de rezistentd sau, cunoscand in prealabil elementele de constructie
rezistente, sd actioneze in consecin{a;

b) daca este posibil, si inchida potentialele surse de incendii sau sa actioneze in acest sens imediat dupa
incetarea seismului;

c) sa nu paraseascd incdperea, sd nu sard pe ferestre, s nu utilizeze scarile si nici ascensoarele si, daca
este posibil, si deschida spre exterior usa incaperii, spre a preveni blocarea acesteia, in perspectiva
evacudrii, ulterior Tncetdrii miscarii seismice;

d) sanualerge in strada,

e) daca se afla in afara unei clidiri, sd se deplaseze, cu calm, cit mai departe de aceasta, spre un loc
deschis si sigur, ferindu-se de eventualele caderi de tencuiala, cdramizi, cornise, geamuri, cosuri,
parapete, ornamente;

f) in situatia in care a fost surprins de caderi de tencuiald, mobilier s.a., sd isi asigure supraviefuirea, in
primul rdnd prin protejarea, cu méinile, a capului, dar si prin alte metode, in functie de situatie.

Art. 43 — Ulterior producerii seismului, se recomanda ca intreg personalul si elevii sd respecte
urmatoarele reguli de comportare:

a) sa nu paraseasca imediat spatiul, camera, cladirea in care a fost surprins de seism, acordand primul
ajutor persoanelor ranite si calmand persoanele speriate sau panicate;

b) sa utilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgen{d, spre a nu bloca circuitele sau refelele
telefonice;

c) daca s-a declansat un incendiu, sa actioneze, prin forte proprii, pentru stingerea acestuia,

d) sa verifice instalafiile electrice si/sau, dupa caz, de api, gaze, canal si, vizual, starea cladirii in
interior; in cazul constatirii de avarii, s anunte unitatea pentru interventie si sa nu utilizeze foc
deschis;

¢) sd iasa, cu calm si prudenta, din cladire, fara a lua cu sine lucruri inutile, verificand, in prealabil,
starea scarii si a caii de iesire, spre a nu se expune la pericole;

f) pentru orice eventualitate, la iesirea din incipere/cladire, se recomanda protejarea capului, cu o casca
de protectie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, o carte mai groasi, o geanta s.a.;
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g) dacé intalneste usi blocate, sa actioneze cu calm pentru deblocarea acestora; daca usile respective
sunt prevazute cu vitraje, sa procedeze la spargerea geamului, utilizind un scaun sau orice obiect la
indemana;

h) daca sesizeaza blocarea unor persoane in ascensor, sd actioneze pentru calmarea acestora si sa
solicite ajutor de la personalul autorizat;

i) saacorde ajutor echipelor de interventie/salvare;

1) sd urmeze recomanddrile de actiune ale structurilor specializate, difuzate de posturile nationale de
radio si televiziune;

k) laevacuare, si acorde prioritate ranitilor, femeilor si persoanelor in varsta.

Art. 44 — Persoanelor surprinse sub daramaturi li se recomanda ca, adaptat la situatie, sa respecte
urmatoarele reguli generale:

a) sdrdména calme si sa incerce deblocarea ciilor de acces si/sau degajarea proprie sau a altor persoane
de sub daramaturi/mobilier;

b) saii calmeze pe cei din preajma si sd nu permitd propagarea reactiilor specifice panicii;

¢) sid-si semnaleze prezenta, prin lovirea in conducte sau in pereti, la intervale regulate de timp;

d) dupa stabilirea contactului verbal cu salvatorii, sa solicite acestora primul ajutor si sa le furnizeze, pe
cat posibil, datele solicitate;

€) sid nu se preocupe de durata actiunii de salvare, conservandu-si si canalizandu-si energia pentru a
face fata situatiei.

Sectiunea a 10-a — Reguli privind fumatul in unitate

Art. 45 — (1) Fumatul este interzis in spatiile inchise, aflate in administrarea sau folosinta unitatii.

(2) La intrarea in cladirile scolii se afiseaza avertismentul: «in aceasta cladire fumatul este complet
interzis».

(3) Fumatul este permis numai in zonele dotate cu scrumiere $i marcate, la loc vizibil, cu indicatorul
wLoc pentru fumat”.

(4) Incilcarea acestor prevederi se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III - DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONALUL SCOLII
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 46 — (1) Personalul din scoald este constituit, potrivit legii, ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne.

(2) Personalul prevazut la alin.(1) are drepturile si obligatiile prevazute de actele normative in vigoare
si indeplineste atributiile stabilite in fisele posturilor.

Art. 47 — (1) In vederea realizirii activitafii de indrumare si coordonare a elevilor fiecirei clase, se
numeste, la inceputul fiecarui an scolar, personal didactic care sa indeplineasca functia de diriginte.

(2) Activitatea, drepturile si indatoririle dirigintilor sunt reglementate prin Regulamentul-cadru.

Sectiunea a 2-a - Norme generale de conduit:

Art. 48 — Personalul scolii are obligatia sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, politicoasa, sa
dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si
la termenele stabilite de reglementarile in vigoare.

Art.49 — Personalul scolii ia la cunostinta de continutul figei postului pe care il ocupa si are obligatia
de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si responsabilititile ce ii revin potrivit acesteia.

Art. 50 — (1) Personalul scolii are obligatia de a se prezenta la serviciu apt, fizic si psihic, pentru
efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin si sa dea dovada de atentie deosebita in ceea ce priveste
aspectul fizic ingrijit.

(2) Personalului scolii ii este interzis:

a) sd se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau a substantelor
stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, precum si sa le consume in timpul programului
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de lucru si la locul de munca. In cazul unor semnalari in sensul situatiilor prevazute anterior, politistii au
obligatia de a se supune testirii pentru determinarea prezentei alcoolului in aerul expirat. In cazul unor
eventuale semnalari privind consumul altor substante psihoactive, politistii au obligatia de a se supune
testérii preliminare, pentru determinarea prezentei in organism a acestor substante.

b) sa fotografieze, si filmeze activitafile didactice sau cele desfasurate in incinta scolii, in mod
neautorizat, fird aprobarea conducerii scolii, sau alte activitati desfasurate de personalul institutiei si elevi a
ciror publicare sau transmitere e de natura sa aducd prejudicii de imagine scolii, personalului acesteia sau
elevilor;

c) s utilizeze in mod neautorizat, fard aprobarea conducerii scolii spatiile institutiei sau mijloacele
acesteia pentru activititi de relatii publice in favoarea unor asociatii, organizatii cu caracter politic, religios
sau de alta natura;

d) sd scoata din incinta scolii documente cu caracter confidential sau nedestinate publicitatii fara
aprobarea conducerii scolii;

e) sa primeasca bunuri sau alte foloase necuvenite;

f) sa intrefina raporturi intime cu elevii/elevele/cursantii/cursantele scolii;

£) sa fumeze in locuri nepermise de lege;

h) orice forma de discriminare si/sau harfuire in exercitarea atributiilor de serviciu, definite conform
dispozitiilor Legii nr. 202/19.04.2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati precum si a altor acte normative incidente;

i) orice ordin sau dispozi(ie de a discrimina o persoand;

j) discriminarea pe motiv de statut familial si cel marital;

k) incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4, lit a) — d),
g) si h) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

Sectiunea a 3-a - Portul finutei

Art. 51 - (1) In scoala, in timpul programului de lucru, politistii isi desfisoara activitatea in uniforma
sau in tinuta civila, in conditiile stabilite prin actele normative in vigoare.

(3) Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia sa poarte uniforma de reprezentare/de serviciu,
pe timpul desfasurarii activitatilor didactice.

(4) Politistii sunt obligati sa cunoasca regulile privind portul uniformei, sa aiba o tinuta completa,
ingrijitd si bine intretinuté, atat pe timpul serviciului, cat si in afara lui si sa poarte uniforma prevazutd cu
semnele distinctive atét ale corpului din care fac parte, cat si ale structurii in care isi desfasoara activitatea.

(5) Sunt interzise portul altor articole de echipament nespecifice sau combinate, in afara celor descrise
si asigurate conform reglementarilor in vigoare, precum si folosirea articolelor de echipament pentru actiuni
si misiuni specifice in afara locurilor de desfisurare a activitd{ilor pentru care au fost acordate.

(6) Trecerea de la o uniforma de sezon la alta (vard sau iarnd) si portul unor articole de echipament din
compunerea unei uniforme se fac in functie de conditiile climaterice si de zona geograficé, prin dispozitia
directorului scolii.

(7) Nerespectarea regulilor referitoare la tinutd si portul uniformei de politie atrage rdspunderea
juridica a politistului, in conditiile legii.

(8) Tinuta politistilor participanti la activitati de protocol, festivitati, reuniuni oficiale, ceremonii etc. se
stabileste de catre directorul scolii.

(9) Tinuta civila a politistului si a personalului contractual in timpul programului si la locul de munca
trebuie sa fie decentd, Tngrijita si bine intrefinuta.

Sectiunea a 4-a - Prezentarea politistului in fata sefului

Art. 52 Politistii se prezinta in fata sefului ierarhic, in urmatoarele situatii:

a) cand sunt muta{i in scoala;

b) cand sunt mutati din scoald sau mutati in alta functie;

¢) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si la inapoiere;
d) la plecarea/inapoierea in/din spital, dacd starea sanatatii permite acest lucru;
e) daca sunt chemati;
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f) la aparitia unei situatii deosebite, care trebuie adusa imediat la cunostinta sefilor ierarhici;
g) la incetarea raporturilor de serviciu,

Sectiunea a 5-a - Acordarea salutului

Art. 53 (1) Salutul reprezinta o forma de manifestare a respectului reciproc intre persoane, precum si
celui datorat insemnelor si autoritatii statului.

(2) Politistul in uniforma este obligat sa acorde salutul in orice imprejurare, exceptand situatiile in care,
prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfasurare a unor activititi ori siguranta (sanatatea) proprie sau a
altor persoane.

(3) Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifura (similar salutului militar), iar cand este
descoperit, prin inclinarea capului.

(4) Personalul scolii / elevii sunt obligati sa se salute astfel:

a) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie (cdand se cunosc);

b) cel mai mic in grad pe cel mai mare in grad;

c) politistul barbat pe politistul femeie la acelasi grad sau la aceeasi functie;
d) elevii pe politisti;

e) elevii pe studenti;

f) politistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se saluta reciproc.

(5) Persoana salutata este obligata sa raspunda la salut.

(6) Intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:

a) de la subaltern la sef sau de la inferior in gradul profesional la superior in gradul profesional -
L Am onoarea s va salut”;

b) la functii si grade profesionale egale - ., Va salut";

c) raspunsul la salut de la sef la subaltern sau de la superior in grad profesional la inferior in grad
profesional - ,, Bund ziua (dimineata/seara).

(7) Politistii in uniforma sunt obligati sa acorde salutul prin ducerea mainii drepte la coifura (similar
salutului militar) in cazul intonarii Imnului National sau al altor state, la trecerea drapelului de lupta
apartinand unor unitagi militare, la arborarea drapelului national daca participa la anumite ceremonii sau
manifestari solemne.

(8) Politistii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase dacé participa la anumite ceremonii sau
manifestari solemne.

Sectiunea a 6-a - Concedii si invoiri

Art. 54 — (1) Acordarea concediilor (de odihna, suplimentar, de studii) si invoirilor personalului
unitatii se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Evidenta lunara si anuala a concediilor si a invoirilor acordate personalului, respectiv a zilelor de
misiune efectuate se {ine prin grija Compartimentului Secretariat si Documente Clasificate.

Art. 55 — (1) Plecarea in concediu se realizeaza pe baza de raport, avizat de catre seful nemijlocit al
solicitantului si aprobat de catre directorul scolii.

(2) In cazul in care plecarea in concediu se face in afara planificarii, acest lucru se mentioneazi in
raport.

Art. 56 — Invoirile platite/zilele libere platite se aproba de directorul scolii, la solicitarea personalului
in baza prezentarii prealabile sau ulterioare, dupa caz, a documentelor doveditoare ale evenimentului ori ale
situatiei in cauza si se consemneaza in Dispozitia zilnica.

Art. 57— (1) In Dispozitia zilnica a directorului scolii se vor consemna situatiile privind prezenta si
raspandirile personalului, miscarile/misiunile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in
reglementarile interne in vigoare, evidenta dispozitiilor zilnice urménd sa fie pastrata la Compartimentului
Secretariat si Documente Clasificate.

(2) In cazul in care personalul pardseste unitatea administrativ teritoriala, acest lucru se consemneazi
intr-un registru special constituit, iar seful structurii ia la cunostin{d, in vederea asigurarii efectivelor
necesare gestiondrii situatiilor deosebite, conform ordinului ministrului privind cresterea capacitatii
operationale.
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(3) Personalul scolii poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legaturii permanente cu institutia,
crearea conditiilor de a fi anuntat, fiind obligatorie comunicarea imediata a schimbarii adresei, numarului de
telefon, precum si parasirea localititii, precizand modul in care poate fi contactat.

Sectiunea a 7-a - Programul de lucru

Art. 58 — (1) Programul de lucru se organizeaza in zilele lucritoare, de reguld, in intervalul orar
08%-16".

(2) Orice modificare a programului de lucru se poate face prin dispozifia directorului scolii, cu
consultarea, dupa caz, a Corpului National al Politistilor si a altor asociatii profesionale legal constituite,
precum si a organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) Pentru desfasurarea unor activititi temporare cu caracter specific, directorul scolii poate organiza,
fard consultarea asociatiilor cu caracter profesional si a organizatiilor sindicale reprezentative, programul de
lucru in alt interval orar, cu obligatia de a asigura, corespunzator, compensarea cu timp liber.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pentru o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(5) Repausul saptiminal se acordd in doud zile consecutive, de reguld, sambata si duminica, iar in
cazuri exceptionale, acest repaus poate fi acordat si in alte zile stabilite prin dispozitia zilnica a directorului
scoli.

(6) Pentru personalul scolii care desfasoari activitatea in schimburi se asigura, in cursul unei luni, cel
putin un repaus saptamanal, saimbata si duminica, in zile consecutive.

Art. 59 — (1) Programul de lucru al personalului didactic si didactic auxiliar este urmatorul:

a) luni— vineri: 07°° — 15%,
b) pauza de masa este de 15 minute, in intervalul orar 12° — 13%;
¢) personalul didactic numit in functia de diriginte desfasoara activitatea de consiliere si dirigentie
o data pe saptimana, conform programului de inva{amant aprobat, de regula joia intre orele 14'°-
l 545;
d) 1in perioada in care in scoala nu se desfasoari activitati didactice (vacante, practica elevilor etc.),
programul de lucru al intregului personal se va derula de luni pana vineri intre orele 08"-16.
(2) Programul de lucru al personalului nedidactic este urmatorul:
a) luni - vineri — 08" — 16",
b) pauza de masa este de 15 minute, in intervalul orar 12°° — 13%;
¢) personalul de deservire executa serviciul conform planificarii aprobate.
(3) Programul de lucru al personalului care executa serviciul de permanenta este urmatorul:
a) 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii;
b) 12 ore program de lucru (in cursul zilei) — 24 ore timp liber urmate de 12 ore program de lucru (in
cursul noptii) — 48 de ore timp liber;
¢) 24 de ore program de lucru — 72 de ore timp liber;

(4) Orele efectuate in scopul asigurdrii serviciului de permanentd se compenseaza prin acordarea de
timp liber corespunzator, in zilele imediat urmatoare, iar cind nu este posibil, seful structurii, pe baza unei
planificari, acorda zilele de recuperare conform cadrului normativ incident. Acest lucru va fi consemnat de
catre seful direct in dispozifia zilnica.

(5) Pentru personalul al carui program de lucru normal se efectueaza in schimburi sau in ture,
planificarea serviciilor se face lunar, cu posibilitatea actualizarii acesteia saptamanal sau ori de cate ori
situafia o impune.

Art. 60 — (1) In situatii neprevazute, care impun desfasurarea de activitati peste durata programului de
lucru, directorul scolii poate dispune efectuarea de ore suplimentare, in conditiile prevazute de prevederile
legale in vigoare.

(2) Sarcinile care presupun desfasurarea de activitafi dupa incheierea programului de lucru si cele care
necesitd chemarea personalului structurilor la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber al acestuia, se
indeplinesc in conditiile alin. (1), cu respectarea prevederilor art. 59 alin. (3).
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Art. 61 — In functie de specificul activitatii sau de nevoile unititii, prin dispozitia directorului scolii se
poate stabili un program diferentiat de muncad pentru anumite categorii de personal, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 62 — (1) Orele de serviciu prestate de politisti peste durata normald de lucru se considera ore
suplimentare si se pliatesc sau se compenseaza cu timp liber corespunzitor, conform dispozitiilor legale in
vigoare,

(2) Pentru munca suplimentard efectuata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, se aplicd prevederile
Codului muncii.

Art. 63 — (1) In situatii de urgente civile, tulburiri de amploare ale ordinii si sigurantei publice ori alte
asemenea evenimente, la instituirea stirii de urgentd sau a starii de asediu, la declararea mobilizarii si la
rizboi, la alertarea structurii de politie, poliistii, aflati in localitate, sunt obligati, potrivit prevederilor legale
in vigoare, s se prezinte de indata la structura de politie din care fac parte.

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii, care se afla intr-o altd
localitate, se prezintd in cel mai scurt timp la cea mai apropiata unitate a M.A.L. si iau legétura cu conducerea
structurii de politie din care fac parte.

(3) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), polifistii, care se afld in
strainatate se supun regulilor stabilite in cadrul misiunii internationale respective.

(5) In situatiile prevazute la alin. (1), personalul contractual actioneazi potrivit atributiilor stabilite prin
legislatia in vigoare si in baza planurilor de crestere a capacitatii operationale/interventie/alertare/anuntare,
dupa caz, elaborate la nivelul fiecarei structuri de politie.

Art. 64 — (1) Personalul unitatii care, din motive intemeiate, stie ca nu poate respecta programul de
lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu este obligat sa anunte imediat seful nemijlocit.

(2) Personalul unitatii poate parasi locul de munca, in timpul programului, in situafii temeinic
Justificate, numai cu acordul sefului nemijlocit.

(3) Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situatiile prevazute la alin. (1) si (2)
dispune masuri pentru a se asigura ci acesta presteaza, in aceeasi zi, sau intr-un termen cat mai scurt, orele
nelucrate.

Art. 65 — Directorul unititii poate dispune reducerea programului de lucru in perioadele cu temperaturi
extreme si in alte conditii prevazute de lege, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 66 — (1) Personalul aflat in timpul liber, dupa efectuarea serviciului, nu participd la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitatile de pregatire fizica, la analize profesionale sau
la orice alte activitdti, exceptdnd situatiile in care neparticiparea la aceste activitati ar face imposibila
evaluarea acestuia si pentru care se acorda timp liber de recuperare.

(2) Pentru participarea la astfel de activitati, din timpul liber, politistilor li se acorda compensarea cu
timp liber corespunzitor.

(3) Munca de noapte se presteazi de catre politisti in limitele si cu drepturile compensatorii prevazute
de lege.

Sectiunea a 8-a - Reguli privind securitatea spatiilor, in afara programului de lucru

Art. 67 — (1) La terminarea programului de lucru, usile incaperilor se incuie, iar in conditiile in care se
detin documente clasificate, usile se incuie si se sigileaza.

(2) Un rand de chei de la usile incdperilor se pastreaza la panoul instalat la P.C.A. nr. 2 sau, dupi caz,
conform dispozitiei conducerii, intr-un dulap special la dispecerat.

(3) Un rand de chei de la fisetele personalului unititii se pastreaza in fisetul sefului de structura, iar un
rand de chei de la fisetele acestora din urmai se péstreaza intr-un dulap special sau cutie sigilatd in camera de
armament a dispeceratului.

Art. 68 — (1) Deschiderea inciperilor si a fisetelor personalului unitatii, respectiv ale sefilor de
structuri, in lipsa acestora, se realizeazi de catre o comisie formata din trei persoane numitd de directorul
scolii sau inlocuitorul acestuia si se evidentiaza prin incheierea unui proces-verbal. Procesul-verbal se
intocmeste in doua exemplare, dintre care unul se inainteaza Compartimentului Secretariat si Documente
Clasificate, pentru luarea acestuia in evidenta, iar celalalt este lasat in fisetul care a fost deschis.

(2) Deschiderea incaperilor si a fisetelor se consemneaza si de catre Personalul principal de serviciu, in
procesul-verbal de predare-primire a serviciului de zi.
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Art. 69 — (1) In afara orelor de program, accesul in spatiile unitétii se face dupa anunarea Personalului
principal de serviciu si consemnarea in registrul de evidenta a intrarilor/iesirilor in/din scoald, in afara
programului de lucru, de catre personalul care asigura serviciul de permanenta.

(2) In situatia semnalarii accesului nepermis in spatiile unitagii, in afara orelor de program, Personalul
principal de serviciu dispune masurile necesare ce se impun in astfel de situatii, potrivit competengelor.

(3) Nici o persoani fizicd sau reprezentantii altor autorita{i nu poate/pot patrunde in spatiile unitatii,
sub nici un motiv, in afara orelor de program, fara acordul prealabil al directorului scolii sau a personalului
principal de serviciu, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 70 — in cazul producerii unor situatii de urgenta - incendii, inundatii, cutremure, epidemii - in
afara orelor de program, Personalul principal de serviciu ia masuri pentru realizarea interventiei in situatii de
urgenta, potrivit potrivit planurilor proprii si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII REFERITOARE LA ELEVI
Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 71 — Calitatea de elev se dobandeste, se exercitd si inceteaza in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru.

Sectiunea a 2-a - Juraméantul militar si juramantul de credinta

Art. 72 — Juramantul militar se depune si se organizeaza in conditiile stabilite prin Regulamentul-
cadru si structura — cadru a anului de invatamant aprobata pentru fiecare serie de elevi.

Art. 73 — (1) Depunerea Jurimantului de credinta are loc in cadrul festivitatii de absolvire. Aceasta se
organizeazi, dupa finalizarea examenului de absolvire, in amfiteatru, pe platoul scolii sau in alte locuri
stabilite de conducerea scolii.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul ceremoniei pot fi: intimpinarea persoanei oficiale, prezentarea
onorului si darea raportului, salutul Drapelului unitatii, trecerea in revistd a formatiei.

(3) Semnarea juraméntului de credintd are loc odata cu repartizarea absolventilor, in conditiile
prevazute de lege.

Sectiunea a 3-a — Participarea elevilor la activititile specifice
Subsectiunea I — Frecventa

Art. 74 — (1) Participarea elevilor la toate activititile prevazute in programul orar este obligatorie.

(2) Prezenta elevilor este obligatorie si la activitatile specifice la care participa ofiteri din cadrul
M.A.1/1.G.P.R. sau experti ori specialisti din cadrul altor institutii.

Art. 75 — (1) Programul orar al elevilor este previzut in Anexa nr. | a prezentului Regulament intern.

(2) Modificarea programului orar se face prin dispozitia zilnica a directorului scolii si va fi adusa la
cunostinta persoanelor interesate.

Art. 76 — (1) Cursurile se desfasoara potrivit programului orar, 6 ore pe zi, de regula in intervalul orar
08%-141,

(2) Durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata prin dispozitie a directorului scolii, n
situafiile prevazute in Regulamentul-cadru.

(3) Evidenta prezentei la orele de curs, obligatiile elevilor cu functii de conducere si motivarea
absentelor se realizeaza in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru.

Subsectiunea II - Practica elevilor
Art. 77 — (1) Practica elevilor se efectueaza in conformitate cu legislatia incidentd, cu prevederile

curriculumului aprobat pentru fiecare serie de elevi, cu Procedura de sistem privind organizarea,desfasurarea
si evaluarea stagiului de practica pentru elevii scolilor de agenti de politie din subordinea .G.P.R, cu
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Precizirille I.G.P.R. privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica pentru fiecare serie de elevi si
cu programele de practica elaborate la nivelul scolii si aprobate de 1.G.P.R.

(2) Elevii executa practica la Directia Generala a Politiei Municipiului Bucuresti si la inspectoratele
judetene de politie, de reguld, in localitatea de domiciliu.

(3) Pentru fiecare serie de elevi, se desemneazi prin programele de practica, instructorii de ordine
publica ce coordoneaza si indruma activitatea elevilor pe durata stagiilor de practica.

(4) Evaluarea elevilor pe timpul stagiului de practicd, precum si situatiile si modalitatile de recuperare
a acestuia se realizeazd conform prevederilor Regulamentului-cadru si a altor acte normative incidente in
domeniu.

Subsectiunea III - Participarea elevilor in cadrul structurilor cu atributii didactice si de asigurare a
procesului de invatamant

Art. 78 — Elevii participa, direct sau prin reprezentare, in urmatoarele structuri cu atributii didactice si
de asigurare a procesului de invatamant:
a) Consiliul profesoral;
b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
¢) Consiliul elevilor;
d) Consiliul clasei;
e) Adunarea generald a elevilor;
f) Formatiunile de studiu.

Art. 79 — (1) La inceperea anului de invatimant, din fiecare an de studiu Consiliul elevilor va alege,
prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi, cite doi elevi pentru a participa la sedintele Consiliului
profesoral.

(2) In functie de tematica dezbatutd, elevii desemnati in conditiile alin. (1) pot fi invitati sa participe la
sedintele Consiliului profesoral si au dreptul sa-si exprime opiniile, sa semnaleze aspecte ce {in de atributiile
acestuia sau sa faca propuneri cu privire la activitatile comunitatii de elevi.

(3) Sedinta de desemnare a reprezentantilor va fi condusa de directorul adjunct sau de un alt cadru
didactic numit de acesta.

(4) Este interzisd participarea elevilor la sedintele Consiliului profesoral in care sunt discutate
probleme ce privesc situatia personalului didactic

Art. 80 — (1) In scoali se constituie Consiliul elevilor format din toti elevii cu functii de conducere de
la fiecare clasa, cu respectarea prevederilor art. 88 din Regulamentul-cadru.

(2) Acesta se intruneste, de reguld, lunar sau ori de céte ori e necesar.

(3) La sedintele Consiliului elevilor participa seful Compartimentului Formatiuni de Studiu, dirigintii
si cadre de la Compartimentul Formatiuni de Studiu. Acestea sunt conduse de directorul adjunct sau cadre
desemnate de citre acesta.

(4) In cadrul sedintelor se dezbat probleme curente ale elevilor, aspecte referitoare la imbunititirea
starii de disciplind in randul efectivelor, se analizeazd activitatea elevilor cu functii de conducere si se
propun masuri de imbunitatire a acesteia.

(5) Aspectele dezbatute se consemneaza prin grija sefului Compartimentului Formatiuni de Studiu, in
registrul de procese-verbale.

(6) Atunci cand apreciaza ca necesar sau la ordin, pentru discutarea problemelor comune ale elevilor
sau Tmbunatatirea starii de disciplina in randul acestora, directorul scolii sau directorul adjunct poate dispune
ca la sedintele Consiliului elevilor sa participe si alti elevi/cadre, dupa caz.

Art. 81 — Consiliul clasei se organizeazd si functioneaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru.

Art. 82 — (1) Adunarea generali a elevilor este formatéd din totalitatea elevilor unei promotii, este
condusa / coordonata de catre directorul adjunct si are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme de interes general ale elevilor;

b) wvalideaza propunerile elevilor ce urmeazia a fi aduse la cunostinta Consiliul profesoral, prin
reprezentantii lor;

¢) desemneazi reprezentantii elevilor in CEAC.

(2) Aceasta se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului adjunct, iar hotéararile se
iau prin vot deschis cu majoritate simplé de voturi.

Art. 83 — (1) Formatiunile de studiu cuprind: ani de studiu, clase si grupe.
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(2) Clasa este formatiunea de baza pentru organizarea, planificarea si desfasurarea invifimantului si
are un efectiv de cel putin 15 si cel mult 30 elevi.

(3) In cadrul fiecarei clase se pot organiza cel mult 3 grupe de elevi.

(4) Activitatea de invagdmant pe formatiuni de studiu sau pe grupe de studiu constituite conform
Regulamentului-cadru pentru studiul limbilor moderne si unele activitati practice se reglementeazd prin
Dispozitia de Invaiamant a directorului scolii.

Art. 84 — (1) Subunititile de elevi se organizeazi pe grupuri de clase si au misiunea de a realiza
activitagile de instruire si educare a elevilor, formarea competentelor profesionale si morale necesare in
viitoarea cariera.

(2) La nivelul scolii se pot constitui subunitati de elevi formate din toate clasele aferente fiecdrui an de
studiu sau dintr-un numar mai mic clase, situatie in care se vor constitui detasamente.

(3) Subunititile de elevi sunt conduse de un cadru de la Compartimentul Formatiuni de Studiu ;

(4) Seful subunitatii de elevi indeplineste atributiile specifice prevazute in Regulamentul-cadru si fisa
postului.

(5) La organizarea si desfasurarea activitatilor administrative in cadrul subunititilor de elevi,
contribuie seful si agentul Compartimentului Formatiuni de Studiu ale caror atributii sunt previzute in fisa
postului.

Subsectiunea IV - Evidenta elevilor

Art. 85 — (1) Evidenta numerica si nominald a elevilor se {ine de citre biroul management resurse
umane, de biroul metodica, planificare si biblioteca, de diriginti, seful si agentul din cadrul
Compartimentului Formatiuni de Studiu.

(2) Biroul Management Resurse Umane intocmeste/completeaza :

a) dispozitii de inmatriculare;

b) dispozifii de incetare a calititii de elev;

c) registru cu evidenta sanctiunilor si a recompenselor;

d) registru — index cu elevii retrasi;

e) registru privind fluctuatia elevilor;

f) registru cu evidenta adeverintelor eliberate elevilor;

g) Proces — verbal cu repartifia elevilor;

h) carnet de elev;

i) tabel cu evidenta nominald a carnetelor de elevi pe clase.

(3) Forma, continutul, modul de utilizare si pastrare a carnetului de elev sunt stabilite prin procedura
interna.

(4)Compartimentul Psihologie intocmeste/completeaza urmatoarele documente:

a) rapoarte de evaluare psihologica;

b) carnete psihologice;

c) fise de observatie psihologica;

d) registre de evidentd a evaludrilor psihologice;

e) registre de evidenta a carnetelor psihologice;

f) rapoarte de diagnoza organizationala;

g) rapoarte de cercetare stiintifica,

h) fise de caracterizare psihopedagogica a elevilor,

(5) Biroul Metodica, Planificare si Biblioteca intocmeste/completeaza urmatoarele documente:

a) dispozitia de invatamant a directorului scolii;

b) catalogul clasei;

c¢) condica de clasa;

d) registrul matricol;

(6) Dirigintii intocmesc/completeaza, urmatoarele documente:

a) catalogul clasei;
b) condica clasei;
¢) registrul de nvoiri si permisii;

d) registrul de prezenta in vederea alocarii la hrana;

e) tabel nominal cu elevii clasei, care beneficiaza de invoire;
f) fisa de caracterizare psihopedagogici a elevului;
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(7) Pentru completarea documentelor prevazute la alin.(4) lit. b) si ¢), respectiv alin.(5) lit. a) si b)
responsabilitdfile concrete se stabilesc prin procedura interna.
(8) La nivelul formatiunilor de studiu/subunitatilor de elevi, seful si agentul Compartimentului
Formatiuni de Studiu intocmesc/completeaza, urmatoarele documente:
a) repartitia elevilor in dormitoare;
b) repartitia elevilor pe sectoare;
c¢) serviciile lunare ale elevilor;
d) instructajele lunare ale elevilor privind comportarea in permisii i invoiri;
e) instructajele lunare ale elevilor privind respectarea normelor SSM;
f) registrul privind evidenta concediilor medicale;
g) registrul privind evidenta elevilor sanctionati;
h) registrul privind evidenta elevilor plecati in permisii;
i) nota de efective zilnice pentru alocarea elevilor la hrana;
i) biletele de subzistenta;
k) registrul de sedinte la nivelul detasamentelor de elevi;
I) registru privind bilanful detasamentelor;
m) fisele individuale privind echiparea elevilor;
(9) Prin Dispozitia Directorului se pot stabili orice alte documente/registre/evidente necesare
gestionarii activitatilor formatiunii de studiu/subunitatilor de elevi.

Sectiunea 4 - Drepturi si obligatii ale elevilor
Subsectiunea I — Drepturile elevilor

Art. 86 — (1) Drepturile elevilor sunt prevazute in Regulamentul-cadru.

(2) Elevii beneficiaza de consultatii la toate modulele din aria curriculard conform unui program
stabilit si afisat la nivelul fiecarei catedre, aprobat de directorul adjunct.

(3) Elevii au posibilitatea de a fi parte activi la perfectionarea procesului de invatamant, imbunatafirea
activitatii, prin propuneri, cereri si sesizari adresate conducerii scolii.

(4) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatimant. Unitatea de invatimant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, nationalitate, cetitenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, tip de familie,
situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu.

Art. 87 — (1) Elevii pot imprumuta de la Biblioteca Generala, pe baza fisei individuale, sub semnatura,
maxim 5 publicatii, pe o perioada de cel mult 14 zile. Acest termen va putea fi prelungit o singura data, cu
cel mult 14 zile numai dupa ce cartea imprumutata a fost adusa la termenul fixat initial.

(2) In vederea studierii si aprofundarii noilor cunostinte, precum si in scopul formirii deprinderilor
necesare activitatilor specifice, elevii au dreptul sa primeasca material bibliografic (manuale, cursuri, tratate,
regulamente, instrucfiuni, culegeri de acte normative etc.) si sd aiba acces la INTERNET.

Art. 88 — Pentru rezolvarea problemelor personale sau scolare, elevii au dreptul sa se adreseze verbal
sau 1n scris, pe cale ierarhica.

Art. 89 — (1) Elevii beneficiaza, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, structura anului
de invatimant si rezultatele obtinute, de invoiri, permisii si vacante.

Art. 90 — (1) Elevele care au intrerupt studiile din cauza stirii de graviditate pot continua cursurile
dupa nastere, in conditiile legislatici specifice in vigoare si cu respectarea obligatiilor prevazute in
Regulamentul-cadru.

(2) Continuarea cursurilor se realizeazd pe baza unei cereri formulate de elevele prevazute la alin. (1),
inaintata scolii cu cel putin 30 zile inainte de data reluarii studiilor.

(3) Recuperarea integrala a materiei scolare prevazute pentru seria in cadrul céareia elevele aflate in
situatia prevazuta la alin. (1) isi finalizeaza studiile, precum si promovarea modulelor si examenelor stabilite,
se realizeaza pe baza unui plan intocmit de diriginte si Biroul Metodica, Planificare si Biblioteca, avizat de
director si aprobat de directorul adjunct si comunicat sub semnatura elevei in cauza.
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Subsectiunea II — Obligatii si indatoriri ale elevilor

Art. 91 — Indatoririle si obligatiile elevilor sunt previazute in Regulamentul-cadru.

Art. 92 — (1) Elevii Scolii sunt obligati sa adopte un comportament civilizat atat in scoald, cét si in
afara acesteia.

(2) Prin sintagma ,,comportament civilizat™ se intelege:

a) respectul manifestat constant fatd de colegi si personalul scolii;

b) evitarea oricdror forme de violenfa si agresivitate;

¢) rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
prevederile legale;

d) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale si ale colegilor;

e) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor probleme /
dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei:

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie;

g) manifestarea respectului si intelegerii fata de valorile promovate de citre scoala.

Art. 93 — In conformitate cu specificul scolii, pe langa indatoririle si obligatiile previzute in
Regulamentul-cadru, elevii mai au urmétoarele indatoriri si obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)

i)
k)
D

m)

0)

p)

q)

si se arate demni de consideratia si increderea impuse de profesia de polifist pe care o vor
dobandi la absolvirea scolii, prin manifestarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si practicate in societate, prin atasament fata de institutie si valorile promovate de
aceasta si prin respect fata de adevar si dreptate;

sa fie loiali institutiei si sa o reprezinte cu demnitate in toate imprejurarile;

sa indeplineasca obligatiile ce le revin din planul de invagimént, programele scolare si sa
participe la toate activitafile de invatamant planificate in scopul unei temeinice pregatiri
profesionale;

sa participe la indeplinirea misiunilor ordonate;

sd pastreze secretul profesional, precum si caracterul confidential al datelor si informatiilor
obtinute in timpul desfasuririi activitatilor de invatamant, a aplicatiilor si a stagiilor de practica;
sd indeplineasca indatoririle ce le revin in executarea serviciilor sau a functiilor in care au fost
numiti in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

sa se informeze si, dacd se impune, s se prezinte la sediul scolii, fara intarziere si din proprie
initiativa, in caz de alarma, la instituirea starii de urgentd, a starii de asediu, la declararea
mobilizarii sau in caz de razboi, precum si la producerea unor situatii de urgentd civild
(cutremur, inundatie, catastrofa etc.);

sa cunoasca si sa respecte normele de comportare pe timpul aplicatiilor, a stagiilor de practica, a
misiunilor specifice, a vacanielor si a invoirilor;

sd poarte asupra lor, pe toatd perioada sederii in scoald carnetul de elev si insemnele de
identificare stabilite de conducerea scolii;

sa prezinte personalului de serviciu, la plecarea si revenirea din/in scoala, precum si personalului
didactic si personalului nedidactic, la solicitarea acestora, carnetul de elev;

sa respecte regulile de politete si sd acorde semnele exterioare de respect;

sd poarte regulamentar, curatd si ingrijitd tinuta de elev, iar, pe perioada desfasurarii altor
activitdfi decat cele de invatamant, sa aiba o {inutd civila decenta, adecvata anotimpului;

sd aiba un comportament preventiv pentru a nu provoca din vina lor accidente care sd pund in
pericol viata, sdnatatea ori integritatea fizica a lor sau a altor persoane;

sd utilizeze rafional resursele de apd, energie electrici si termica;

sa pastreze bunurile scolii si sa foloseasca intregul patrimoniu, cu grija deosebitd; toate
incidentele vor fi semnalate dirigintilor / sefului compartimentului Formatiuni de Studiu/
Personalului de serviciu principal / agentilor compartimentului Formatiuni de Studiu, de cétre
cei vinovati sau de catre cei care au cunostintd despre sivérsirea acestora;

sa respecte prevederile legale pe linia folosirii, intretinerii si pastrarii armamentului si a
bunurilor materiale din dotare;

sa foloseasca cu grija fondul de carte pentru a preveni uzura prematurd, pierderea, distrugerea
partiala sau totala a acestuia;
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r) in cazul distrugerii, pierderii sau deteriorarii manualelor, a surselor bibliografice, sau a cartilor
de la bibliotecd, sd inlocuiasca exemplarul deteriorat cu unul nou, iar daca acest lucru nu este
posibil, si achite contravaloarea acestora;

s) sd plateascd, in conditiile stabilite de Regulamentul-cadru, sumele necesare efectudrii reparatiilor
sau sa suporte cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate, in cazul in care sunt gasiti
vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de invatimant;

t) sa intrefind curdtenia in spatiile interioare si exterioare aflate in folosinta lor, in timpul prevazut
in programul orar si ori de céte ori situatia o impune;

u) sa foloseasca ciile de acces in conditiile prevazute in prezentul regulament;

v) si indeplineasca, la timp si corect, dispozitiile sefilor ierarhici;

w) si respecte Programul orar de invatamant;

X) sa pastreze cu grija si sa nu deterioreze/distruga prin orice mod carnetul de elev.

Art. 94 — Interdictiile elevilor sunt previzute in Regulamentul-cadru.
Art. 95 — In conformitate cu specificul scolii, pe ldnga interdictiile prevazute in Regulamentul-cadru,
elevilor le este interzis:

a) sd organizeze, desfasoare sau sd participe la activitati in care se face propagandd cu caracter
politic, antisemit, rasial sau xenofob;

b) sd aibd asupra lor telefoane mobile sau orice alte sisteme IT de stocare si transmitere a
informatiilor, fara aprobare, in timpul activitatilor didactice, a orelor de studiu sau in locurile
unde este interzisa folosirea acestora;

c) sa fotografieze sau sd filmeze activitatile desfasurate in incinta scolii, in mod neautorizat, fara
aprobarea conducerii scolii, sau privind alte activitati a caror publicare sau transmitere ¢ de
naturd sa aduca prejudicii de imagine scolii, personalului acesteia sau elevilor;

d) sa scoatd din incinta scolii documente cu caracter confidential sau nedestinate publicitatii;

e) sa lipseascd nemotivat de la orele de curs sau de la activitatile planificate;

f) sa rupd sigilii sau sd deschida neautorizat corespondenta;

g) sd aibd comportament sau atitudini imorale;

h) sa patrunda in scoala fara aprobare, pe jos sau cu orice vehicul;

i) sd introduca in scoald bauturi alcoolice sau alte substante interzise de lege, arme albe sau de foc,
ori dispozitive cu substanie iritant-lacrimogene;

j) sa se prezinte la activitatile scolii sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau a
substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, precum si sa le
consume in timpul programului orar si in incinta scolii. In cazul unor semnaliri in sensul
situatiilor prevazute anterior, elevii au obligatia de a se supune testarii pentru determinarea
prezentei alcoolului in aerul expirat. In cazul unor eventuale semnalari privind consumul altor
substante psihoactive, elevii au obligatia de a se supune testarii preliminare, pentru determinarea
prezentei in organism a acestor substante;

k) sa patrunda in spatiile in care sunt cazati elevi de sex opus, precum si sd patrunda in spatiile de
cazare ale altor persoane daca nu sunt insotiti de o persoana cazata in acel spatiu;

[) sa strangd sume de bani, bunuri sau alte valori cu ocazia desfasurarii lectiilor, verificarilor,
examenelor sau pentru alte activitati,

m) sa fumeze in cladiri si in locuri nepermise;

n) sa urce pe acoperisurile cladirilor scolii;

Sectiunea a 5-a - Functiile elevilor

Art. 96 — (1) Elevii pot fi numiti in urmatoarele functii:
a) elev monitor de institutie de Invitamant;
b) elev monitor de an;
c) elev monitor de detasament;
d) elev sef de clasa;
e) elev sef de grupa;
) elev bibliotecar.
(2) Functiile de conducere ale elevilor sunt prevazute la alin. (1) lit. a)- ) si sunt remunerate conform
dispozitiilor legale.
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(3) La inceputul fiecarui an scolar, in raport de numarul elevilor inmatriculati, prin dispozitia de
invatdmant a directorului scolii se va stabili in care din functiile prevazute la alin. (1) lit. a) -e) vor fi numifi
elevi.

Art. 97 — (1) Elevii pot fi schimbati din functia detinuta la cerere, la propunerea dirigintelui/sefului
compartimentului Formatiuni de Studiu sau ca sanctiune disciplinara.

(2) Raportul elevului de schimbare din functia detinutd se avizeaza de diriginte si se aproba de
directorul scolii.

(3) In cazul in care dirigintele constata ca elevul sef de clasa sau de grupa nu are abilitatile necesare
pentru a-si indeplini atributiile, propune directorului scolii inlocuirea acestuia.

(4) in cazul in care seful de compartimentului Formatiuni de Studiu constata c¢a elevul monitor nu are
abilitatile necesare pentru a-si indeplini atributiile, propune directorului scolii inlocuirea acestuia.

Art. 98 — Neindeplinirea / indeplinirea necorespunzatoare de catre elevii cu functii de conducere a
atributiilor ce le revin conform prezentului Regulament intern, constituie abatere disciplinara.

Art. 99 — (1) Elevul monitor de institutie/an/detasament se numeste prin dispozitia directorului
scolii, la propunerea sefului compartimentului Formatiuni de Studiu, in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor si indeplineste atributiile prevazute de prezentul Regulament intern.

(2) Acest elev se subordoneaza sefului si agentului compartimentului Formatiuni de Studiu, fiind si
seful nemijlocit al elevilor din formatiunea de studiu/subunitatea de elevi din care face parte.

(3) Pe timpul cat lipseste elevul monitor, atributiile sale vor fi preluate de un elev sef de clasa, numit
de catre seful compartimentului Formatiuni de Studiu/subunitatii de elevi.

(4) Elevul monitor raspunde de executarea indatoririlor, de disciplina si mentinerea ordinii interioare in
formatiunea de studiu/subunitatea de elevi.

(5) Elevul monitor are urmatoarele atributii:

a) sa asigure prezenta elevilor formatiunii/subunitatii pe care o conduce la activitatile planificate;

b) sa urmareasca respectarea programului orar de catre toti elevii formatiunii/subunitatii pe care o
conduce;

c) s coordoneze zilnic, in timpul prevazut in orarul scolii, activitatile planificate pe care trebuie
sa le desfasoare elevii din subordine (curatenie generald, intretinerea spatiilor interioare si
exterioare sau a bazei sportive, iesirea la inviorare, adunarea elevilor pe platou etc.);

d) sd-i cunoasca pe elevii cu functii de conducere;

e) sd urmareasca respectarea disciplinei de catre elevi, aspectul exterior, portul uniformei si
respectarea regulilor de politete;

f) sa-l informeze zilnic pe seful compartimentului Formatiuni de Studiu de problemele constatate
de personalul din serviciul de permanenta, referitoare la ordinea si disciplina elevilor;

g) sa pregiteasca elevii care urmeazi si execute in ziua urmatoare serviciul in scoald si sa
controleze modul de executare a serviciului de catre acestia;

h) 1in caz de alarma, sd adune elevii formatiunii/subunitéatii pe care o conduce in timpul cel mai
scurt, pe locul indicat si, prin sefii de clasa, sa verifice prezenta, inuta, asigurarea materiald si
sa-l informeze pe seful compartimentului Formatiuni de Studiu sau, in lipsa acestuia, pe
personalul din serviciul de permanenta;

i) dimineata, la sosirea sefului compartimentului Formatiuni de Studiu, sa il informeze despre
toate problemele constatate de superiori sau personalul de serviciu, referitoare la ordinea si
disciplina din detasament, precum si orice probleme deosebite pe linia incadrarii elevilor in
program;

j) sd stabileasca responsabilititi si sd controleze mentinerea curigeniei in spatiile scolii;

k) sa urmareasca respectarea de catre elevii scolii a regulilor de igiena individuald si colectiva,
respectarea regulilor de protectia muncii, protectia mediului, prevenirea si stingerea
incenditlor; sd interzica elevilor sd fumeze in alte locuri decat cele stabilite;

I) sa asigure prezenta tuturor elevilor formatiunii/subunitatii pe care o conduce la adundrile
ordonate, cu tinuta si asigurarea materiala stabilita;

m) sa urmareascd mentinerea de catre elevi a unui climat civilizat si manierat la sala de mese;

n) sd urmireascd intrarea la timp a elevilor la orele de curs, respectarea timpului de pauza si
efectuarea curiteniei pe holuri, in grupurile sanitare, n fata pavilioanelor si pe platou;

0) sa cunoasca permanent situatia raspandirilor elevilor din scoala;

p) seara, s verifice curitenia in spatiile scolii si s@ asigure stingerea luminii, in dormitoare, la ora
stabilita prin programul orar;
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q) s pretindi elevilor respectarea regulilor privind consumul de energie electricd si apa, precum
si alte cerinte legate de buna pistrare si folosire a spatiilor, starea de fixatie, bunurile materiale
etc;

r) saindeplineasci si alte atributii stabilite de catre seful compartimentului Formatiuni de Studiu.

Art. 100 — (1) Elevul sef de clasd se numeste prin dispozitie a directorului scolii, la propunerea
dirigintelui, in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor si indeplineste atributiile prevazute in prezentul
regulament.

(2) Elevul sef de clasa se subordoneazd direct dirigintelui, sefului si agentului compartimentului
Formatiuni de Studiu si este seful nemijlocit al elevilor clasei din care face parte.

(3) Acesta rispunde de ordinea, disciplina, portul regulamentar al uniformei si aspectul exterior al
colegilor sii, precum si de desfasurarea corespunzitoare a tuturor activitatilor comune.

(4) Elevul sef de clasa are urmatoarele atributii:

a) s cunoasca elevii clasei pe care o conduce;

b) si urmareasci comportamentul elevilor, iar in cazul unor atitudini/manifestari
necorespunzitoare, si anunte dirigintele clasei/personalul din serviciul de permanenta;

¢) sa aduci la cunostinta dirigintelui, toate cazurile de imbolnavire, cererile elevilor, abaterile si
misurile luate pentru prevenirea acestora, precum si pierderile sau degradarile de armament,
munitie, mijloace de invatamant sau alte materiale;

d) si urmireascd zilnic respectarea regulilor de igiend colectivd, curdfenia, pastrarea si
intretinerea echipamentului;

e) sa coordoneze zilnic, in timpul previzut in orarul scolii, activitatile planificate pe care trebuie
si le desfasoare elevii din subordine (curafenie generald, intrefinerea spatiilor interioare si
exterioare sau a bazei sportive, iesirea la inviorare, adunarea elevilor pe platou etc.);

f) sd coordoneze si sa prezinte clasa la cursuri si la activitatile de informare;

g) si convoace clasa in timpul cel mai scurt, in locul destinat pentru adunare;

h) sa urmireasca respectarea de citre elevi a regulilor de deplasare in scoald si portul uniformei;

i) la inceputul orelor de curs, la intrarea profesorului care conduce activitatea, seful clasei s se
adreseze elevilor cu formula: ,, Ridicafi-va!” si  sd prezinte raportul profesorului, folosind
formula: ,, Domnule/Doamnd (gradul profesional), clasa ...(nr. clasei) este pregatita pentru
inceperea activitdtii, sunt seful/sefa clasei elev(a)...(nume, prenume)”.

j) si completeze tabelul cu invoiri si sa il prezinte dirigintelui pana in fiecare zi de miercuri la
pranz;

k) sa verifice prezenta elevilor la activititile de invagamant si sa o comunice profesorului;

1) si pistreze si si completeze condica de clasa, pe care sa o prezinte in fiecare zi de vineri, la
incheierea cursurilor, Biroului Metodica, Planificare si Biblioteca;

m) si prezinte, la ora 22%, personalului din serviciul de permanenta, situatia efectivului clasei;

n) si intocmeascd situatia nominald a rdspandirii elevilor din clasd pe care o comunica
dirigintelui zilnic, la inceputul programului;

0) sa indeplineasci si alte atribugii stabilite de catre diriginte.

Art. 101 — (1) Elevul sef de grupa este numit prin dispozitia directorului scolii la propunerea
dirigintelui, in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor si indeplineste atributiile previzute in prezentul
regulament.

(2) Elevul sef de grupi este seful nemijlocit al elevilor clasei din care face parte in absenta elevului gef
de clasd, preluand atributiile acestuia, caz in care se subordoneaza direct dirigintelui, sefului si agentului
compartimentului Formatiuni de Studiu.

(3) Elevul sef de grupa raspunde de prezenta, disciplina, {inuta, aspectul exterior ingrijit al elevilor, de
folosirea si intretinerea corecti a armamentului si materialelor din folosinta, de mentinerea ordinii si
curateniei in spatiile repartizate grupei si are urmatoarele atributii:

a) s asigure prezentarea la timp, la orele de curs, a tuturor elevilor din cadrul grupei, cu materialele,

armamentul si {inuta ordonat;

b) sd cunoascd permanent locul unde se afla fiecare elev din grupa si sa adune grupa, in timpul cel

mai scurt, pe locul indicat, la primirea unei astfel de dispozitii;

¢) si urmireascd incadrarea elevilor grupei in programul orar i ca acestia sa nu absenteze nemotivat

de la activitatile planificate;
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d) sa cunoascd despre elevii clasei date privind: starea civild, calitafile personale, situatia familiala,
rezultatele obtinute la invatiturd, neajunsurile in pregatire, greutatile pe care le intdmpina la
diferite discipline etc.;

e) séd informeze superiorii cu privire la problemele deosebite pe care elevii clasei le au, despre
abaterile sivirsite de acestia, starea sanatatii lor, problemele cu care s-au confruntat pe timpul
invoirilor;

f) sd urmireascd mentinerea curifeniei si a ordinii interioare in spatiile unde clasa isi desfasoara
activitatea, precum si modul de respectare a regulilor de igiena individuala si colectiva;

g) saurmdireascad permanent ca toti elevii din clasa sa poarte uniforma curatd, ingrijitd si ajustata,

h) sd conduca personal activitatea de intretinere a armamentului de catre clasa, in timpul prevazut in
programul orar;

i) sd cunoasca permanent situatia raspandirilor clasei si sa informeze pe elevul sef de clasad, despre
elevii absenti sau care au intdrziat din invoire sau vacanta,

j) sa pretinda elevilor din clasa respectarea regulilor privind consumul de energie electricd si apa,
precum si alte cerinte legate de buna pastrare si folosire a incaperilor, starea de fixatie, bunurile
materiale, etc.;

k) siindeplineasci si alte atributii stabilite de catre diriginte.

Art. 102 — (1) Elevul bibliotecar este desemnat de dirigintele clasei si isi indeplineste indatoririle

specifice pe toata durata scolarizarii.

(2) Din fiecare clasa sunt stabiliti cate doi bibliotecari, unul pentru Biblioteca Generala (BG), iar
celalalt pentru Biblioteca speciala (BS). Elevii bibliotecari raspund de executarea tuturor atributiilor si
obligatiilor prevazute in prezentul regulament.

(3) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre elevii bibliotecari nu-si poate exercita atributiile,
acestea vor fi preluate, cu instiintarea dirigintelui, de celalalt elev bibliotecar pana la incetarea motivelor care
au determinat aceastd situatie.

(4) Elevii bibliotecari desemnati pentru Biblioteca speciald (BS) / sau activititi asimilate acesteia, pot
fi numiti doar cu avizul sefului structurii de securitate din cadrul scolii.

(5) Elevii bibliotecari au obligatia de a primi si distribui materialele didactice ridicate de la biblioteca
scolii, pentru clasa din care fac parte.

(6) Elevii bibliotecari trebuie sa respecte prevederile instructajului efectuat de personalul desemnat in
acest sens, atdt cu privire la desfasurarea activitatii la Biblioteca generala si la cea speciald, cat si cele
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

(7) Elevii bibliotecari raspund de calitatea si numirul de exemplare ale materialelor bibliografice
ridicate, respectiv predate. Daca constatd degradarea fizica a materialului bibliografic ridicat de la Biblioteca
sau lipsa unei/unor pagini, elevul bibliotecar comunica in cel mai scurt timp aceasta situatie sefilor séi directi
si personalului Bibliotecii.

(8) Atributiile elevilor bibliotecari sunt urmatoarele:

a) sa distribuie, si manipuleze si sa tind evidenta materialelor bibliografice de la Compartimentul
secretariat, documente clasificate/Biblioteca Speciala, respectiv de la Biblioteca Generala;

b) sa ridice bibliografia de la biblioteca, in timpul programului aprobat de directorul scolii;

¢) sa verifice materialele bibliografice ridicate de la biblioteci, ca numar si stare de prezentare;

d) sa faciliteze multiplicarea suporturilor de curs pentru elevii clasei din care fac parte;

e) sastrangd, sa verifice si sa predea materialul bibliografic la biblioteca;

f) sd aducd imediat la cunostin{a bibliotecarului scolii si a dirigintelui orice caz de pierdere sau
de deteriorare a unei surse bibliografice, iar, in afara programului, si anunte ofiterul de
serviciu pe scoald despre acest eveniment.

Art. 103 — (1) Elevii bibliotecari cu atributii la Biblioteca specialdi mai au, pe langa atributiile
prevazute la art. 102 alin. (8) si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure, conform planificarii, desfasurarea in conditii optime a studiului individual la temele
care presupun accesul la informatii clasificate, confidentiale sau nedestinate publicitatii in cadrul
clasei si s se asigure ¢ acestea nu sunt scoase din clasa;

b) s asigure pastrarea in condifii de securitate a condicii de clasa si sa o prezinte cadrelor didactice
in vederea consemnarii in aceasta a evidentei zilnice a desfasurdrii activitatilor de invatamant
planificate si a absentelor elevilor;

¢) sa solicite si sa primeasca de la Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca
speciala, pe bazd de fisd si semniturd, bibliografia indicata spre studiu la cursurile de
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specialitate, fiind interzisa ridicarea documentelor clasificate, a celor confidentiale sau
nedestinate publicitétii de catre alti elevi;

d) sa verifice, fila cu fila, fiecare document clasificat, confidential sau nedestinat publicititii la
momentul ridicarii lui de la Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca
speciala;

e) sa inregistreze la biblioteca caietele de studiu ce contin informatii clasificate, confidentiale sau
nedestinate publicitatii si sd nu permita colegilor si ia notite pe caiete neinregistrate sau pe foi
volante;

f) sa adune caietele de studiu, sd le numere si sd le predea in mape sigilate, la sfarsitul orelor de
curs, la Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca Speciald sau, la sférsitul
studiului individual, ofiterului de serviciu pe scoald/personalului principal de serviciu pe scoala;

g) si predea documentele ce contin informatii clasificate, confidentiale sau nedestinate publicitatii
la Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca Speciala, zilnic, pana la ora
stabilita, fiind interzisa pastrarea lor in alte locuri pe timpul noptii;

h) sd@ nu permita scoaterea documentelor ce confin informatii clasificate, confidentiale sau
nedestinate publicitatii din clasa si studierea acestora la dormitoare, in amfiteatre, holuri,
cabinete, laboratoare etc.;

i) sd nu permitd niciunui alt elev, indiferent de functia acestuia, sd ridice din fiset documente ce
confin informatii clasificate, confidentiale sau nedestinate publicitatii;

J) la plecarea in vacanta, stagiu de practica sau misiuni, sa predea la Compartimentul secretariat,
documente clasificate/Biblioteca speciald caietele ce contin informatii clasificate, confidentiale
sau nedestinate publicitatii;

k) sa distribuie colegilor, pe bazd de fisa si semnaturd, documentele ridicate de la Compartimentul
secretariat, documente clasificate/Biblioteca speciala, cu exceptia caietelor la competenfele de
specialitate.

(2) Elevilor bibliotecari la Biblioteca speciala li se vor pune la dispozi{ie mijloacele materiale necesare
asigurdrii  protectiei documentelor clasificate, confidentiale sau nedestinate publicitagii conform
competentelor lor,

Sectiunea a 6-a — Serviciile efectuate de elevi

Art. 104 — (1) Elevii efectueaza urmatoarele servicii:

a) elev ajutor al ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoali;
b) elev de serviciu la punctul de control acces nr. 2;

c) elev de serviciu la punctul de control acces nr. 3;

d) elev de serviciu la pavilionul dormitoare;

e) elev de serviciu la blocul alimentar;

f) elevul sef de grupa la blocul alimentar.

(2) Planificarea serviciilor efectuate de elevi se face de citre seful/agentul compartimentului
Formatiuni de Studiu, care coordoneaza aceste activitati. Seful/agentul compartimentului Formatiuni de
Studiu va comunica personalului interesat planificarea serviciilor si orice modificari aparute ulterior, inclusiv
prin afisarea lor la avizier si la punctul de control acces nr. 2.

Art. 105 - (1) Elevul ajutor al ofiterul de serviciu/personalului principal de serviciu se numeste
din randul elevilor cu functii de conducere si se subordoneazi pe timpul efectuérii serviciului ofiferului de
serviciu/personalului principal de serviciu i agentului de serviciu la punctul de control acces.

(2) Programul de executare a serviciului se stabileste prin dispozitia directorului scolii.

(3) Atributiile elevului ajutor al ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoald
sunt urmatoarele:

a) sa dea desteptarea elevilor cu functii de conducere, cu 15 minute inaintea orei de
desteptare a celorlalti elevi;

b) sa verifice iegirea la inviorare a tuturor elevilor si executarea de cétre acestia a exercitiilor
de inviorare;

¢) si verifice si sd supravegheze executarea sectoarelor exterioare si interioare din scoala;

d) sé verifice si sa supravegheze adunarea elevilor pe platou si intrarea la sala de mese;
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e) si tind evidenta zilnicd a rdspandirilor (invoiri, permisii, misiuni, interndri in spital,

concedii si scutiri medicale) intr-un registru pe care sd-l prezinte pana la ora 9"
sefului/agentului compartimentului Formatiuni de Studiu in vederea confruntrii;

sa tind evidenta in Registrul de plecdri la spital si sa-l predea la secretariat in vederea
aprobarii sale de cétre conducerea scolii;

g) sd urmdreasci si sd verifice modul de adunare si intrare a elevilor la studiu ;
h) si urmireasci si sa verifice prezenta pe platou a elevilor la apelul de seara;

si supravegheze intrarea elevilor la sala de mese, servirea si debarasarea meselor de catre
acestia;

s urmareascd modul de desfasurare de citre elevi a programului la sala de sport, internet
si baza sportivi;

k) sa raporteze dimineata la ora 7°° sefului sau agentului compartimentului Formatiuni de
p $ 2

Studiu problemele constatate si masurile luate;
s coordoneze activitatea celorlalti elevi de serviciu.

Art. 106 — (1) Elevul de serviciu la P.C.A. nr. 2 se subordoneaza pe timpul efectuarii serviciului
ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala si agentului de serviciu pe punctul de
control acces, executdnd dispozitiile date de acestia.

(2) Programul de executare a serviciului se stabileste prin dispozitia directorului scolii.

(3) Atributiile elevului de serviciu la P.C.A. nr. 2 sunt urmétoarele:

sa anunte elevii care au vizitatori;

sd pastreze si sd intretina curatenia la punctul de control acces nr. 2;

sa conduca persoanele care au primit permisul de acces la locurile solicitate;

si indeplineascd atributiile elevului de serviciu la pavilionul dormitoare, in lipsa acestuia;

si verifice si si stingd luminile in incaperi dupd ora stingerii;

sa execute si alte sarcini stabilite de ofiterul de serviciu/personalul principal de serviciu pe
scoala si de agentul de serviciu pe punctul de control acces.

Art. 107 — (1) Elevul de serviciu la P.C.A. nr. 3 se subordoneaza pe timpul efectudrii serviciului
ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoald si agentului de serviciu pe punctul de
control acces, executand dispozitiile date de acestia.

(2) Programul de executare a serviciului se stabileste prin dispozitia directorului scolii.

(3) Atributiile elevului de serviciu la P.C.A. nr. 3 sunt urmatoarele:

a)
b)

¢)

d)

sa pastreze si sd intre{ind curdfenia la punctul de control acces nr. 3;

sa permitd accesul autoturismelor de serviciu ale institutiei in/din incintd mentionand acest
fapt in registrul special constituit in acest sens;

sd permitd accesul in incintd a autovehiculelor agentilor economici cu care institutia
deruleaza contracte, cu aprobarea ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu si
sa menfioneze acest fapt in registrul special existent la P.C.A. nr. 3;

sd legitimeze si sd verifice documentele de identitate ale tuturor persoanelor care se prezinta
la PCA nr. 3, care insotesc transporturile de marfa;

sa verifice documentele personale, documentele autovehiculului precum si documentele
insotitoare ale marfurilor aprovizionate (cartea de identitate, legitimatia de serviciu, ordinul
de serviciu, foaia de parcurs, aviz de insotire a marfii, factura fiscald etc.) pentru
autovehiculele care aparfin M.A.l. si agentilor economici si sd inscrie datele in registrul
special destinat;

si nu permita accesul persoanelor pe la intrarile secundare, respectiv P.C.A. nr. 3 si 4;

si informeze imediat ofiterul de serviciu/personalul principal de serviciu despre neregulile
constatate pe linia accesului personalului si autovehiculelor in unitate;

sa execute si alte sarcini regulamentare stabilite de ofiterul de serviciu/personalul principal
de serviciu pe scoala si de agentul de serviciu pe punctul de control acces;

sd nu pirdseascd P.C.A. nr. 3 decét in cazuri deosebite, numai cu aprobarea ofiterului de
serviciu/personalului principal de serviciu si dupa ce este inlocuit de un alt coleg care a fost
instruit cu privire la modul de executare a serviciului.

(4) Schimbarea serviciului se executd prin intocmirea si semnarea procesului-verbal de predare-primire
a serviciului, in prezenta ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala.
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Art. 108 — (1) Serviciul la pavilionul dormitoare se constituie in scopul pastrarii linistii, prevenirii
oricdror fapte de indisciplina si acordarii in timp scurt a primului ajutor in caz de urgentd medicala pe timpul
noptii.

(2) Elevul de serviciu la pavilionul dormitoare stabilit conform planificarii, se subordoneaza ofiterului
de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoald, agentului de serviciu la punctul de control acces si
elevului ajutor al ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoald, precum si sefului si
agentului compartimentului Formatiuni de Studiu.

(3) Planificarea in serviciu se va face cu consultarea sefilor de clasa, astfel incat tofi elevii si execute
acelasi numar de servicii si in toate schimburile.

(4) Serviciul la pavilionul dormitoare se executa, pe timp de zi si de noapte, de catre tofi elevii claseli,
cu exceptia elevului monitor, a elevului sef de clasa si a elevului sef de grupa.

(5) Elevii care executd serviciul in schimburile de noapte participa la toate sedintele de pregatire,
executarea serviciului nefiind un motiv pentru absentarea sau nepregitirea de la / pentru ore.

(6) Pe timpul noptii, serviciul se executa pe trei schimburi.

(7) Atributiile elevului de serviciu la pavilionul dormitoare sunt:

a) sa execute serviciul pe sectorul exterior pavilionului avand traseu de patrulare indicat de
ofiterul de serviciu/personalul principal de serviciu pe scoala;

b) sa se asigure periodic ca pe timpul noptii este aprinsa doar lumina de serviciu;

¢) sd pastreze si sa intretind curdtenia in fata pavilionului si in locurile dispuse de persoanele in
drept;

d) sd urmareasca stingerea luminilor in dormitoare la ora 22%, respectiv aprinderea acestora si
trezirea elevilor la ora 06";

e) sa nu permitd, pe timpul noptii, niciunui elev s pardseasci pavilionul, decat pentru urgente
medicale (cdnd acesta este insotit de un coleg) si sd anunte ofiterul de serviciu/personalul
principal de serviciu despre aceasta;

f) sd intervind pentru pastrarea linistii pe timpul noptii si sa anunte de indata ofiterul de
serviciu/personalul principal de serviciu despre orice probleme constatate;

g) sa prezinte persoanelor cu drept de control (ofiter de serviciu/personal principal de serviciu sau
persoane desemnate de conducerea scolii) problemele apirute pe timpul serviciului, cu
formula: ,,Domnule (doamna) (gradul profesional) ... sunt elevul de serviciu la pavilionul
dormitoare (nume, prenume) .... din clasa ... Pe timpul serviciului meu nu s-a intdmplat
nimic deosebit / dacd s-a intamplat raporteaza problemele apdrute™;

h) sd comunice sefului clasei problemele aparute pe timpul serviciului si sa informeze agentul si
seful compartimentului Formatiuni de Studiu in legiturd cu acestea;

i) sa cunoasca permanent efectivul control (Ec), efectivul prezent (Ep) si raspandirile in cadrul
seriei de elevi (efectiv absent - EA, respectiv: invoiri, permisii, misiuni, interndri in spital,
infirmerie etc.) si sa le raporteze ofiterului de serviciu/personalulul principal de serviciu pe
scoald, precum si sefilor nemijlociti (diriginti, agentii si seful compartimentului Formatiuni de
Studiu);

j) daca constatd o problemd medicald, sia ia masuri urgente de anuntare a ofiterului de
serviciu/personalului principal de serviciu;

k) sa supravegheze sala de armament si depozitele cu bunuri materiale;

I) sd vegheze si sa pretinda tuturor elevilor respectarea regulilor privind consumul de energie
electricd si apa, precum si alte cerinte legate de buna pastrare si folosire a spatiilor, stérii de
fixatie si bunurilor materiale;

m) si se ingrijeasca de siguranta si integritatea bunurilor materiale proprii ale elevilor, precum si
de cele din patrimoniul scolii;

n) saurmareascd aerisirea incaperilor si mentinerea curdfeniei in sectorul caminului;

0) sa trezeascd, cu 15 minute inainte de desteptarea intregului efectiv, elevii cu functii de
conducere care conduc programul de dimineata.

(8) Pe langa atributiile mentionate la alin. (7), elevul de serviciu la pavilionul dormitoare baieti are si
urmétoarele atribufii:

a) tine evidenta elevilor care au folosit sala de internet;

b) asigura pastrarea linistii si prevenirea oricaror fapte de indisciplina la sala de internet;

c) verificad sd fie inchise toate statiile de lucru la sfarsitul programului, precum si starea
bunurilor materiale din dotarea salii de internet;
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d) supravegheazi ca bunurile din dotarea silii de internet sa fie folosite in mod adecvat;
e) raporteaza cadrelor abilitate orice incident aparut la sala de internet.

(9) Schimbarea serviciului se executd prin intocmirea si semnarea procesului-verbal de predare-
primire a serviciului, in prezenta sefului/agentului compartimentului Formatiuni de Studiu sau a ofiterului de
serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala.

Art. 109— (1) Serviciul la blocul alimentar se organizeazi in scopul asigurarii conditiilor optime de
servire a hranei de citre elevi.

(2) Serviciul se executd de catre elevi desemnati prin dispozitia zilnicd a directorului, care se
subordoneazi, pe perioada desfasurdrii acestor activitagi, conducétorului locului de muncd nominalizat prin
D.Z.U., sefului Biroului Echipament si Hréanire, ospatarului si bucétarului de serviciu.

(3) Serviciul la blocul alimentar se executa de citre toti elevii clasei, cu exceptia elevului monitor, a
elevului sef de clasa si a elevului sef de grupa.

(4) Serviciul se executd pe o perioada de 24 de ore, conform unui program stabilit prin dispozitia
directorului scolii.

(5) Intrarea in serviciu se face numai dupa obtinerea avizului favorabil din partea personalului medical
si efectuarea unui instructaj specific cu privire la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata
desfasurarii activitatilor,

(6) Seful/agentul compartimentului Formatiuni de Studiu sesizat cu aspectele de incompatibilitate pe
motiv medical va lua masuri de inlocuire a elevului.

Art. 110 — Locurile pe care le deserveste grupa de elevi de serviciu la blocul alimentar si sarcinile
aferente sunt urméitoarele:

a) spaldtoria: spilarea preliminard a veselei si tacAmurilor, spalarea finala a acestora cu ajutorul
masinii de spalat vase, depozitarea veselei curate, precum si efectuarea curateniei in camera de
debarasat si spalatorie la sfargitul fiecirui ciclu de activitate;

b) camera de prelucrare a zarzavatului: prelucrarea preliminara a zarzavaturilor (curdfare si portionare
manuala ) si efectuarea curdfeniei in camerele anexe;

c) sala de mese si linia de servire: debarasarea meselor, stergerea si spalarea/dezinfectarea meselor si
a scaunelor, spélarea pardoselii silii de mese, a liniei de servire si a holului aferent, precum si
efectuarea curateniei in sala de debarasare;

d) grupurile sanitare, toate intrdrile in cantind, precum si subsolul cantinei: spélarea si igienizarea
grupurilor sanitare (inclusiv a obiectelor sanitare), curdtarea tuturor intrarilor si a subsolului
cantinei;

e) spatiile din exteriorul cantinei: menfinerea curéteniei trotuarelor, a scarilor de intrare etc.

Art. 111 — Elevul de serviciu la blocul alimentar are urmatoarele atributii:

a) si fie prezent, la orele stabilite, la blocul alimentar;

b) sd efectueze activitatile precizate la art. 110 conform dispozitiei personalului caruia i se
subordoneazi;

c¢) sdrespecte regulile de igiend individuald si colectiva;

d) sd nu paraseasca blocul alimentar fara aprobare;

e) sa respecte regulile de protectie a muncii precum si regulile de desfasurare a activitatii
prelucrate la intrarea in serviciu;

f) sa sesizeze orice neregula personalului caruia i se subordoneaza;

g) sd execute dispozitiile primite de la personalul caruia i se subordoneaza si ale sefului de grupa
la blocul alimentar;

h) Elevele sa poarte parul strans, sub forma de coc sau coada prinsa la ceafd;

i) Toti elevii care efectueazi serviciul la blocul alimentar, sunt obligati sa aiba o tinutd decenta,
si corespunzatoare serviciului din blocul alimentar.

Art. 112 — (1) Elevul sef de grupa la blocul alimentar se numeste prin dispozitia de zi a directorului
scolii, dintre elevii planificati de serviciu la blocul alimentar in ziua respectiva.

(2) Atributiile principale ale elevului sef de grupa la blocul alimentar sunt urmétoarele:

a) sa sesizeze de indata seful/agentul compartimentului Formatiuni de Studiu cu privire la orice
probleme de incompatibilitate pe motiv medical ale elevilor de serviciu din ziua respectiva;

b) sa asigure prezentarea la timp a elevilor de serviciu la blocul alimentar conform programarii si
sd comunice, de indata, sefului/agentului compartimentului Formatiuni de Studiu sau ofiterului
de serviciu/personalului principal de serviciu, orice probleme aparute;
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sa coordoneze activitatea grupei de serviciu la blocul alimentar si sd urmareasca indeplinirea
corectd si la timp a sarcinilor primite de la personalul ciruia i se subordoneazi;

sa efectueze predarea-primirea serviciului si sa consemneze in scris acest lucru, inclusiv
situatia / starea veselei si a tacamurilor la momentul incetarii serviciului;

sa nu paraseasca serviciul pana la predarea acestuia sefului de grupa la blocul alimentar din
tura urmatoare;

la nevoie desfasoara si alte activitati dispuse de personalul caruia i se subordoneaza;

elevele sa poarte parul strans, sub forma de coc sau coada prinsa la ceafa;

tofi elevii care efectueaza serviciul la blocul alimentar, sunt obligati sd aibd o tinutd decenta, si
corespunzatoare serviciului din blocul alimentar.

Sectiunea a 7-a - Recompense si sanctiuni acordate / aplicate elevilor

Subsectiunea I - Recompense

Art. 113 - Recompensele, faptele pentru care acestea se acorda, precum si principiile care stau la baza
acorddrii acestora sunt prevazute in Regulamentul-cadru.

Art. 114 — (1) In raport de specificul scolii, recompensele mentionate la art. 97 alin.(2) din
Regulamentul Cadru se acorda astfel:

a)
b)

c)
d)

i)
i)

evidentierea in fata colegilor clasei se acorda pentru indeplinirea cu responsabilitate a
sarcinilor primite;

evidentierea de catre director in fata colegilor de scoali sau in fata Consiliului profesoral
se acordd pentru rezultate bune la invatatura, la concursurile scolare/tematice si cultural-
sportive;

scrisorile de multumire adresate parintilor se acorda pentru fapte deosebite;

popularizarea in presd a numelui si a rezultatelor obtinute se acorda elevilor care au
obtinut rezultate de exceptie in activitatea scolard si celor ce au dovedit curaj, spirit de
sacrificiu i devotament in indeplinirea misiunilor incredintate;

ridicarea unei sanctiuni disciplinare precede, de reguld, o altd recompensd si determina
incetarea imediata a efectelor acesteia;

recompensele materiale, premii, diplome, medalii, burse se acordd, in conformitate cu
normele legale, elevilor care obtin rezultate foarte bune la invataturd, la concursurile
profesionale si cultural-sportive, precum si celor care se remarca prin fapte de curaj, spirit de
sacrificiu, comportare exemplara in imprejurari deosebite;

expunerea fotografiei la panoul de onoare al scolii se acorda elevilor care obtin rezultate
foarte bune la invatatura si au un comportament ireprosabil in orice imprejurare, precum si
celor care se remarca prin acte de curaj si devotament in indeplinirea unor misiuni;
promovarea intr-o functie de conducere se poate acorda pentru obtinerea de rezultate foarte
bune la invatatura si la purtare;

inscrierea pe placa de onoare se acorda sefilor de promotie;

invoirile si permisiile se acorda elevilor care obtin rezultate foarte bune la invitatura, la
concursurile profesionale si cultural-sportive, care participa la misiuni incredintate, precum si
celor care se remarcda prin fapte de curaj, spirit de sacrificiu, comportare exemplara in
imprejurari deosebite.

Art. 115 — (1) Clasei de elevi care obtine cele mai bune rezultate la invatatura i se poate acorda trofeul
Literis et Virtuti.

(2) Conditiile, efectele acordarii trofeului mentionat la alin. (1) si durata acestora se stabileste prin
procedurd internd a unititii de invatimant.

Art. 116 — Recompensele nu constituie un drept al elevilor, acordarea acestora fiind atributul exclusiv
al persoanelor care au competente in domeniu.

Art. 117 — (1) Recompensele previazute la art. 114 alin.(1) lit. a) si ¢) se acordad de diriginte sau de
directorul scolii.

(2) Recompensa prevazutd la art. 114 alin.(1) lit. €) se acordad de directorul scolii, de cétre cel care a
aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de catre persoana care il inlocuieste si indeplineste
aceeasi functie, la propunerea Consiliului Profesoral, a Consiliului clasei sau a dirigintelui clasei din care
face parte elevul in cauza.
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(3) Celelalte recompense se acordd de directorul scolii la propunerea Consiliului Profesoral, a
Consiliului clasei sau a dirigintelui clasei din care face parte elevul in cauzi, cu exceptia recompensei
previzute la art. 114 alin.(1) lit. i) care se acordd de citre inspectorul general al Politiei Romane la
finalizarea studiilor.

Art. 118 — (1) Recompensele acordate se consemneaza in fisele de caracterizare psihopedagogicd si
de evaluare ale elevilor si se comunica de catre diriginte Biroului Management Resurse Umane pentru a fi
inregistrate in registrul de evidenta a recompenselor si sanctiunilor.

(2) Materialele/documentele care au stat la baza acordarii recompensei se anexeaza la dosarele

personale ale elevilor.
Subsectiunea IT — Sanctiuni disciplinare

Art. 119 — Savarsirea de citre elevi, cu vinovitie, a faptelor care constituie abateri disciplinare si care,
potrivit legii, nu constituie infractiuni sau contraventii, atrag raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 120 —Faptele savarsite de elevi care constituie abateri disciplinare, precum si sanctiunile
disciplinare aplicabile elevilor sunt previzute in Regulamentul-cadru si in prezentul Regulament intern.

Art. 121 — In conformitate cu specificul scolii, pe langa faptele care constituie abateri si care atrag
aplicarea de sanctiuni disciplinare prevdzute in Regulamentul-cadru, raspunderea disciplinara a elevilor este
atrasa si de savarsirea urmatoarelor lapte:

a) simularea unor boli, pentru a se sustrage de la indeplinirea unor activitati sau misiuni, fapt probat
prin examinarea medical;

b) nerespectarea, neexecutarea sau executarea cu intarziere a ordinelor si a dispozitiilor legale date
de catre cei care raspund de indeplinirea diferitelor activiti{i sau misiuni;

¢) detinerea in spatiile scolii a bauturilor alcoolice sau a oricaror substante interzise de lege;

d) participarea in incinta scolii la jocuri de noroc;

e) patrunderea in scoala, fara aprobare, pe jos sau cu orice vehicul;

f) introducerea unei persoane in unitate, fara aprobare;

g) blocarea/incuierea fara drept a cailor de acces in spatiile scolii;

h) folosirea spatiilor si a cailor de acces in alte conditii decdt cele previzute in prezentul
regulament;

i) patrunderea in spatiile in care sunt cazati elevi de sex opus, precum si patrunderea in spatiile de
cazare ale altor persoane daca nu sunt insotiti de o persoana cazata in acel spatiu;

j) pastrarea alimentelor perisabile in spatiile de cazare sau de invatamant, mai mult de 12 ore de la
sosirea in scoala;

k) detinerea sau folosirea de aparaturd electronica sau electro-casnica la dormitoare;

1) neglijentd in pastrarea carnetului de elev, deteriorarea sau distrugerea acestuia prin orice mod;

m) nepurtarea carnetului de elev, neprezentarea acestuia, la plecarea si revenirea din/in scoala:

n) nepurtarea insemnelor de identificare si/sau a insemnelor de an de studii;

0) nerespectarea obligatiilor ce le revin privind intretinerea spatiilor interioare si exterioare ale
scolii;

p) prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri ori sesizari individuale sau de grup, neconforme cu
realitatea;

q) fumatul in cladiri si in locuri nepermise;

r) striangerea de sume de bani, bunuri sau alte valori pentru activitatile de protocol, cu ocazia
desfasuririi lectiilor, verificarilor, examenelor sau pentru alte activititi;

s) prezentarea la masa fara a fi alocat la drepturi;

t) nerespectarea altor obligatii, indatoriri sau interdictii ce revin elevilor in baza Regulamentului-
cadru, a prezentului Regulament intern si a altor acte normative incidente.

Art. 122 — Savirgirea faptei prevazute la art. 98 alin. (2) lit. b) din Regulamentul-cadru atrage, pe
langa sanctiunea disciplinara, acordarea notei 1 la competenta sau modulul evaluate.

Art. 123 — Competentele privind aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt prevazute la art.100 alin.(3)-
(6) si laart.101 din Regulamentul-cadru.

Art. 124 — (1) Raspunderea disciplinari este individuala.

(2) Este interzisd aplicarea mai multor sanctiuni disciplinare pentru aceeasi abatere, precum si
sanctionarea mai multor elevi pentru abaterea savarsita de un alt elev.

(3) La aplicarea unei sanctiuni disciplinare se vor avea in vedere urmatoarele:
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a) gravitatea faptei si urmarile acesteia;

b) cauzele, conditiile si imprejurdrile in care s-a savarsit fapta;

¢) gradul de vinovitie si comportamentul anterior al elevului;

d) preocuparea pentru inlidturarea urmarilor faptei comise;

e) conduita elevului in perioada cercetarii disciplinare;

f) posibilitatea de imbundtitire a atitudinii si comportamentului celui sanctionat.

(4) Sanctiunea disciplinard va fi mai asprd dacd elevul a mai fost sanctionat disciplinar iar
sanctiunea nu a fost ridicatd, daca a sdvarsit mai multe abateri disciplinare in acelasi context, daca
fapta/faptele au fost comise cu intentie si/sau in grup ori s-a incercat ascunderea adevirului.

(5) Pe langa prevederile Regulamentului-cadru, la aplicarea sanctiunilor disciplinare, se vor avea in
vedere si prevederile procedurii interne privind cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare savarsite de
elevi, aprobata de directorul scolii

(6) Procedura mentionatd la alin. (5) stabileste principalele reguli ce trebuie respectate in situatia
aplicarii si contestdrii interne a sanctiunilor disciplinare, precum si forma, continutul, responsabilitatile in
privinta intocmirii, avizérii i aprobari documentelor aferente acestor activitati.

Art. 125 — (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd in maximum 60 de zile de la finalizarea cercetarii
disciplinare, dar nu mai tarziu de sase luni de la data comiterii faptei, cu exceptia situatiei in care cercetarea
disciplinard este suspendata, caz in care termenul se va prelungi cu o perioada echivalentd dupa reluarea
cercetarii disciplinare, dar nu mai mult de 1 an de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare, cu exceptia avertismentului, se poate face doar dupa efectuarea
unei cercetari disciplinare.

(3) Pe parcursul efectudrii cercetarii disciplinare, elevul cercetat are dreptul sa formuleze cereri, sa
depund rapoarte, sa propuni administrarea unor noi dovezi sau documente in apirarea sa.

(4) Elevului 1i vor fi aduse la cunostinta sanctiunile disciplinare care 1i sunt aplicate.

Art. 126 — (1) Suspendarea procedurii cercetarii disciplinare se dispune de citre directorul scolii,
in cazuri exceptionale si bine intemeiate, care il impiedica pe elev si se prezinte in fata politistului desemnat
sa efectueze cercetarea disciplinara sau in fata Consiliului profesoral (ex. este in stagiul de practica, este
spitalizat, se afla in concediu medical, are un deces in familie, fortda majora etc.), atunci cénd este chemat
pentru a da explicatii sau a formula aparari cu privire la fapta pentru care este cercetat.

(2) Procedura se va relua in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostin{a despre
incetarea situatiei care a cauzat suspendarea.

(3) Suspendarea si reluarea cercetarii disciplinare se consemneaza intr-un raport aprobat de directorul
scolii.

(4) In cazul in care elevul cercetat nu se prezinti in termenul prevazut la alin. (2), procedura cercetarii
disciplinare se continua de drept.

(5) in cazul in care elevul invitat nu se prezintd in fata politistului desemnat si efectueze cercetarea
disciplinara sau in fata Consiliului profesoral care hotaraste sanctionarea disciplinara, ori in situatia in care
nu sunt intrunite conditiile pentru suspendarea procedurii cercetarii disciplinare, activititile circumscrise
cercetarii i aplicarii sanctiunii disciplinare se pot desfasura si in lipsa elevului cercetat.

(6) Situatia mentionata la alin. (5) se consemneaza 1in raportul de cercetare disciplinard sau in
procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral, dupa caz.

(7) In situatiile in care elevul se afld in curs de cercetare penala ori de judecata pentru fapte care
constituie obiectul cercetarii disciplinare, directorul scolii, la propunerea politistului desemnat sa efectueze
cercetarea disciplinara, dispune suspendarea cercetarii disciplinare pana la solutionarea definitiva a cauzei.
Daca pe langa fapta savérsitd care are caracter penal, elevul a savarsit si alte fapte ce pot constitui abareri
disciplinare, politistul desemnat cu efectuarea cercetarii disciplinare va dispune disjungerea acestora, in baza
unui proces-verbal, fatd de acestea operand in continuare procedura obisnuita.

Art. 127— (1) Pentru abaterile prevazute la art. 121 pct. a), ¢), p) din prezentul Regulament intern si la
art.98 lit. b), c), e), k), n), t), u) din Regulamentul-cadru se va proceda obligatoriu la evaluarea psihologica a
elevului de catre psihologul scolii.

(2) Dirigintele este obligat sa solicite evaluare psihologica speciald in termen de 5 zile lucritoare de la
data la care a luat la cunostin{d despre savarsirea faptei.

(3) Evaluarea psihologica se va efectua de indata dupa solicitarea acesteia in conditiile alin. (2).

(4) In urma evaluarii psihologice speciale se incheie un raport de evaluare psihologica care se depune
la carnetul psihologic al elevului si se formuleaza propuneri conducerii scolii in vederea unei mai bune
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adaptiri a elevului la viata si activitatea scolaré sau, in cazul in care in urma evaluarii psihologice se constata
ca elevul este susceptibil de a prezenta afectiuni psihice, se face propunerea de trimitere pentru consult
medical de specialitate.

Sectiunea a 8-a - Ordinea interioara
Subsectiunea I - Reguli de comportare a elevilor

Art. 128 — Elevii sunt obligati sa respecte regulile de politete general acceptate in societate, atat intre
ei, cat i in relafiile cu alte persoane,

Art. 129 — (1) Salutul este un semn de respect si demnitate personald, de politete si onoare.

(2) Elevii sunt obligati sd acorde salutul in orice imprejurare, exceptand situatiile in care, prin
efectuarea acestuia, ar periclita buna desfasurare a unor activitati ori siguranta (sénatatea) proprie sau a altor
persoane.

(3) Neacordarea salutului in oricare altd situatie constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar.

(4) Cand sunt in uniforma, salutul elevilor se efectueazd prin ducerea madinii drepte la coifura,
concomitent cu intinderea mainii stingi pe langa corp.

(5) Céand sunt in uniforma, dar fara coifura, sau in tinuta civild, salutul individual se efectueaza prin
adoptarea unei pozitii decente, fara ridicarea mainii drepte, si rostirea formulei «SA TRAITI!». Raspunsul la
salut se efectueaza prin rostirea formulei «BUNA ZIUA (DIMINEATA/SEARA)!».

(6) Cand elevii sunt in formatie, conducitorul activititii solicitd adoptarea de catre elevi a unei pozitii
decente prin expresia "Elevi/Clasd/Scoala, Atentiune!”, apoi se intoarce cu fata catre persoana care urmeaza
a fi salutata si o salutd; formatia raspunde la salutul acesteia cu expresia ,.SA TRAITI I”.

(7) Cand elevii sunt in deplasare cu formatia/clasa, salutul va fi acordat numai de cétre conducatorul
activitatii; persoana salutata, indiferent de gradul profesional si functie, este obligatd sa raspunda la salut.

Art. 130 — (1) Salutul individual, se executa din proprie initiativa, in cazul intonarii Imnului National
sau al altor state, la trecerea drapelului de lupta apartindnd unor unitati militare, la arborarea drapelului
national daca participa la anumite ceremonii sau manifestari solemne, la prezentarea in fata superiorului, la
apropierea sau pe timpul trecerii unui superior, la intrarea unui superior in incapere.

(2) Elevii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase dacd participd la anumite ceremonii sau
manifestari solemne.

Art. 131 — (1) Cénd este chemat in fata unui sef sau superior in grad profesional (functie), elevul
procedeaza astfel (in functie de locul unde se afla):

e in afara inciperilor — elevul se opreste la doi—trei pasi in fata sefului (superiorului), ia o pozitie
decenta, salutd si se prezintd cu formula: ,.Domnule (doamna) ... (gradul profesional) sunt elevul
., m-am prezentat la dispozitia/(ordinul)  dumneavoastra (sau motivul pentru care a fost
chemat)!”;

e in incaperi — elevul se descoperd, pune coifura in méana stanga, cu emblema inspre inainte, isi
verifica tinuta, bate la usa, asteapta sa i se raspunda, intra in incapere, ia o pozitie decenta, saluti
si se adreseaza folosind formula de mai sus.

(2) Céand doreste sa comunice o problema din proprie initiativa, elevul va proceda (in functie de locul
unde se atla), astfel:

e in afara incédperilor — elevul se opreste la doi-trei pasi in fata sefului (superiorului), ia o pozitie
decenta, saluta si se prezinta cu formula: ,Domnule (doamnd) ... (gradul profesional) sunt elevul
cev ey VA PO SA-mi permitefi sd va aduc la cunostinga faptul cd...”,

e in incéperi — elevul se descoperd, pune coifura in mana stanga, cu emblema inspre inainte, isi
verifica tinuta, bate la usa, asteapta sa i se raspunda, intra in incapere, ia o pozitie decentd, saluta
si se adreseazi folosind formula de mai sus.

(3) Regulile prezentate la aliniatele anterioare sunt valabile atat pentru comunicarea problemelor de
serviciu, cat si a celor personale.

Art. 132 — Daca la intilnirea cu un superior, elevul nu poate trece pe langa acesta din cauza spatiului
ingust, este obligat sa-i lase superiorului trecerea libera.

Art. 133 — Relatia dintre elevi-eleve, respectiv eleve-elevi trebuie sd fie bazatd pe respect reciproc.
Acestea nu trebuie sa depaseascd limitele bunului sim{, incadrandu-se cu rigurozitate in normele unui
comportament decent de ambele parti.
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Subsectiunea II - Tinuta elevilor

Art. 134 — (1) Echipamentul elevilor se compune din:
- uniforma de oras;
- uniforma de instruire.
(2) In functie de sezon, uniformele pot fi:
- uniforma de vari;
- uniforma de iarna.

(3) Descrierea elementelor ce compun uniforma, regulile privind amplasarea semnelor distinctive si
portul acesteia sunt prevazute de acte normative in vigoare.

Art. 135 — (1) La dispozifia directorului scolii, elevii poartd uniforma de oras cu ocazia diferitelor
festivitati, in anumite misiuni, cdnd pleaca in vacan{a, invoiri sau pe timpul stagiului de practica.

(2) Uniforma de instruire se poarta de catre elevi pe timpul pregatirii specifice.

(3) Schimbarea uniformelor de sezon - vard sau iarnd - si portul unor articole de echipament din
compunerea unei uniforme se fac in functie de conditiile climaterice, prin Dispozitia de zi a directorului
scolii.

(4) Elevii pot purta haine civile pe timpul vacantelor sau al invoirilor. La dispozitia sefilor, tinuta civila
poate fi purtata si pe timpul executarii unor misiuni specifice.

(5) La apelul de seard, in zilele de luni, marfi si joi, elevii vor purta tinuta de serviciu, iar miercurea
acestia vor putea purta tinuta civila.

Art. 136 — (1) Pe timpul scolarizarii, elevii se diferenfiaza prin insemne corespunzitoare anului de
studii, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

(2) La partea superioard a insemnului se inscrie cu litere majuscule de culoare neagra inscripfia
"ELEV", iar la partea inferioard se brodeaza baretele aferente anului de studiu - cate o baretd pentru fiecare
an de studiu.

(3) Elevii sunt obligati si poarte in perimetrul scolii, la vedere, insemnele dispuse de conducerea scolii.

(4) Elevii cu functii de conducere se diferentiaza de ceilalti elevi prin portul unei trese pe epolet, astfel:
elevul monitor — trese rosii, elevul sef de clasa — trese galbene, elevul loctiitor sef de clasa — trese albastre.

Art. 137 - (1) Uniforma trebuie sa fie permanent curatd, bine intrefinuta si ajustata pe corp.

(2) Seful si agentul compartimentului Formatiuni de Studiu, impreuna cu personalul de specialitate din
cadrul biroului Echipament si Hranire, sunt obligati sd ia toate masurile pentru a asigura echipamentul
adecvat fiecarui elev.

(3) Personalul scolii si elevii cu functii de conducere sunt datori sd controleze si sd pretinda elevilor sa
poarte o tinuta corespunzatoare in toate imprejurarile.

Art. 138 — (1) Este interzis portul altor articole de echipament nespecifice sau combinate, in afara
celor descrise si asigurate conform reglementérilor in vigoare.

(2) Este interzisa efectuarea de modificari la articolele de echipament care contravin dispozitiilor si
reglementarilor in vigoare privind compunerea si portul uniformelor de poliie.

(3) Portul neregulamentar al uniformei de elev constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar.

(4) Se interzice purtarea, in orice situatie, de catre persoane neautorizate a uniformei de politie sau a
unor articole din compunerea uniformelor de politie aflate in folosinga elevilor, cu exceptia activitatilor de
promovare a ofertei educationale sau a imaginii scolii, in conditii stabilite prin dispozitie de directorul scolii.

Art. 139 — Elevii au dreptul de a-si ajusta si repara elementele de uniforma la atelierul de croitorie al
scolii, In mod gratuit, si au obligatia de a le intre{ine permanent.

Art. 140 — (1) Elevii si elevele trebuie sa respecte urmatoarele reguli, privitoare la aspectul lor
exterior:

a) Elevii:
® sa poarte parul tuns scurt §i nevopsit, iar perciunii, maxim pana la jumatatea pavilionului
urechiti;

barbieritul fetei sa se facd ori de cate ori este nevoie, pentru ca obrazul sa fie proaspat ras;
e sd nu poarte barba sau cioc (in afara de situatia in care medicul recomanda sid nu se
barbiereascd), tatuaje si piercing-uri in zonele vizibile ale corpului.
b) Elevele:
e si poarte parul strians, sub forma de coc sau coada prinsa la ceafa;
e sd nu poarte unghii false sau naturale, exagerat de lungi, ori strident colorate;
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e sdnu se machieze strident;
® sdnu poarte tatuaje si piercing-uri in zonele vizibile ale corpului.
(2) Portul bijuteriilor de catre elevi trebuie sa fie discret.

Subsectiunea III - Studiul individual

Art. 141 — (1) Studiul individual al elevilor este stabilit de catre conducerea institutiei si se poate
desfasura in sali de clasa, sali de studiu si la dormitoare.

(2) Cu aprobarea directorului scolii, studiul in pavilionul clase este permis si dupa ora 22%.

Art. 142 — (1) Studiul la temele ce contin informatii clasificate sau cu caracter confidential ori
nedestinate publicitatii se desfisoard numai in salile de clasa. In aceasta situatie se va asigura prezenta, prin
rotatie, in sala de clasa a cel putin unuia dintre elevii bibliotecari.

(2) Este interzisa scoaterea din clasd a documentelor men{ionate la alin. (1)

(3) La terminarea orelor de studiu, toti elevii ramén in clasa pana cand bibliotecarul a luat in primire si
a verificat, fild cu fila, fiecare document clasificat. Acesta are obligatia de a le preda imediat ofiterului de
serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala, fiind interzisa cu desavérsire pastrarea lor la clasa pe
timpul noptii.

(4) In cazul in care se constatd lipsa, degradarea sau distrugerea vreunui material, toti elevii riman in
clasa, iar elevul bibliotecar la Biblioteca speciala este obligat sa raporteze de indata evenimentul ofiferului de
serviciu/personalului principal de serviciu pe scoald, personalului Compartimentului secretariat, documente
clasificate/Bibliotecii Speciale si dirigintelui, pentru a intreprinde de urgenta verificarile necesare si a rezolva
incidentul de securitate aparut.

Art. 143 — Utilizarea aparatelor electronice (videoproiector, video, DVD, calculator etc.) de citre
elevi pe timpul programului de studiu se va face numai sub supravegherea unui cadru didactic si doar in scop
didactic.

Subsectiunea IV - Timpul liber al elevilor

Art. 144 — Elevii beneficiaza de timp liber, conform programului orar (Anexa nr.1).

Art. 145 — Elevii au posibilitatea de a alege modul concret in care sa se relaxeze si sd-si petreacd
timpul liber in scoala in functie de conditiile existente si de programul orar.

Art. 146 — Pentru petrecerea timpului liber elevii au la dispozitie urméitoarele optiuni:

a) pregatirea pentru activitatile de invagamant prin studiu individual si participarea la consultatii;

b) participare la diferite activitati sportive si culturale organizate in cadrul scolii;

¢) pot participa la diferite concursuri organizate pe discipline de invatamant;

d) acces la Biblioteca Generala a scolii, in timpul programului de functionare;

e) acces in sala de sport si baza sportivd, numai sub supravegherea unui profesor si in timpul
programului stabilit;

f) organizarea de vizite, drumetii, excursii la obiectivele turistice, culturale si muzeistice din
municipiul Cluj-Napoca sau imprejurimi, la propunerea dirigintelui sau a altui cadru al scolii, sub
indrumarea si supravegherea acestuia;

g) vizionarea unor spectacole si filme in cadrul scolii, precum si a programelor T.V. in timpul
programului stabilit;

h) primirea de vizite in spatiile special amenajate;

i) odihna.

Art. 147 — (1) In scoala pot functiona cercuri scolare si este editatd revista scolii ,.Per aspera ad

astra”, cu participarea cadrelor scolii si a elevilor.

(2) Colectivul redactional al revistei este format din personal al scolii si elevi, sub coordonarea
ofiterului responsabil pe linie de cultura, traditii si educatie.

Art. 148 — (1) In scopul diversificarii activitatilor instructiv-educative, culturale si recreative, poate
functiona un Studio Radio - TV. Colectivul de realizatori este format din personal al scolii si elevi. in cadrul
emisiunilor se vor transmite stiri, interviuri cu personalul scolii si elevi, simpozioane, mese rotunde, activitati
cultural-educative si sportive, care sa contribuie la informarea si educarea elevilor.

(2) Intreaga activitate a studioului radio - TV se va desfasura in conformitate cu programul de activitati
intocmit lunar si aprobat de directorul scolii.
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Art. 149 — (1) Competitiile sportive se desfasoara in baza programului sportiv aprobat de citre
conducerea scolii.

(2) Acestea sunt conduse si indrumate nemijlocit de profesorii de educatie fizicd si sport, pe baza
programelor intocmite, aprobate de directorul scolii, fiind supravegheate medical de cadre de specialitate.

(3) Pentru desfasurarea competitiilor, elevii beneficiaza de echipamentul si materialele sportive
necesare.

Art. 150 — Competitiile organizate in cadrul scolii sunt:

a) concursuri cu finale pe Ministerul Afacerilor Interne, aprobate de Uniunea Sportivda a M.A.I;

b) concursuri/competitii, olimpiade aprobate prin dispozitie a directorului scolii

¢) concursuri organizate la nivelul scolii, prilejuite de zile festive.

Art. 151 — Informatiile de interes general sunt aduse la cunostinta elevilor la intdlnirile cu acestia sau
prin afisarea lor pe panourile rezervate in acest sens.

Subsectiunea V — invoiri

Art. 152 — (1) Elevii pot beneficia de invoiri de vineri ora 14°° panid duminica la ora 22%, cu
aprobarea dirigintelui si consemnarea in Registrul de evidenta a invoirilor, existent la nivelul clasei.

(2) In ziua de miercuri, intre orele 15°-19%, elevii pot beneficia de invoiri cu aprobarea dirigintelui si
consemnarea, de catre seful clasei, intr-un tabel nominal intocmit la nivelul fiecarei clase.

(3) In celelalte zile ale saptamanii, dupa orele de curs si in situatii exceptionale, a caror rezolvare nu
suporta amdnare, elevii pot beneficia de invoire, cu aprobarea directorului geolii, pe baza unui raport motivat
al elevului, avizat de diriginte.

(4) Elevii clasei situate pe locul intai la invititurd, conform clasamentului lunar intocmit pe baza
notelor obtinute de totii elevii clasei respective, pot beneficia in cursul lunii urmatoare, zilnic, de invoire in
oras intre orele 15%°-19%,

(5) Elevii care au obtinut intr-o lund media notelor de cel putin 9,00 pot beneficia in luna urmétoare de
invoire zilnici in oras, intre orele 15%-19%,

Art, 153 — Elevii care nu parasesc localitatea la sfarsitul saptdmanii pot opta pentru rdmanerea in
scoald si alocarea la hrand, urmand sa beneficieze de invoire in conformitate cu programul orar mentionat la
anexa nr. 1 din prezentul regulament.

Art. 154 — (1) Invoirea cu scoaterea de la ore se acorda pe baza unui raport motivat al elevului, avizat
de diriginte si aprobat de directorul scolii si se consemneazd in Registrul cu evidenta invoirilor, existent la
nivelul fiecérei clase.

(2) Aceasta se acorda in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii familiei elevului (parintii sai sau ai sotiei, sotie, copii, frati, surori
sau bunici) este grav bolnav sau a decedat;

b) cénd in localitatea unde domiciliaza familia elevului au avut loc dezastre, care au pus in
pericol viata si bunurile materiale ale familiei acestuia;

c) in vederea incheierii cdsatoriei, precum si in cazul casatoriei fratilor (surorilor) elevului sau ai
sofiei acestuia, precum si la botezul propriilor copii;

d) in caz de divort al elevului sau al paringilor;

e) cand sotia elevului a nascut;

f) cand elevul este citat sa se prezinte in fata organelor judiciare;

g) in alte situatii deosebite, apreciate ca atare de catre diriginte, si care impun prezenta elevului la
domiciliu.

Art, 155 — (1) Permisiile se pot acorda pentru o perioadd de maxim 5 zile calendaristice.

(2) Elevii care pleaca in permisie, pe durata acesteia, se scot de la drepturile de hrana.

(3) Prevederile prezentului regulament referitoare la invoiri se aplicd in mod corespunzitor si
permisiilor.

Art. 156 — (1) La plecarea in invoiri, permisii i vacante elevii sunt obligati si informeze dirigintele si
ofiterul de serviciu/personalul principal de serviciu cu privire la locul unde pot fi gasiti si la modalitatea de
contactare.

(2) Daca pe timpul invoirii, permisiei, vacantei sau a concediului medical se ivesc situafii neprevizute
a cdror solutionare impune prelungirea duratei acestora, elevul va raporta telefonic, de indata, dirigintelui si
ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu. Dirigintele va lua masurile necesare consemnarii

EEETEETEGET S A
Pagina 37 din 52




REGULAMENT INTERN AL
SCOLII DE AGENTI DE POLITIE ,SEPTIMIU MURESAN” CLUJ-NAPOCA

absentei in evidente (alocare la drepturi, condica clasei etc.), urmand ca la inapoierea in scoald elevul sa
prezinte documente justificative.

Subsectiunea VI — Reguli privind accesul in spatiile scolii

Art. 157 — (1) Accesul elevilor in scoali se face pe la P.C.A. nr. 2, dupa legitimarea acestora de catre
agentul de serviciu de la P.C.A. nr. 2.

(2) Este interzis accesul elevilor, fara aprobare, in alte spatii decat cele destinate acestora.

Art. 158 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor de control si indrumare au acces in pavilionul elevilor:
conducerea scolii, personalul din serviciul de zi, ofiterii diriginti, personalul Compartimentului Formatiuni
de Studiu, insotiti de elevul de serviciu.

(2) Pentru executarea unor controale sau pentru rezolvarea unor situatii deosebite, in afara orelor de
program ori pe timp de noapte, in pavilionul destinat elevelor, directorul scolii, persoana care asigurd
continuitatea conducerii sau Personalul principal de serviciu se vor putea deplasa personal sa efectueze
aceste activitati, fiind obligatoriu insotiti de eleva de serviciu sau de altid elevd nominalizata. Directorul scolii
va putea imputernici ofiferi sau agen{i care si execute aceste activitati in conditiile prevazute mai sus.

Subsectiunea VII - Protectia informatiilor clasificate

Art. 159 — (1) Pe baza autorizatiilor si a principiului , necesitdfii de a cunoaste”, in activitatea de
invatamant elevii pot avea acces la documente care contin informatii clasificate, cuprinse in materialele
indicate ca surse bibliografice de catre cadrele didactice de la disciplinele de specialitate.

(2) In activitatea de invatimant elevii pot avea acces doar la documente care con{in informatii
clasificate ,.secret de serviciu™.

(3) In termen de 30 zile de la inmatriculare, elevii vor semna angajamente de confidentialitate in acest
sens.

Art. 160 — (1) Informatiile clasificate se consemneaza doar in caiete inregistrate la Compartimentul
secretariat, documente clasificate/Biblioteca speciala.

(2) Pentru a-si completa notitele, elevii care au lipsit de la ore pot solicita personalului autorizat sa le
distribuie caietele lor sau pe cele ale altor colegi care au notite corespunzatoare. Celelalte caiete riman in
fisetul clasei, iar, la terminarea programului de studiu, se string toate caietele distribuite elevilor si se
introduc in mapa care se preda in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

(3) Pe timpul pauzelor, atit la studiu, cat si in timpului programului, la clase si la silile de predare se
va asigura securitatea documentelor clasificate.

Art. 161 — In scopul prevenirii scurgerii de informatii clasificate, a pierderii sau a distrugerii
documentelor care contin informatii clasificate, elevii au urméatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sd respecte intocmai legislatia privitoare la protectia informatiilor clasificate;

b) sa introducd in incinta unitatii de invagamant S.1.C. portabile proprietate privatd doar cu aprobarea

functionarului de securitate si cu avizul sefului C.S.T.I.C;

¢) si nu introducd medii de stocare amovibile, software si hardware, aflate in proprietate privati, in
zonele in care se stocheazd, se proceseazd sau se transmit informatii clasificate, fard aprobarea
conducatorului unitatii;

d) si utilizeze medii de stocare amovibile, software si hardware aflate in proprietate privatd, pentru
stocarea, procesarea sau transmiterea informatiilor nesecrete, doar cu avizul C.S.T.I.C. si cu
aprobarea functionarului de securitate al unitatii de invatamant, cu respectarea politicii INFOSEC;

€) sa respecte reglementarile interne ale unitatii cu privire la informatiile secret de serviciu sau
neclasificate;

f) sa nu scoatd documente clasificate din scoala;

g) sa nu scoatd documentele si caietele ce contin informatii clasificate din sala de clasa;

h) sa respecte regulile de acces in zonele de securitate.

Subsectiunea VIII - Cazarea si hrianirea elevilor

Art. 162 — (1) Cazarea elevilor se asigurd in spafii anume destinate, separat baietii de fete si
corespunzitor anului de studii.
(2) Mutarea mobilierului dintr-o cameri in alta sau intr-un alt pavilion se face numai cu aprobare.
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(3) Incaperile in care sunt cazati elevi nu se incuie cu cheia in timpul anului scolar, cu exceptia
perioadelor in care tofi elevii cazati in aceeasi incapere sunt plecati din scoala (in vacanta, stagii de practica
etc.) si doar daca in acea cameri se afla lucruri personale ale elevilor respectivi.

(4) Spatiile destinate cazirii elevilor trebuie si aiba trei randuri de chei, care se pastreaza la ofiterul de
serviciu/personalul principal de serviciu, la compartimentul administrare patrimoniu imobiliar, precum si la
seful/agentul compartimentului Formatiuni de Studiu.

(5) Elevii sunt obligati si ia toate masurile in vederea prevenirii §i inlaturdrii oricarui pericol de
incendiu in spatiile scolii.

Art. 163 — (1) Elevii sunt obligati sa intretina spatiile pe care le folosesc.

(2) Spatiile interioare si exterioare se intrefin zilnic in timpul alocat in acest scop prin programul orar
al scolii sau ori de cate ori este necesar, sub coordonarea sefului/agentului compartimentului Formatiuni de
Studiu sau a ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala.

(3) Controalele privind intretinerea spatiilor interioare si exterioare se vor executa siptimanal sau ori
de cate ori este nevoie, de citre diriginti, seful sau agentii compartimentului Formatiuni de Studiu insotiti de
elevul/eleva de serviciu la pavilionul dormitoare.

(4) Dacd se constatd ca spatiile nu au fost intretinute corespunzator, dirigintele/seful/agentul
compartimentului Formatiuni de Studiu poate hotéri remedierea neajunsurilor, dupa orele de curs.

Art. 164 — (1) Pe timpul scolarizirii, elevii au dreptul la hrana gratuita, conform normelor in vigoare.

(2) Alocarea elevilor la normele de hrand se efectueaza de catre seful/agentul compartimentului
Formatiuni de Studiu.

Art. 165 — (1) Elevii servesc doar mesele la care sunt alocati din cele trei mese pe zi la care au dreptul
(mic dejun, pranz si cind) in serii a max. 150 elevi/serie.

(2) Orarul de servire a mesei este stabilit prin dispozitia zilnica a directorului scolii si afisat la intrarea
in sala de mese.

(3) Intrarea elevilor le masa este supravegheata de citre ofiterului de serviciu/personalului principal de
serviciu si ajutorul acestuia si are loc doar in intervalul stabilit.

Art. 166 — In vederea realizarii unor meniuri in concordanti cu preferintele elevilor si pentru
remedierea eventualelor deficiente in procesul de hranire, bilunar are loc o intdlnire intre personalul Biroului
Echipament si Hranire si reprezentanti ai fiecarei clase de elevi.

Subsectiunea IX - Igiena si asistenta medicala

Art. 167 — (1) Regulile de igiena privesc atat individul, cat si colectivitatea in care traieste.

(2) Regulile de igiena individuald constau in efectuarea zilnicd a toaletei individuale (imbaiere,
barbierit, etc.), spalarea pe mdini inainte i dupa fiecare maséa, schimbarea lenjeriei de corp si de pat,
pastrarea curata si intretinerea imbracamintei, a incaltamintei si a lenjeriei de pat.

(3) Regulile de igiena colectiva cuprind: pastrarea curiteniei in dormitoare, grupuri sanitare, spélatoare
si alte incaperi sau locuri de folosin{d comund, precum si in incinta scolii, aerisirea incaperilor, fumatul doar
in locuri special destinate, igiena mediului ambiant (stringerea, sortarea si evacuarea deseurilor).

(4) Elevii sunt obligati sa predea la spalatorie, o datd la cel mult 10 zile, lenjeria de pat in vederea
curdtarii §i dezinfectarii acesteia, conform programului stabilit.

(5) Elevii care nu respectd regulile de igienad individuald si colectiva vor fi sanctionati disciplinar
conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 168— (1) Elevii beneficiazd de asistentd medicala in mod gratuit la cabinetul medical al scolii, Tn
conditiile prevazute de legislatia in domeniu.

(2) In caz de imbolnaviri si accidente, elevii au dreptul la scutiri si concedii medicale, a caror durati se
stabileste in raport cu natura si gravitatea afectiunii.

(3) Scutirile medicale acordate de medicul de unitate, nu pot depasi o perioada de 7 zile calendaristice.

(4) Scutirile si concediile medicale sunt luate in evidentd de catre personalul cabinetului medical al
scolii.

Art. 169 — Programul de functionare al cabinetului medical este aprobat de directorul scolii si se
afiseaza la intrarea in caminul 1. Accesul elevilor la cabinetul medical in afara orelor expres mentionate, se
va face numai in situatii de urgenta medicala.

Art. 170 — (1) Scutirea elevilor de la programul orar pentru caz de boald se propune de citre cadrele
medicale competente si se aproba de directorul scolii.
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(2) Scutirea medicald presupune limitarea temporara a participarii elevului la unele activitati care pot
sa-i produca agravarea bolii, conform recomandarii medicale.

(3) In cazul scutirii medicale de la activititile de educatie fizica si sport, prezenta elevului la programul
orar este obligatorie.

Art. 171- In cazul in care elevul, inscris pe lista unui medic de familie, altul decat medicul de unitate,
se prezinta pentru consultatie la un medic specialist din ambulatoriu sau apeleaza la serviciul de urgentd, este
obligat sa aduca la cunostinta medicului de unitate, in maxim 24 de ore sau in prima zi lucratoare, prin
documente medicale, data consultatiei, diagnosticul stabilit, tratamentul indicat si concediul medical acordat,
dupa caz.

Art. 172 — (1) Pentru internarea elevilor in spital, medicul va elibera bilete de internare, pe baza carora
elevii vor fi scosi de la drepturile de hrand, iar Biroul Management Resurse Umane va elibera adeverinte de
elev pentru achitarea contravalorii spitalizarii acestora.

(2) In situatia in care elevii sunt internati intr-un spital militar, li se va elibera biletul de subzistenta.

(3) Cand elevul se afla in invoire ori in executarea serviciului de practicd si s-a impus internarea sa
pentru un caz de urgenta, iar acesta se afla in imposibilitatea de a se prezenta la program, acesta va lua toate
masurile pentru a anunta evenimentul la scoald/unitatea de politie.

(4) Elevul, la externarea din spital, este obligat si prezinte dirigintelui si medicului de unitate
certificatul de concediu medical primit in maxim 24 de ore sau in prima zi lucratoare de la externare, pentru
a fi validat si luat in evidenta.

Sectiunea a 9-a - Rapoarte, cereri ale elevilor

Art. 173 — Orice elev poate solicita sprijinul superiorilor sai (diriginte, conducerea scolii,
seful/agentul compartimentului Formatiuni de Studiu) pentru rezolvarea unor probleme personale si are
dreptul sa adreseze cereri, sa faca sesizari si propuneri personalului didactic sau conducerii scolii.

Art. 174 — (1) Rapoartele care contin propuneri, sesizari, reclamatii sau cereri pot fi formulate verbal
sau in scris.

(2) Rapoartele scrise trebuie semnate si sa contina datele de identificare ale elevului care le-a formulat.
In caz contrar acestea nu vor fi luate in considerare, indiferent de coninutul lor.

(3) Raportul trebuie facut in nume propriu, in limitele politetii, concis si sa se refere numai la problema
in cauzi. Incilcarea acestor prevederi sau aducerea unor acuzatii ce nu pot fi dovedite, se sanctioneaza
disciplinar.

(4) Raportul se prezinta dirigintelui si apoi solicita ca acesta sa fie inaintat si altor sefi ierarhici.

(5) Dirigintele poate solicita refacerea raportului in cazul in care acesta nu indeplineste/respecta
conditiile de fond si forma ale redactarii.

Art. 175 — (1) Reclamatiile trebuie formulate in scris. Acestea trebuie sa cuprinda toate datele
necesare care si permita persoanei céreia 1i este adresat sa ia o hotarare,

(2) in cazul in care reclamatia il vizeaza pe diriginte, elevul se va adresa persoanei care indeplineste
functia ierarhica imediat urmitoare acestuia.

Art. 176 — (1) Raspunsul asupra modului de rezolvare a raportului/reclamatiei se comunica verbal sau
in scris, celor interesati, de catre persoana in competenta careia intrd, in termen de 30 zile de la data
prezentarii.

(2) In mod exceptional, termenul de solutionare poate fi prelungit cu obligatia de a aduce la cunostinfa
elevului acest lucru.

(3) Elevul care nu a primit raspuns la raportul sdu in termenul prevazut, are dreptul sa raporteze verbal
sau in scris persoanei cu functie ierarhicd imediat superioara celei céreia i s-a adresat raportul.

(4) Daca a primit raspuns, dar acesta nu-l satisface si este convins c¢d problema nu a fost analizata pe
baza legilor si a reglementarilor in vigoare, elevul poate sa se adreseze cu un nou raport persoanei imediat
superioare ierarhic, mentionand si raspunsurile primite pana in acel moment.

CAPITOLUL V - DISPOZITII REFERITOARE LA CURSANTI
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 177 — (1) Au calitatea de cursant toate persoanele care beneficiaza de cursuri de carierd sau de
alte cursuri de formare profesionald organizate de Scoala.
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(2) Calitatea de cursant impune indatoriri suplimentare, potrivit legii si regulamentelor specifice
personalului din Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Calitatea de cursant se dobandeste din momentul luarii in evidenta. Luarea in evidenta institutiei de
invatamant a participantilor la diferitele categorii de cursuri se va realiza de catre Biroul Management
Resurse Umane.

Art. 178 — La prezentarea in institutia de invatamant, cursantul va prezenta cartea de identitate in
original.

Art. 179 — Participarea cursantilor la toate cursurile si activitdtile prevdzute in programul de
invatamant aferent cursului este obligatorie.

Art. 180 — Cursantii sunt organizati pe grupe de studiu/clase, compuse dintr-un numér cuprins intre
15 si 30 de cursanti, conform dispozitiei directorului, in raport de numarul locurilor repartizate, nivelul de
pregatire si de specificul activitatilor/cursurilor desfasurate.

Art. 181 — (1) Programul de invatamant/Planificarea orard cuprinde planificarea tuturor activitatilor de
invatamant pe luni, saptamani, zile, ore si locuri de desfasurare. La baza intocmirii programului de
invatdmant se afla planificarea anuala cu repartifia modulelor, competentelor, temelor si a sedintelor si
programele scolare.

(2) Durata unei ore de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute dupa fiecare ord, iar una dintre
pauze are o durata mai mare de 10 minute. In situatii deosebite sau pe perioade determinate, durata orelor de
curs si a pauzelor poate fi modificata prin dispozitie/ordin a/al directorului/comandantului unitatii de
invatamant.

(3) Studiul individual al cursantilor este facultativ si se poate desfasura in sili de clasa, sali de studiu
si la dormitoare.

(4) Cu aprobarea directorului Scolii, studiul in pavilionul clase este permis si dupa orele 22.00.

(5) Studiul se desfasoara numai in silile de clasa, atunci cdnd documentele sunt clasificate sau se
dispune prin programul orar.

(6) Studiul dirijat se desfisoara la salile de clasi cu respectarea programului orar de invatamant.

(7) Utilizarea mijloacelor de invatamant (televizor, calculator, videoproiector etc.) de cétre cursanti pe
timpul programului de studiu se va face numai in scopul atingerii obiectivelor pedagogice si operationale.

Art. 182 — (1) Calitatea de cursant inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea cursului frecventat;

b) la cererea scrisa a cursantului;

c) in cazul retragerii de la curs de catre beneficiar;

d) 1in cazul eliminarii de la curs pentru savarsirea de abateri disciplinare;

e) cursantul care in mod nejustificat nu se prezinta, la unitatea de invatdmant, in termen de 3 de
zile de la deschiderea cursurilor cu duratd de minim 3 sdptamani, respectiv, in termen de o
zi, pentru cursurile cu durata de 5 zile.

(2) Incetarea calitifii de cursant si scoaterea din evidentd a cursantilor se comunicd, Directiei
management resurse umane din .G.P.R., si/sau unitatii din care acestia fac parte/beneficiarului, in termen de
5 zile de la dispunerea masurii. Comunicarea se realizeaza de catre Biroul Management Resurse Umane.

Art. 183 — (1) Certificatul de absolvire a cursului, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, insotit de foaia matricola, se elibereaza de citre scoald dupa promovarea examenului de absolvire,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Adeverintele de participare la curs sunt eliberate de scoald prin grija indrumatorului de clasa si vor
contine prezenta efectiva la curs si sporurile acordate personalului (dupa caz).

(3) Certificatul de absolvire, adeverintele de participare si tabelul nominal de distribuire a acestora sunt
inregistrate.

Art.184 — Solicitarile personale ale cursantilor vor fi avizate de catre indrumdtorul de clasa si
prezentate pentru aprobare directorului scolii.

Art. 185 — (1) Pe parcursul programului de formare cursantul are obligatia respectarii Regulamentului
intern al scolii.

(2) Prevederile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Regulamentului intern referitoare la
elevi, care se aplica in mod corespunzator si ale altor acte normative incidente.

(3) Cursantilor li se aplica si prevederile legale corespunzitoare categoriei profesionale din care fac
parte.
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Sectiunea a 2-a — Drepturi si obligatii ale cursantilor

Art. 186 — (1) Cursantii se bucurd de toate drepturile legale. Nici o activitate organizatd de/sau in
instituia de invagamant nu le poate leza demnitatea sau personalitatea.
(2) Cursantii au urmatoarele drepturi:

sa foloseasca baza tehnico-materiala a scolii pentru activitati de pregitire si recreere;

sd beneficieze de hrand, cazare si asisten{d medicald, conform normelor in vigoare;

sa beneficieze de invoiri si permisii, numai cu respectarea normelor legale in vigoare;

sa participe la manifestari stiintifice, cultural-artistice si sportive, expozitii si alte activitati
similare, desfasurate in scoald sau in afara acesteia;

sa se pronunte, cu prilejul administrarii de chestionare, asupra problemelor privind organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant sau altor aspecte solicitate;

sa informeze indrumatorul de clasd cu privire la problemele personale, dificultitile privind
activititile de pregitire la care participa;

sa fie sprijiniti in vederea documentirii pentru realizarea sarcinilor didactice prevazute in planurile
de invatamant si programele scolare.

Art. 187 — Cursantii au urmatoarele obligatii in perioada cursurilor:

a)

b)
¢)

d)

e)
)

g)
h)

i)
i)

n)
0)
p)

sa participe la activitagile de invatamant planificate si in acest sens, la sosirea la curs, si prezinte
adeverin{a ca este apt medical pentru executarea tragerilor si pentru educatie fizica si sport;

sa se prezinte la cursuri la data si la ora indicat;

sa foloseasca timpul afectat pentru pregatire, sa respecte disciplina pe timpul desfasurarii
cursurilor i ordinea interioara din institutie;

sa pastreze ordinea administrativ-gospodareasca, curdtenia spatiilor de cazare si servirea mesei,
precum $i a celor destinate procesului de invaiamant;

sa nu pastreze si sa nu depoziteze alimente in spatiile de cazare;

sd dea dovada de respect si decenta in relatiile cu personalul scolii, cu colegii si cu celelalte
persoane cu care vin in contact;

sa aiba o (inuta decenta si adecvata activitatilor in care sunt implicati;

sa participe la indeplinirea misiunilor/activitatilor stabilite prin dispozitii ale conducerii institutiei
si esaloanelor superioare;

sa respecte prevederile legale referitoare la protectia informatiilor clasificate;

sd pastreze bunurile scolii si si foloseasca intregul patrimoniu, cu grija deosebita. Toate
incidentele vor fi semnalate indrumatorului de clasa, ofiterului de serviciu/personalului principal
de serviciu pe scoala, de catre cei vinovati sau de catre cei care au cunostintd despre sdvarsirea
acestora;

sa repare prejudiciul produs in situatia degradarii sau distrugerii unor bunuri;

sd poarte asupra lor, pe toata perioada sederii in scoald legitimatia, precum si legitimatia de
cursant, emisa de catre scoala;

sa prezinte personalului de serviciu, la plecarea si revenirea din/in scoala, legitimatia de serviciu si
legitimatia care atesta calitatea de cursant;

pe timpul desfasuririi activitatilor de invatamant, sa poarte uniforma de serviciu, dupa caz;

sa evite provocarea de accidente care sa le puna in pericol viata, sanatatea ori integritatea fizica;

sa utilizeze rational resursele de apa, energie electricd si termica.

Art. 188 — Cursantilor le este interzis:

a)

b)
¢)
d)
€)

)

sd se prezinte la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau a substantelor
stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, precum si sd introduca, sa detina sau
consume astfel de substante in timpul activitatilor de invatamant planificate;

sa scoatd din clasa documente clasificate, confidentiale sau nedestinate publicitatii;

accesul in scoalid dupa ora 22°;

sa patrunda in spatiile in care sunt cazati cursanti de sex opus, precum si sd patrunda in spatiile de
cazare ale altor persoane daca nu sunt insotiti de o persoana cazati in acel spatiu;

sa introduca in Scoala obiecte, produse, substante din categoria arme, explozivi si substante
periculoase precum si alte obiecte, produse, substante interzise prin lege;

sa aduca jigniri ori sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul Scolii;
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g) sd paraseascd, fara aprobare, institugia de invatamant in perioadele de timp in care se desfisoara

activititi instructiv-educative;

h) si aiba un comportament contrar normelor de conduitd acceptate in societate (provocarea de

scandal, incaierari etc.);

i) sa lipseasca nemotivat de la orele de curs sau de la celelalte activitati planificate;

j) sd strdngd sume de bani, bunuri sau alte valori pentru a fi folosi{i cu ocazia desfasurarii

lectiilor, verificdrilor periodice, examenelor, sau pentru alte activitati;

k) sd fumeze in spatii publice inchise, aflate in administrarea sau folosirea Scolii. Fumatul

este permis doar n statii exterioare special amenajate;

Art. 189 — Cursantii isi asuma responsabilitatea pentru activitatile desfasurate, in afara scolii, inclusiv
in ceea ce priveste conducerea autovehiculelor.

Art. 190 — (1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament sau a altor acte normative in
vigoare atrage dupa sine sanctionarea disciplinara, materiald, contraventionala, civild sau penald a
cursantului conform competentelor i prevederilor legale incidente, informarea conducerii unitétilor din care
provin si, dupa caz, indepartarea de la cursuri.

(2) Orice nerespectare a dispozitiilor cu privire la obligatii sau interdictii din prezentul regulament,
poate constitui una sau mai multe dintre abaterile disciplinare previzute de statutul fiecarei categorii
profesionale din care fac parte cursantii si se sanctioneaza conform normelor in vigoare aplicabile acesteia.

(3) Dosarul cercetirii, in original si sanctiunea disciplinara aplicatd se comunica sefului unitatii in care
este incadrat cursantul. O copie xerox va raméne la dosarul cursului.

(4) Sanctiunile aplicate cursantilor se vor consemna in fisele de cunoastere si in fisele de evaluare ale
acestora.

Art. 191 — (1) Masura indepartarii de la cursuri se dispune prin dispozitia directorului scolii, pentru
incélcari ale normelor prezentului regulament apreciate ca fiind deosebit de grave, pentru absentarea de la
cursuri, conform prevederilor legale in vigoare, pentru motive de sanitate care nu permit continuarea
cursurilor sau la cererea cursantului.

(2) Masura indepartarii de la cursuri pentru incalcari ale normelor prezentului regulament apreciate de
catre Consiliul Profesoral ca fiind deosebit de grave se dispune doar in baza hotararii Consiliului si numai
dupi cercetarea cauzelor si imprejurérilor savarsirii faptelor.

(3) Cercetarea cauzelor si a imprejurarilor savarsirii faptelor se efectueaza de un instructor care este
absolvent de studii juridice desemnat prin dispozitia directorului scolii.

(4) Instructorul desemnat, membrii Consiliului si secretarul acestuia nu pot fi din randul persoanelor
care:

a) au calitatea de sef nemijlocit sau subordonat al polifistului cercetat;

b) au calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu politistul cercetat ori se afla
intr-o alta situatie de conflict de interese prevazuta de lege:

¢) sunt subiectul unei proceduri disciplinare in curs;

d) sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) au calitatea de suspect sau inculpat ori au fost trimise in judecata;

f) sunt condamnate sau fatd de acestea s-a dispus renunfarea la aplicarea pedepsei ori amanarea
aplicdrii pedepsei printr-o hotarare judecatoreasci rimasa definitiva.

(5) Masura indepartarii de la curs se consemneaza in registrul matricol.

(6) Dispozitia privind indepartarea de la curs se inainteaza Inspectoratului General al Politiei
Romane/similar si unitatilor din care fac parte cursantii.

Sectiunea a 3-a - Functiile cursantilor

Art. 192 — Cursantii pot fi numiti in urmatoarele functii:

a) sefde clasi;

b) bibliotecar.

Art. 193 — Cursantul sef de clasa se numeste de catre indrumatorul de clasa, la inceperea cursurilor si
are urmatoarele atributii:

a) verificd prezenta cursantilor la activitatile de invagamant si o comunica personalului didactic;

b) aduce la cunostinta indrumatorului de clasa, toate cererile cursantilor;

¢) aduna clasa in timpul cel mai scurt, in locul destinat pentru adunare;

d) urmireste respectarea de catre cursanti a regulilor privind portul regulamentar al uniformei;
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e) verifica existenta catalogului in sala de curs (dupa caz).

Art.194 — (1) Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de studiu, la propunerea indrumatorului
de clasa, prin dispozitie zilnici a directorului scolii, sunt numifi céte doi cursanti bibliotecari (pentru
cursurile de minim 3 sdptimani sau a celor care au legaturd cu informatiile clasificate) pentru fiecare
bibliotecd, responsabili cu distribuirea, manipularea si evidenta materialelor bibliografice de la
Compartimentul secretariat, documente clasificate/Biblioteca Speciala, respectiv de la Biblioteca Generala.

(2) Bibliotecarii trebuie si respecte prevederile instructajului efectuat de personalul autorizat.

(3) Bibliotecarul are urmatoarele atributii:

a) saridice bibliografia de la bibliotecd, in timpul programului aprobat;

b) sa verifice materialele bibliografice ridicate de la biblioteci, ca numar si stare de prezentare;

¢) sa se asigure sd nu fie scoase din clasi documentele clasificate, confidentiale sau nedestinate
publicitatii;

d) sa strangd, verifice si predea materialul bibliografic la bibliotecd;

e) in cazul pierderii sau deteriorarii unei surse bibliografice, are obligatia de a aduce imediat la
cunostinta indrumatorului de clasd/bibliotecarului unititii de invatamant despre acest lucru sau,
dupa caz, ofiterului de serviciu/personalului principal de serviciu pe scoala.

Art. 195 — (1) Daca se constatd degradarea fizica a materialului bibliografic ridicat de la Biblioteca
sau lipsa unei/unor pagini, in cel mai scurt timp cursantul bibliotecar comunica ierarhic indrumatorului de
clasa despre evenimentul constatat si instiinfeaza si personalul Bibliotecii. Indrumatorul de clasa instiinteaza
conducerea scolii prin seful nemijlocit.

(2) Directorul scolii desemneazi prin dispozitie de zi o comisie in vederea clarificarii situatiei ivite.

(3) Pana la rezolvarea situatiei respective sau, in functie de masurile stabilite de cei in drept, cursantii
raman la dispozitia comisiei numita de catre directorul scolii, pentru solutionarea problemei.

Sectiunea a 4-a - Ordinea interioara
Subsectiunea I — Cazarea cursantilor

Art. 196 — Cazarea cursantilor in cadrul scolii este o optiune personala si se solicita in scris, in prima
zi de la inscriere.

Art. 197 — Cursantul cazat in afara scolii, are urmatoarele obligatii:

a) sd comunice indrumatorului de clasa adresa gi numarul de telefon unde poate fi gasit;

b) sd comunice indrumitorului de clasa sau ofiterului de serviciu/personalului principal de
serviciu, de indata, orice situatie care impiedica deplasarea sa la unitate;

¢) sa se prezinte la scoald in fiecare dimineata in care sunt programate activitati didactice, pana
la ora 07 sau ori de cate ori i se solicita.

Art. 198 — (1) Accesul cursantilor in scoala se face pe la P.C.A. nr. 2 pe baza legitimatiei de
serviciu si a tabelelor de la PCA2 intocmite in acest sens de catre indrumatorii de curs si personalul
Biroului Metodicd, Planificare si Biblioteca.

(2) Nu este permis accesul cursantilor cu autovehicule in cadrul scolii.

Subsectiunea II — Invoiri

Art. 199 — (1) Cursantii pot pirasi institutia de vineri de la ora 14°° pana luni la ora 07%.

(2) In cursul saptamanii, cursantii pot beneficia de invoire, conform aprobarii directorului scolii.

(3) Cursantii nu beneficiaza pe timpul desfasuririi cursurilor, de concedii de odihni, concedii de studii,
concedii pre sau postnatale sau libere pentru munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru,
precum si pentru munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, efectuata in cadrul unitétilor din care fac parte.

Art. 200 — (1) Invoirea platita se acorda pe baza unui raport personal al cursantului, avizat de
indrumitorul de clasi si de directorul scolii, se consemneazi in caietul indrumatorului de curs si se comunici
unitatii beneficiare.

(2) La sosirea din invoire cursantul trebuie sd prezinte, dupa caz, documente justificative.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) vor fi depuse, la finalizarea cursului, la mapa cursului prin grija
indrumatorului de clasa.

(4) Invoirea platita se acorda in situatiile prevazute de reglementirile legale in vigoare.
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Art. 201 — Cursantii care nu pardsesc localitatea la sfarsitul séptamanii pot opta pentru riménerea in
scoala fara alocarea la hrana.

Subsectiunea 11l — Asistenta de sianitate

Art. 202 — In caz de imbolnaviri si accidente, cursantii au dreptul la scutiri si concedii medicale, a
céror durata se stabileste in raport cu natura si gravitatea afectiunii.

Art. 203 — Pentru caz de boala, scutirea cursantilor de la programul de pregatire se propune de medicul
unititii si se aproba de directorul scolii.

Sectiunea a 5-a — Activitatea de indrumare a cursantilor

Art. 204 — (1) indrumitorii de clasa sunt numiti din randul instructorilor de politie, la propunerea
sefilor de catedra, de catre directorul scolii prin Dispozitia zilnica, in scopul coordonarii activitatii claselor de

cursanfi.

(2) Pe linia activitatilor specifice, indrumatorii de clasi se subordoneaza sefului catedrei.
(3) Indrumatorii de clasa au urmatoarele atributii:

a)

b)

0)

p)

coordonarea procesului de completare a documentelor de acces si luare in evidentd (permisele de
acces, tabelele cu masinile proprietate personala), vizarea ordinelor de serviciu, completarea
cataloagelor (pentru cursurile a céaror duratd este de minim 3 sdptdmani si activitafile de
invatdmant se desfisoara consecutiv);

prelucrarea, pe bazi de semnitura, cu prilejul deschiderii activitatilor de pregatire, a drepturilor
si obligatiilor ce le revin in scoala, a regulilor de prevenire a accidentelor si evenimentelor grave
si deosebit de grave, a instructajului pe linia securitatii si sdnatatii in munca, alte prevederi
inscrise in procedurile aprobate la nivelul scolii si documente care reglementeaza activitatea de
invatdmant de la nivel MAL in functie de tipul cursului;

prezentarea continutului planului de invatdmant, programelor scolare/ planificarilor tematice;
urmdrirea respectarii programului de catre cursanti si asigurarea mijloacelor tehnice necesare
desfasurdrii activitatilor didactice;

verificarea si asigurarea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii cursului;

verificarea impreuna cu seful/agentul compartimentului Formatiuni de Studiu, a curateniei
spatiilor de invatamant, de cazare si servirea mesei,

verificarea prezentei zilnice si consemnarea acesteia in formularul special;

verificarea saptimanala a cataloagelor cursantilor, analizarea cu intreaga clasd a abaterilor
constatate si luarea masurilor care se impun;

consemnarea in caietul indrumatorului de clasd a observatiilor referitoare la fiecare cursant, a
absentelor, rapoartelor etc;

intocmirea evidentei rapoartelor de invoire aprobate cursantilor si a documentelor doveditoare
(in copie), indiferent de motivele invocate de acestia si transmite unititii de provenienti a
cursantului perioadele in care acesta a lipsit din motive medicale ori sub forma invoirilor platite;
desfagurarea orelor de consiliere, saptaménal, ocazie cu care verificd si mentiunile ficute de
ceilalti instructori;

proiectarea si desfasurarea activitatii potrivit prevederilor programei scolare, a sarcinilor stabilite
in sedinta de catedra in acord cu particularitatile educationale ale publicului tinta;

coordonarea activitafii de elaborare a documentelor necesare evaluarii cursantilor si prezentarea
lor pentru aprobare;

desfasurarea si participarea la alte activititi cu clasele de cursanti (vizite didactice, jocuri
sportive si spectacole etc.);

aplicarea chestionarelor de feed-back pentru cursurile coordonate, realizarea si pastrarea
interpretarii rezultatelor acestora, prezentarea concluziilor in cadrul sedintelor metodice din
catedrd/ale Consiliului profesoral sau la cererea conducerii scolii;

depunerea, la finalizarea cursului, a catalogului clasei la mapa cursului.

(4) indatoririle previzute la alin. (3) se completeazi cu atributiile si responsabilititile previzute in
fisele posturilor.

Art. 205 — (1) La cursurile care au in structurd mai multe clase, unul dintre ofiterii indrumatori este
numit coordonator de curs, prin Dispozitia zilnicd a directorului.
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(2) Coordonatorul de curs indeplineste atributiile de conducere pentru clasa repartizata si
supravegheaza / indruma activitagile celorlalti indrumatori.

Sectiunea a 6-a — Dispozitii referitoare la cursantii din alte institutii decit cele ale MLA.L

Art. 206 — Cursantii din alte institutii decat cele ale M.A.l. au drepturile si obligatiile prevazute in
prezentul Regulament, in limitele si conditiile stabilite in Curriculumul scris §i in Contractul de servicii de
formare profesional incheiat cu beneficiarul.

CAPITOLUL VI - Misuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre angajatii
scolii, femei si barbati, in cadrul realatiilor de munca

Sectiunea a 1-a — Reguli privind prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex

Art. 207 — Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, la nivelul Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca se instituie
urmatoarele obligatii:

a) 1n cadrul relatiilor de munca, de orice fel, se interzic discriminarile bazate pe criteriul de
sex, care incalca notiunea egalalitatii de sanse si de tratament, intre angajati, femei si barbati, asa cum este
definita la art. 7 din Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati;

b) angajatii, care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. art. 4, lit a) — €), g) si h) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor legale
aplicabile statutului detinut;

¢) angajatii vor fi informati, in mod permanent, prin toate mijloacele de comunicare posibile
cum ar fi: sedinte, reuniuni, comunicate, mesaje transmise prin e-mail sau postate pe retelele de intranet,
conturi ale entititii deschise in diferite retele de socializare, sms, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, prin
intermediul unor panouri clasice sau electronice situate in interiorul/exteriorul cladirii scolii, asupra
drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) angajatii vor fi informati cu privire la procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte;

e) conducerea institutiei va informa autoritatile publice, abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legsilatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, imediat dupa ce a fost
sesizata cu privire la orice comportament definit drept discriminare bazat pe criteriul de sex sau care vizeaza
nerespectarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca. Informarea imediata
a autorititilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati se va realiza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 208 - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a unor

practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei de invatimant;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncéa ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoriti
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmirit si fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 209 - (1) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati;

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat
sau a efectuat concediu pentru cresterea copiilor, concediu parental, concediul de ingrijitor ori ¢d si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate la un post vacant in cadrul scolii, in vederea
angajdrii, sd prezinte un test de graviditate si/sau s semneze un angajament ca nu va raimane insarcinati sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a raporturilor de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru;

Art. 210 Constituie discriminare, bazata pe criteriul de sex, orice comportament nedorit, definit
drept hértuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionali,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 211 - (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala, din dispozitia
conducerii, a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea, persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin.
(2) din Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta
Judecatoreascd a rimas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legiturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica, in mod corespunzitor, membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui salariat, care au competenta ori pot si acorde sprijin in rezolvarea
situatiei la locul de munca, potrivit dispozitiilor art. 30, alin. (1) din Legea nr. 202/2002 republicata, privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Art. 212 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor, salariati ai Scolii de Agenti de Politie ,.Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, la
toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv tutela la locul de munca, la perfectionare si,
in general, la educatia continua.

Art. 213 Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor, salariati ai Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca, la
toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a
sdnatatii.

Art. 214 - (1) Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca va asigura accesul la
informatiile din sfera sa de activitate, in limitele legii, solicitantilor femei sau barbati.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media de citre Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu
Muresan™ Cluj-Napoca vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si nu vor
contine, promova sau provoca nici o forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.
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Art. 215 - (1) Conducerea Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca va
promova si va sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si va adopta
misurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se vor aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Sectiunea a 2-a — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex

Art. 216 - (1) Personalul Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca are dreptul
ca, in cazul in care se considera discriminat pe baza criteriului de sex, si formuleze sesizéri/reclamatii cétre
conducerea scolii sau impotriva scolii, dacd aceasta este direct implicata, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceste sesizari/reclamatii nu au fost rezolvate la nivelul Scolii de Agenti de
Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, are dreptul atit si sesizeze institutia competenta, ct si sd introducd cerere catre instanta
judecitoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 (trei) ani de la data savarsirii faptei.

Art. 217 - (1) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul si
se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competentd, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despigubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor
faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupid incetarea relatiilor in cadrul cédrora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

Art. 218 Instanta judecitoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuni ca persoanele responsabile sa puna capit situatiei discriminatorii
intr-un termen pe care il stabileste.

Art. 219 - (1) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sa
pliteasci despdgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(2) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instantd potrivit legii.

(3) Reitegrarea angajatilor la locul de munca si plata despagubirilor se va face conform
prevederilor legislatiei incidente, in vigoare.

Art. 220 - (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea/reclamatia
sau, dupd caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenfa unei
discriminiri directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista aceste persoane, in
cadrul procedurilor administrative.

Art. 221 - (1) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor In varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului
paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc
de munci ori la un loc de munci echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea,
de a beneficia de orice Imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.
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(2) La revenirea la locul de muncd in conditiile prevazute la alin. 1, salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este previzutd in regulamentul
intern de organizare si functionare si nu poate i mai mica de 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 222 — (1) Regulamentul intern se aproba de cétre Consiliul de conducere, dupi ce a fost dezbatut
si avizat in sedinta Consiliului profesoral la care a participat cel putin 2/3 din personalul scolii.

(2) Regulamentul intern poate fi modificat potrivit competentelor prevazute de lege.

Art. 223 - (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeazd cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamaént postliceal din Ministerul
Administratiei si Internelor, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 199/2011 si ale
altor acte normative in vigoare aplicabile categoriilor de persoane carora li se aplica, in situatia in care
domeniile respective nu sunt reglementate in prezentul Regulament.

(2) Conducerea Scolii are obligatia de a aduce prezentul Regulament intern la cunostinta tuturor
persoanelor interesate.

(3) Conducitorii locurilor de munci / persoanele responsabile vor instrui, anual si ori de cate ori apar
modificari ale Regulamentului intern, persoanele mentionate la art. 2, care semneazi procesul-verbal de
instruire.

Art. 224 — Incilcarea cu vinovitie de catre persoanele prevazute la art.2 alin.(2) din prezentul
Regulament intern a prevederilor acestuia, a clauzelor contractului individual de munca (pentru personalul
contractual) sau a dispozitiilor date de directorul institutiei, constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza
potrivit legislatiei in vigoare.

AVIZAT
CONSILIUL PROFESORAL
! Presedinte

. ouwninoc Cef { ?‘9(9' (7/217&'.’:{1/3‘/&1
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Vizat de legalitate C.N.P. CONSILIUL TERITORIAL
CONSILIER JURIDIC al Scolii de Agenti de Politie
Inspector de polifie ”Septimiu Muresan”
‘ Cluj-Napoca
oxans ¥ i AN Presedinte

Prezentul Regulament intern a fost avizat de Consiliul profesoral in data de 22.07.2024 si a fost aprobat de
Consiliul de conducere in data de 22.07.2023.

RN R 3 R RN TR T ]
Pagina 49 din 52




REGULAMENT INTERN AL
SCOLH DE AGENTI DE POLITIE ,SEPTIMIU MURESAN” CLUJ-NAPOCA

ANEXA nr. 1 la Regulamentul intern - PROGRAMUL ORAR AL ELEVILOR

I. PROGRAMUL ZILELOR DE LUNI-VINERI
N Timp Alocat
b Activititi Seria 1 Seria 2
Dela | Pandla De la Péni la
1. |DESTEPTAREA clevilor cu functii de conducere 5.50 5.50
2. |DESTEPTAREA intregului efectiv de elevi 6.00 6.00
PROGRAMUL DE DIMINEATA 6.00 7.40 6.00 7.40
3 - ‘cch.lparea' in tinutd pentru inviorare, deplasarea pe platou, 6.00 6.10 6.00 6.10
. inviorare;
- igiena individuala 6.10 6.40 6.10 7.10
- intrefinerea spatiilor 7.00 7.40 7.30 7.40
4. |MASA DE DIMINEAT;\ 6.40 7.00 7.10 7.30
5 ]NFQRMAREA DE DIMINEATA 7.40 755 7.40 755
(luni — arborare drapel)
6. |DEPLASAREA LA ACTIVITATI DE INVATAMANT 7.55 8.00 T.55 8.00
ACTIVITATI DE INVATAMANT 8.00 13.30 8.00 13.30
Ora l 8.00 9.40 8.00 9.40
Pauza 9.40 9.50 9.40 9.50
7. |Ora2 9.50 11.30 9.50 11.30
Pauza 11.30 11.50 11.30 11.50
Ora3 11.50 13.30 11.50 13.30
8. |[RAPORTUL DE PRANZ 13.40 13.50 13.40 13.50
9. |MASA DE PRANZ 14.00 14.30 14.40 15.10
10. | TIMP LIBER 14.30 16.30 15.10 16.30
11. |ADUNARE SI DEPLASARE LA STUDIU 16.30 16.40 16.30 16.40
STUDIU 16.40 17.30 16.40 17.30
12. (Pauza 17.30 17.40 17.30 17.40
STUDIU 17.40 18.30 17.40 18.30
13. |ADUNAREA PT INFORMARE SI APEL 18.40 19.00 19.15 19.35
14. |MASA DE SEARA 19.00 19.25 19.35 20.00
TIMP LIBER
13: Activitati sportive, vizionare TV, odihna 19.25 2145 19.50 2las
16. [STINGEREA 22.00 22.00
[yt dn.un T | | 2T S TR R |
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II. PROGRAMUL PENTRU ZILELE DE SAMBATA-DUMINICA si

SARBATORI LEGALE
i e Timp Alocat
Nr. crt. Activitati Deld Pani la
1 |DESTEPTAREA 7.00
PROGRAMUL DE DIMINEATA 7.00 9.00
2 _ . . . . .
igiena individuala o 7.00 9.00
- Intrefinerea spatiilor(sectoare int. si ext.)
3 |MASA DE DIMINEATA 7.30 8.00
TIMP LIBER
- odihni;
4 - studiu; 9.00 14.00
- activitati cultural sportive;
- invoire.
5 |MASA DE PRANZ 14.00 14.30
TIMP LIBER
- odihna;
6 - studiu; 14.30 19.00
- activitati cultural-sportive;
- invoire.
7 MASA DE SEARA(hrani rece) 19.00 19.30
TIMP LIBER
- odihna; S.22.45
8 - studiu; 12,30 D.21.45
- activitdti culturale(vizionare TV,
. - S.22.45 S.23.00
9 |IGIENA INDIVIDUALA D.21.45 D.22.00
S.23.00
10 |STINGEREA D.22.00

NOTE:

-Respectarea programului zilnic si a Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) este obligatorie.

-Pentru elevii cu functie de comanda, desteptarea se face conform programului stabilit de ofiterul de serviciu la permanenta
programului.

-Accesul la biblioteca scolii se face conform dispozitiei directorului scolii si a orarului afisat

-Modificarea programului se face doar cu aprobarea conducerii scolii.
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul intern

ROMANTIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr.

din

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

CLUJ-NAPOCA

NESECRET

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN”

Clasa
Elev
APROB:
DE ACORD DIRECTOR
DIRECTOR ADJUNCT
RAPORT
din data de .
CONTINUT APROBARI
Vi rog sd-mi aprobati plecarea in invoire/permisie in perioada
ora - , ora , urmand a ma deplasa
in localitatea ;
judetul , pentru ROG APROBATI
DIRIGINTE
Dupd aprobare vor fi

Anexez urmitoarele documente doveditoare:

efectuate mentiunile
referitoare la alocdrile la
hrand

Deplasarea o voi efectua cu

si voi locui la adresa

in aceastd perioadd nu sunt planificat in serviciu si pot fi contactat
telefonic la nr. , pentru situatii deosebite.

Mentionez c¢d am fost instruit cu privire la regulile de comportare $i
deplasare pe timpul invoirii/permisiei.

Am luat la cunostinia ca prezentarea de rapoarte, cereri ori sesizdri
individuale sau de grup, neconforme cu realitatea, constituie fapte care pot
atrage raspunderea disciplinara.

Fata de cele raportate, rog dispuneti.

(egradul)

(Numele , prenumele, semnatura)

Ofiter Formatiuni de
Studiu
Elevul nu este planificat
in serviciu

(gradul)

(Numele , prenumele, semndtura)

Elev

(semndtura)
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