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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii
de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, denumiti in continuare mpcoala”, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Roméne, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administraiei si Internelor, aprobatd cu
modificéri prin Legea nr. 15/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul Ministrului
Administratiei $i Internelor nr. [/0551 din 18.08.2010, pentru aprobarea organigramelor
structurilor subordonate L.G.P.R. cu aplicabilitate 01.09.2010, Ordinului nr.105/2013 privind
activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitdfile Ministerului
Afacerilor Interne, Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.199/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invatdmant postliceal
din Ministerul Administratiei si Internelor, Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 2 — Scoala a fost infiinfata prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor
nr. /0540 din 01.05.2004, emis in conformitate cu prevederile art. 3 din Hotirirea Guvernului
nr. 725/2003.

Art. 3 — (1) Scoala are personalitate juridici si se subordoneazi Inspectoratului
General al Politiei Romane, iar Directia Generald Management Resurse Umane din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (prin Serviciul Formare Profesionald) realizeazi coordonarea
generald a procesului de Invitiméant.

(2) Scoala face parte integrantd din Sistemul national de invitimant si functioneazi
conform Statului de Organizare aprobat prin Dispozitia Inspectorului General al Politiei Roméane
nr. 90059 din 17.09.2015, ca institufie de invitimant postliceald, cu avizul Ministerului
Afacerilor Interne.

(3) Structura organizatoric3, profilurile, specialitatile, calificarile profesionale, cifrele
anuale de scolarizare si criteriile de selecfie a candidatilor pentru invitimantul din cadrul scolii
se propun Ministerului Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice de citre Ministerului Afacerilor Interne
(MALI) si se aproba in conditiile legii.

Art. 4 — (1) Scoala este finantati de la bugetul de stat, din alte surse legal constituite,
precum si din donatii sau sponsoriziri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul Scolii are calitatea de ordonator terfiar de credite si reprezintd unitatea in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

(3) Scoala se doteazd cu armament, munitie si tehnica de specialitate, cu utilaje,
aparaturd $i materiale de uz didactic, cu sili de documentare, laboratoare, cabinete, sili de
educatie fizicd, terenuri de sport, biblioteci, mijloace de multiplicare si mijloace de transport,
conform necesitatilor si prevederilor Tabelei de inzestrare.

(4) Bunurile mobile si imobile cu care este inzestrati Scoala, cele procurate din fonduri
financiare sau realizate in ateliere proprii, se iau in evident3 potrivit reglementarilor in vigoare.

(5) Scoala poate incheia contracte cu agentii economici din sectorul de stat si din
sectorul privat, putdnd stabili relatii de colaborare, cu respectarea legislatiei in vigoare, in scopul
imbunétafirii bazei material-didactice a institutiei si asigurdrii conditiilor corespunzatoare in
vederea desfasurdrii activitifii de instruire a elevilor.

Art. 5 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Scoala poate incheia acorduri,
protocoale si parteneriate cu institutii si organizatii din tard si din striinitate, in vederea
organizarii, desfasurarii si implementirii unor programe si activitati de formare profesionala,
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editarii de publicatii §i organizirii de evenimente profesionale, stiintifice, culturale si sportive,
precum §i pentru elaborarea $i implementarea unor proiecte privind atragerea unor finantiri
nerambursabile prin programe de nivel national sau international.

(2) In acest sens, Scoala coopereaza cu institutii de Invatimant din tari si din strainitate,
cu unitati centrale §i structuri teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului
General al Politiei Romane, cu ale celorlalte componente ale Sistemului National de Securitate,
cu autoritéfile administratiei publice locale, cu cetitenii si asociatiile legal constituite.

Art. 6 — Scoala asigurd formarea initiald a agentilor de politie in context formal, in baza
unui Curriculum aprobat de ministrul Afacerilor Interne si avizat de Ministerul Educatiei
Nationale potrivit Standardului de pregitire profesionald si formarea continua a politistilor in
context formal la solicitarea beneficiarului.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 7 — Structura organizatorica a Scolii se prezinti dupi cum urmeazi:

I, CONDUCERE:
1. Director
2. Director adjunct
3. Director adjunct

11 STRUCTURI CU ATRIBUTII DIDACTICE:
1. Catedra de Pregitire Politieneasci
Catedra de Pregitire Juridica si Criminalistici
Catedra de Stiinte Socio-Umane, Limbi Striine si Informatici
Biroul Metodica, Planificare si Biblioteci
Compartimentul Formatiuni de Studiu.

W e L b

IIIl. ~ STRUCTURI DE SUPORT INSTITUTIONAL:
1. Biroul Cabinet
2. Biroul Management Resurse Umane
a. Securitate i sinitate in munci
3. Compartimentul Psihologie
4. Financiar
a. Compartimentul Evidenta Informatizatdi a Contabilititii Materiale si
Financiare, Decontari si Casierie
b. Compartimentul Calcul si Evidenta Informatizati a Drepturilor de Personal
Compartimentul Juridic
Compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei
Compartimentul Informare, Relatii Publice, Cultura, Traditii si Educatie
Compartimentul Programe si Relatii Internationale
Compartimentul Secretariat si Documente Clasificate
10 Structura de Securitate
11. Compartimentul Control Intern.

IV.  ADMINISTRATIV
1. Biroul Tehnic
Biroul Echipament si Hranire
Compartimentul Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Compartimentul Achizitii Publice
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5. Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului.

Art. 8 — Structura organizatorici — reprezentarea grafici este prezentati in anexa nr.1 la
prezentul Regulament conform Ordinului MAI nr. 105/2013.

Art. 9 — Relatiile de subordonare si cooperare sunt prezentate in Diagrama de relatii,
prevazutd in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Art. 10 — Relatiile in ceea ce priveste structurile componente ale scolii sunt ierarhice, de
cooperare, de coordonare si control.

Art. 11 — Sistemul informational al managementului institutiei prezinti urmitoarele
caracteristici:

a) se bazeaza pe o circulatie verticald a informatiilor (conducerea scolii — sefii de structuri
— subordonati);

b) este alcituit dintr-o multitudine de subsisteme care furnizeazi informatii de la cele
curente, operative, pand la cele strategice (Consiliul de conducere, Consiliul profesoral, comisii
ete:);

¢) subsistemele componente sunt coordonate si integrate de Consiliul de Conducere, incét
formeazi un tot unitar;

d) are o bazi de date bine pusd la punct actualizatad si structurati astfel incét permite
accesul rapid al managerilor la informatiile stocate in aceasta;

€) presupune antrenarea continui a unui personal cu o inalti competentd profesionala.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SCOLII

Art. 12 — (1) Obiectivul general al Scolii consti in pregitirea elevilor pentru a deveni
politisti capabili sd-si exercite atributiile specifice pentru apirarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor, proprietitii publice si private, asigurarea §i respectarea ordinii
publice, descoperirea infractiunilor, in conformitate cu prevederile Constitutiei si a actelor
normative in vigoare.

(2) Elevul trebuie sd dobandeasca abilitati de actiune pe baza si in exercitarea legii, cu
respectarea principiilor care guverneazi conduita profesionald a politistului, sd-s1 dezvolte
spiritul de responsabilitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i vor fi conferite la numirea in
functia de agent de polifie, iar totodati si-si formeze convingeri temeinice de cinste,
corectitudine, sinceritate, precum si capacititi psihice de rezistent la presiunile specifice muncii
de politie, la provociri, tentatii si acte de coruptie.

Art. 13 — Atributiile generale ale Scolii sunt urmatoarele:

a) organizeazd si desfisoard procesul de invatimant la nivelul standardelor solicitate de
beneficiar, respectiv Inspectoratul General al Politiei Romane, in vederea atingerii obiectivelor
didactice stabilite pentru pregitirea si educarea elevilor;

b) organizeaza concursul de admitere, asigura desfisurarea corespunzdtoare a examenelor
si a stagiilor de practicd in strdnsi conlucrare cu Inspectoratul General al Politiei Roméne si
inspectoratele judetene de politie;

¢) elaboreazi cursuri, manuale i alte materiale didactice necesare instruirii elevilor:

d) organizeaz si desfisoara activitdti de perfectionare a pregatirii personalului didactic in
vederea insusirii si aplicarii in procesul instructiv-educativ a celor mai noi informatii in domeniul
pedagogiei si metodicii, imbunétairii continue a calitiii si eficientei invatamantului;

¢) valorificd experienta in domeniul Invifimantului din tara noastra si din alte state:

f) organizeazd activitatea de cunoastere a elevilor pentru prevenirea abaterilor si
mentinerea unei stari si practici disciplinare corespunzitoare;

g) realizeazd §i mentine un climat psiho-moral adecvat in randul cadrelor si al elevilor;

h) organizeazd si coordoneaza actiunile fortelor si mijloacelor avute la dispozitie in
vederea Indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate;
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i) organizeaza activitatea cultural-sportivi si educativi cu personalul propriu si elevii si ia
masuri pentru participarea acestora la competitiile organizate pe plan local, national si
international;

J) asigurd conditii optime elevilor privind hranirea, cazarea si organizeazi intretinerea in
bune condifii a patrimoniului aflat in administrare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

k) planificd activitatea proprie, efectueaza controale, analize, bilanfuri si instructaje,
organizeazi convocdri metodice sau de instruire, seminarii i schimburi de experient;

1) asigurd conditiile necesare in vederea desfdsurdrii procesului de invitimant conform
Standardului de Pregitire Profesional3 si Curriculum-ului aprobat;

m) in baza dispozitiilor/ordinelor esaloanelor superioare, unititile de invitimant pot
organiza $i alte cursuri de formare initiald a personalului, precum si cursuri sau activititi de
formare continud, cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SCOLII

Art. 14 — (1) Conducerea Scolii este exercitatd de citre director care este sef direct al
intregului personal.

(2) In activitatea de conducere, directorul este ajutat de citre doi directori adjuncti care se
subordoneaza nemijlocit directorului $colii §i care, in lipsa acestuia, asigura conducerea Scolii in
conformitate cu Dispozitia data de catre director.

(3) Elementele de identificare ale posturilor de conducere ale Scolii, cerintele necesare
pentru ocuparea acestora, descrierea conditiilor specifice de muncd, a sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitdfilor postului, a standardelor de performantd asociate sunt descrise in fisele
postului.

Art. 15 - (1) Directorul Scolii se subordoneaza Inspectorului general al Inspectoratului
General al Politiei Roméne si exercitd conducerea unititii de invitiamant conform documentelor
programatice si a celorlalte acte normative in vigoare.

(2) Directorul Scolii are calitatea de ordonator terfiar de credite si reprezintd unitatea in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

Art. 16 — (1) Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate, conducerea Scolii
respectd principiile manageriale si asigurd folosirea eficientd si eficace a resurselor umane,
materiale si financiare, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

(2) Conducerea Scolii are obligatia de a respecta principiile, normele si regulile
deontologice.

(3) Atributiile principale ale personalului de conducere al Scolii sunt urmitoarele:

a) proiectarea si implementarea unui sistem managerial in conformitate cu obiectivele
institutionale §i cu reglementirile in vigoare;

b) asigurarea sistemului de management al calititii in unitatea de invitimant si a
conditiilor necesare in vederea desfasurdrii procesului de invi{imant la standardele proiectate;

¢) planificarea, organizarea, conducerea si evaluarea procesului de invitimant si a
celorlalte activitdti conexe;

d) asigurarea pregétirii continue a personalului unititii;

€) mentinerea unui climat optim de munci;

f) asigurarea ordinii i disciplinei, prevenirea abaterilor si evenimentelor deosebite;

) generalizarea experientei pozitive din diferite domenii ale activititii specifice M.A.L in
cadrul procesului de invatimant;

h) controlul si consilierea permanenti a personalului, elevilor, cursantilor unititii de
invatdmant.

(4) La baza deciziilor manageriale ale conducerii Scolii stau informatiile si datele
furnizate de structurile superioare, de personalul din subordine sau cele de care a luat la
cunostintd in mod nemijlocit.



Art.17 — (1) Directorul are urmatoarele responsabilitifi si atributii:

a) manifestd loialitate fafd de Scoald, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
pentru motivarea personalului §i crearea climatului optim necesar desfisuririi procesului de
invatimant;

b) are drept de indrumare i control asupra activititii intregului personal al Scolii;

¢) este direct responsabil de performantele si calitatea educatiei din Scoald;

d) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald, care cuprinde misiunea
Scolii, scopurile/tintele strategice, motivele pentru care se opteazi pentru scopurile propuse,
viziunea manageriald, analiza diagnostic, resursele strategice, termenele de realizare, rezultatele
asteptate, programele si planurile operationale, actiunile si activititile intentionate, mecanismele
si instrumentele de evaluare si autoevaluare;

e) propune spre aprobare Consiliului de conducere proiectul de buget si raportul de
execufie bugetari;

f) raspunde de selectia, incadrarea, promovarea, evaluarea, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din Scoali;

g) emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine, conform actelor normative
in vigoare;

h) propune spre aprobare Consiliului de Conducere Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii de Agenti de Politie .,,Septimiu Muresan”, Cluj-Napoca;

i) dispune masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern managerial precum si in concordantd cu responsabilitigile din Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

J) réspunde de planificarea, organizarea, coordonarea, desfisurarea, controlul si reglarea
procesului de invafdmant, de starea disciplinarid a efectivelor si de asigurarea capacititii de
actiune in vederea realizarii sarcinilor ce revin Scolii;

k) angajeazd §i utilizeazd creditele bugetare, numai in limita prevederilor si
destinatilor aprobate prin bugetul propriu pentru cheltuieli strict legate de activitatea Scolii si cu
respectarea dispozitiilor legale;

1) aprobd angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor din fondurile publice alocate;

m) organizeazd controlul financiar preventiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul
structurii financiare;

n) initiazd, cu aprobarea esalonului superior, proiecte de parteneriat cu unitafi de
invitdmant similare din {ar3 si din striinitate;

0) asigurd securitatea si sinatatea personalului si a elevilor pe timpul cat se afld in Scoald
§i cénd participd la activitati organizate de aceasta, in conformitate cu prevederile legislagiei in
vigoare;

p) asigurd aplicarea legislatiei privind protectia informatiilor clasificate;

1) reprezintd Scoala in relatiile cu alte structuri ale MAI, cu terte persoane fizice si
juridice, din tard §i strdinatate potrivit competentelor;

s) asigurd proiectarea §i implementarea sistemelor de management in conformitate cu
reglementdrile legale si standardele in vigoare;

$) planificd, organizeazi, coordoneazi si controleazd activititile desfisurate la nivelul
Scolii si aproba documentele potrivit competentelor.

(2) Directorul poate delega o parte din atributiile/competentele ce 1i revin, personalului de
conducere aflat in subordonare nemijlocitd sau directd, prin dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 18 — In afara atributiilor manageriale generale stabilite prin regulamentele interne,
precum si a celor prevdzute la art. 97 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu exceptia celor
incompatibile cu specificul Scolii, directorul indeplineste si sarcini specifice formarii initiale si
continue a personalului.

Art. 19 — (1) Directorii adjuncti se subordoneazid nemijlocit directorului scolii si rispund
de continutul, organizarea, planificarea si desfasurarea activitatilor didactice si administrative,
iar in lipsa acestuia asigurd conducerea Scolii conform art. 14 alin. (2).
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(2) Directorul adjunct care coordoneazi procesul de invitimant indeplineste urmatoarele
atributii:

a) raspunde de activitatea educativd gcolard si extragcolard din unitatea de invatamant
conform atributiilor stabilite prin figa postului si prin regulamentul intern al Scolii, si preia
atributiile delegate de director pe perioade determinate conform Dispozitiei directorului Scolii;

b) pentru indeplinirea normei didactice proprii, i revin obligafiile instructorului de
politie;

¢) coordoneaza elaborarea proiectului de curriculum;

d) indrumd s§i coordoneazi planificarea anuald a modulelor, temelor si sedintelor, a
graficelor metodice ale modulelor, asigurdnd corelarea intermodular3 si intertematica;

e) asigurd continutul stiintific al procesului de invafimant, caracterul practic si formativ
al acestuia;

f) coordoneazi realizarea programului de invitdmant semestrial/lunar/siptimanal/zilnic si
planificarea utilizarii mijloacelor de Invitimant;

g) asigurd aplicarea strategiilor de evaluare a nivelului de pregitire al elevilor;

h) analizeaza periodic, impreuna cu sefii de catedrd, calitatea si eficienta procesului
instructiv-educativ §i propune masurile ce se impun;

1) organizeaza pregitirea psihopedagogic3 si metodicd a personalului didactic;

j) evalueazi activitatea sefilor de catedra conform reglementirilor in vigoare;

k) Tnainteaza propuneri pentru planificarea controalelor privind desfisurarea procesului de
invatamant;

1) coordoneazi organizarea stagiului de practici al elevilor, asigurd controlul si
indrumarea activitétii de practica;

m) urmdreste completarea fondului de carte al bibliotecii cu lucrdri de specialitate,
tehnico-stiintifice si de culturd general;

n) colaboreaza cu compartimentele specializate din inspectoratele generale si/sau alte
structuri/institutii de profil pentru cunoasterea noutitilor aparute, in scopul completirii
pregdtirii de specialitate a personalului didactic si a elevilor, precum si al cunoasterii rezultatelor
integrarii absolventilor In activitatea profesionals;

0) coordoneazi organizarea lectiilor deschise si a activititilor de Invifimant cu caracter
demonstrativ;

p) indeplineste atributiile sefului structurii de securitate.

(3) Directorul adjunct care coordoneaza activitatea logistici indeplineste urmitoarele
atributii:

a) planificd, repartizeazd si urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
structurilor administrative si preia atributiile delegate de director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului i prin regulamentul intern al Scolii;

b) stabileste obiectivele structurii administrative, intocmeste planul managerial al
directorului adjunct in concordantd cu obiectivele unititii si analizeaza stadiul indeplinirii lor
ludnd masuri pentru atingerea acestora;

¢) organizeazi, coordoneazi si controleaza evidenta tehnico-operativi a unititii;

d) coordoneazd, si controleazi intocmirea programelor logistice de asigurare tehnico-
materiald, a propunerilor de achizitii ale structurilor administrative si a

planului de achizitie al Scolii;

e) repartizeazd bugetul aprobat structurilor administrative, coordoneazi si controleazi
modul de administrare al creditelor bugetare;

f) coordoneazd si controleazi activitatea de aprovizionare, recepiie, pastrare, depozitare,
conservare si dare in consum a bunurilor materiale cu respectarea prevederilor in vigoare;

g) analizeazi stadiul aprovizionarii locale si centrale la nivelul unititii si ia masuri de
remediere a deficientelor si optimizare a activititii;

h) organizeazd, coordoneazi si verificd modul de executare a inventarierilor periodice si
generale ale patrimoniului Scolii;

1) verificd modul de executare $i respectare a termenelor de realizare si raportare a
sarcinilor repartizate sefilor structurilor administrative in conformitate cu instructiunile si
procedurile stabilite;



J) verificd si urmdreste executarea operatiunilor de disponibilizare, declasare si casare a
bunurilor materiale;

k) ia masuri de remediere a deficientelor constatate in urma controalelor efectuate si de
optimizare a activitatii structurilor administrative;

1) indeplinireste sarcinile ce-i revin in comisiile unde este numit;

m) efectueazi instructajul privind securitatea muncii a personalului aflat in subordine si ia
masurile necesare pe linie de securitate a muncii in sectorul administrativ in conformitate cu
legislatia in vigoare;

n) desfasoard activitati didactice conform competentei si programei scolare.

Art. 20 — (1) Consiliul de Conducere este format din: Directorul scolii, Directorii
adjuncti, Sefii de catedrd, Seful Biroului Metodicd, Planificare si Bibliotecd, Seful Biroului
Cabinet, Seful Biroului Management Resurse Umane, Contabilul sef, Seful Biroului Tehnic si
Seful Biroului Echipament si Hranire.

(2) La sedintele consiliului de conducere pot participa, cu statut de invitati, reprezentantii
organizatiilor sindicale i alte persoane, in functie de problemele propuse pe ordinea de zi.

(3) Presedintele Consiliului de conducere este Directorul Scolii.

(4) Atributiile Consiliului de conducere sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

b) aprobd proiectul de dezvoltare institutionald, dupd dezbaterea si avizarea sa in
Consiliul profesoral, precum si alte documente proiective;

¢) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul Scolii;

d) aproba Regulamentul intern, dupi ce a fost dezbatut si avizat in Consiliul profesoral;

¢) controleazi periodic parcurgerea modulelor si evaluarea elevilor, solicitind rapoarte
din partea sefilor de Catedre/Comisii metodice/responsabililor de module;

f) valideazd raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Invatimantului;

g) aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

h) isi asuma raspunderea pentru performantele Scolii, alituri de director.

(5) Presedintele Consiliului de conducere numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
conducere, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor. Cu acordul
membrilor, sedintele pot fi inregistrate audio-video.

(6) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de conducere, prin grija Secretarului numit in
conditiile alin. (5), toti membrii si invitafii au obligatia si semneze nota-sintezi, incheiatd cu
aceastd ocazie. Lipsa cvorumului de semnéturi atrage nulitatea relativd a hotararilor adoptate in
sedinfa respectivd. Nulitatea poate fi invocatd de orice parte interesati sau din oficiu si poate fi
inlaturatd inainte de punerea in aplicare a hotérérii in cauzi prin semnarea notei-sintezi de citre
cei In drept.

(7) Procesele-verbale se consemneazi in Registrul de procese-verbale ale consiliului de
conducere, care se Inregistreazd la Secretariatul Scolii, se leagd si se numeroteazd. Pe ultima
foaie, presedintele stampileazd si semneazd, pentru autentificarea numirului paginilor si a
Registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de conducere este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informiri,
tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, Registrul si dosarul,
se pastreazd la secretarul Consiliului de conducere.

(9) Consiliul de conducere se intruneste lunar, de reguld, in prima zi lucritoare a lunii,
precum $i ori de cédte ori este necesar, la solicitarea Directorului scolii sau a unei treimi din
membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sii.
Hotérarile Consiliului de conducere se iau prin vot, cu jumitate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Art. 21 — (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic din
Scoald, IDP, IDP asociati si IDA, seful Biroului Management Resurse Umane, ofiterii Biroului
Metodici Planificare si Biblioteca si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
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(2) Personalul nedidactic si didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele
Consiliului profesoral atunci cind se discuts probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
cénd este invitat.

(3) Presedintele Consiliului profesoral este Directorul adjunct cu atributii pe linie de
Invdtamant al Scolii, secretarul este seful Biroului Metodici Planificare si Bibliotecd, iar
Directorul geolii are statut de invitat permanent al consiliului profesoral.

(4) Componenta Consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecirui an scolar prin
Dispozitia de invatdgmant a Directorului si se actualizeaza cand intervin modificari in randul
personalului didactic, respectiv al ofiterilor Biroului Metodicd, Planificare si Biblioteca.

(5) Consiliul profesoral se intruneste In sedintd ordinard, de reguld, semestrial sau in
sedinte extraordinare, ori de cite ori Directorul adjunct considerd necesar. La sedintele
Consiliului profesoral sunt invitati, in functie de tematica dezbituts, reprezentanti ai Consiliului
elevilor, ai esaloanelor superioare, ai autorititii administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali. De asemenea, sunt invitati elevii sau persoanele a ciror situatie se discuti.

(6) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinti extraordinari de citre Presedinte, la
cererea a minimum 1/3 din numirul membrilor sii sau la solicitarea a 2/3 din membrii
Consiliului elevilor.

(7) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru membrii sii, iar
absenta nemotivati de la acesta se considera abatere disciplinara.

(8) Discutarea problemelor ce privesc situatia personalului didactic are loc fard
participarea reprezentantilor elevilor.

(9) Lucrérile Consiliului profesoral se desfasoara in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor. Lipsa cvorumului anuleazi valabilitatea hotirarilor sedintei respective.

(10) Hotérérile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor
participanti, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al acestora, §i sunt obligatorii
pentru intregul personal.

(11) In cazul in care hotirdrile consiliului profesoral incalcd prevederile legale,
Directorul are obligatia si interzica aplicarea lor.

(12) Materialele necesare documentirii membrilor Consiliului profesoral se distribuie
celor interesati spre consultare de citre secretar, cu cel putin 3 zile inainte de desfdsurarea
sedintei. Materialele primite in afara acestui termen pot fi luate in discutie doar cu acceptul a 2/3
din numarul membrilor prezenti.

(13) La inceputul sedintelor, presedintele Consiliului profesoral prezintad o informare cu
privire la stadiul indeplinirii mésurilor adoptate in sedinta anterioara.

(14) Dezbaterile din Consiliul profesoral sunt consemnate de citre Secretarul acestuia in
procesele-verbale ale sedintelor si pot fi inregistrate audio-video, cu acordul membrilor.

(15) Dupi sedintele Consiliului profesoral, toti membrii s invitatii, In functie de situatie,
au obligatia sd semneze procesul-verbal, secretarul fiind rispunzitor pentru aceasta.

(16) Registrul de procese-verbale se inregistreazi la secretariatul Scolii .

Art. 22 — Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeazi aplicarea acestuia;

¢) dezbate, avizeazi si propune spre aprobare proiectul de dezvoltare institutionald al
unitédtii de invagamant;

d) dezbate i avizeazi regulamentul intern al Scolii in sedinta la care participa cel putin
2/3 din personalul angajat al unitatii;

e) dezbate, avizeazd §i propune spre aprobare documentele de proiectare, organizare,
planificare si desfasurare a procesului de invatimant;

f) dezbate, la solicitarea M.A.L, a inspectoratului general sau din proprie initiativa,
proiecte de legi sau de acte normative care reglementeazii activitatea instructiv-educativi si
transmite inspectoratelor generale propunerile de modificare sau de completare;

) aprobd componenta nominald a membrilor comisiilor metodice;

h) desemneazd reprezentantii personalului didactic in comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii;

i) dezbate si stabileste principalele masuri pentru modemizarea invatamantului;
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j) analizeazd modul in care s-a organizat i desfasurat stagiul de practici al elevilor;

k) analizeazd modul in care se realizeazd cunoasterea, formarea elevilor si mentinerea
starii de disciplina;

1) analizeaza, anual si ori de céte ori este nevoie, rezultatele obtinute de elevi la invatiturd
si disciplind, stabileste masurile ce se impun pentru cresterea eficientei procesului instructiv-
educativ, discutd si hotdrdgte situatia elevilor pasibili a fi exmatriculati;

m) valideazd notele la purtare mai mici de 7,00 si decide prin vot mentinerea sau
schimbarea notei propuse;

n) analizeazi modul in care se realizeazd pregitirea de specialitate si psihopedagogici a
personalului didactic si stabileste masuri de perfectionare a acestei activitati;

0) analizeazd si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Invatdmantului;

p) formuleaza aprecieri privind activitatea personalului in vederea acordarii gradatiei de
merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta, a altor premii sau
distinctii, potrivit legii;

q) hotériste recompensarea i sanctionarea disciplinard a elevilor si cursantilor, pe baza
raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului
regulament si ale regulamentului intern.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

Art. 23 — (1) Catedra este unitatea structurald de bazd a Scolii, fiind formati din
personalul didactic si personalul didactic auxiliar, organizata In functie de ariile curriculare.

(2) Catedra este condusa de un sef de catedrd si se subordoneazi nemijlocit directorului
adjunct care coordoneaza procesul de invatimant si direct directorului Scolii.

(3) Catedra are ca sarcind de bazd organizarea si desfasurarea invatimantului (in cadrul
unitdtilor de rezultate ale invatarii, rezultatelor Invitirii/competentelor si temelor repartizate),
realizarea scopurilor didactice si a obiectivelor pedagogice fixate, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale, perfectionarea pregatirii de specialitate si metodice a personalului care o
compune, avand urmitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele programelor scolare, celelalte documente de Invafimant si graficele
metodice la nivelul comisiilor metodice organizate pe principiul ariilor curriculare;

b) stabileste continutul stiintific al activitdtilor, utilizarea formelor si metodelor de
transmitere, fixare si evaluare a cunostintelor si competentelor, fixarea si consolidarea
deprinderilor practice ale elevilor;

¢) monitorizeaza parcurgerea programelor scolare;

d) valorificd experienta pozitivd a unitifilor operative pentru actualizarea continutului de
specialitate;

¢) valorificd informatiile privind metodele si procedeele folosite in activitatea instructiv-
educativa de citre structuri similare din alte sisteme de invatamant si formuleaza propuneri pentru
optimizarea programelor gcolare;

f) asigurd si organizeaza acordarea de consultatii pentru elevi, identificd si tine evidenta
elevilor care intdmpind greutdti in insugirea cunostintelor/competentelor si ia masuri de sprijinire
a acestora in vederea prevenirii esecului scolar;

g) organizeaza activitati de pregétire a examenelor §i concursurilor scolare;

h) organizeazi si desfagoard lectii deschise, activitati didactice demonstrative, colocvii si
sesiuni stiingifice;

i) elaboreazd cursuri, manuale si alte materiale didactice in conformitate cu nevoile de
pregétire;

j) analizeaza periodic si la finalizarea modulelor, performantele scolare ale elevilor;

k) formuleazd propuneri cu privire la restructurarea programelor scolare, scoaterea la
concurs a posturilor didactice neincadrate cu personal de specialitate, precum $i necesarul de
fonduri pentru investitii §i dotéri;
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1) orienteazi perfectionarea pregitirii personalului didactic din componenta catedrei;

m) implementeazi standardele de calitate specifice;

n) intocmeste, trimestrial, planul de activitate al catedrei §i formuleazd propuneri pentru
planul anual de activitate al unitatii de invafimant;

0) realizeazi, trimestrial si anual, raportul de evaluare a activitatii catedrei;

p) colaboreazi cu structura metodicd pentru intocmirea planificédrii anuale cu repartitia
unitatilor de rezultate ale invitdrii, rezultatelor invatarii/competentelor si temelor repartizate.

Art. 24 — (1) Cele trei catedre care functioneaza in cadrul Scolii indeplinesc activititi
specifice urmatoarelor domenii:

a) Catedra de pregitire politieneascad asigurd in principal continutul stiintific si
educativ al pregitirii in domeniile: mentinerea climatului de ordine si sigurantd publica,
aplicarea masurilor politienesti si realizarea interventiei politienesti, prevenirea si combaterea
faptelor antisociale, instruirea militar3, instructia tragerii cu armamentul din dotare §i circulatia
pe drumurile publice.

b) Catedra de pregitire juridici si criminalisticid asigurd in principal continutul
stiintific si educativ al pregitirii in domeniile: constatarea $i sanctionarea contraventiilor,
constatarea §i prevenirea infractiunilor precum si cercetarea infractiunilor.

¢) Catedra de stiinte socio-umane, limbi striine si informatici asigurd in principal
continutul stiintific si educativ al pregitirii in domeniile: instruirea de serviciu, educatie fizica
si autoapdrare, eticd si deontologie profesionald, comunicare publica si in limbi moderne si
utilizarea tehnicii de calcul.

Art. 25 — (1) Sefii de catedr3, sefii comisiilor metodice altii decét sefii de catedrd,
responsabilii de unititi de rezultate ale invatarii, seful Biroului Metodicad, Planificare si
Bibliotecd si Directorul adjunct pe probleme de invitimant fac parte din Comisia pentru
Curriculum constituitd unitar prin Dispozitie a Inspectorului General al Politiei Roméne.

(2) Personalul din cadrul Scolii, care face parte din Comisia pentru Curriculum are
urmitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul Curriculumului;

b) implementeaza si asigurd respectarea Curriculumului;

¢) asigura consultantd in probleme de Curriculum;

d) formuleazi propuneri pentru modificarea si completarea Curriculumului;

e) asigurd elaborarea manualelor, notelor de curs si altor auxiliare didactice.

Art. 26 — (1) Biroul Metodici, Planificare si Bibliotecd se subordoneazd nemijlocit
Directorului adjunct pe probleme de Invatdmant si direct Directorului Scolii.

(2) Biroul Metodica, Planificare si Bibliotecd asigurd coordonarea unitard a procesului
instructiv-educativ din Scoald §i are urméitoarele atributii:

a) elaboreaza, sub Indrumarea directorului adjunct cu atributii pe linie de Invitamant si cu
sprijinul catedrelor, propuneri pentru proiectul Curriculum-ului pentru fiecare serie de elevi, pe
care le supune validarii consiliului profesoral;

b) elaboreazi proiectul de regulament intern al unitatii de ITnvajadmant;

¢) colaboreaza in vederea elabordrii proiectelor programelor scolare si a altor documente
de invatamant;

d) asigurd studierea problemelor de pedagogie recent aparute si informeazd personalul
didactic cu privire la elementele de noutate din domeniul Invatdmantului;

e) analizeaza modul in care s-a organizat si desfasurat stagiul de practici al elevilor;

f) intocmeste documentele de evidentd, completeazi si elibereaza actele de studii pentru
absolventii unitatii de invatdmant;

@) organizeazd si asigurd desfasurarea convocirilor, instructajelor, bilanturilor,
activitatilor stiintifice, metodice §i de pregitire psihopedagogica;

h) asigurd buna desfisurare a activitatii bibliotecarilor si sprijind personalul didactic pentru
elaborarea sau procurarea materialelor necesare;

i) participa la activititile de control, sprijin §i indrumare planificate de cétre conducere,
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precum si la organizarea si desfisurarea concursurilor de admitere si a examenelor de absolvire;

J) organizeazi, planifica, indruma si tine evidenta activitatilor de Invatamant;

k) elaboreazi proiectul dispozitiei de invatimant a Directorului Scolii;

1) in colaborare cu sefii de catedrd realizeazi planificarea unitdtilor de rezultate ale
invatarii, rezultatelor Invatirii/competentelor, temelor si sedintelor;

m) elaboreazad programul orar al activititilor de invitimant si 1l Inainteazi spre aprobare
conducerii unitatii;

n) elibereazd, cu aprobarea conducerii, la solicitarea defindtorilor legali, duplicate dupa
actele de studii;

0) completeaza registrul matricol cu situatia scolars a elevilor s1 evidenta actelor de studii,
denumit fn continuare registrul matricol.

Art. 26" — (1) Compartimentul Formatiuni de Studiu se subordoneazi nemijlocit
Directorului adjunct pe probleme de invitimant si direct Directorului Scolii.

(2) Sprijind procesul instructiv-educativ, potrivit cadrului organizatoric stabilit la nivelul
unitdtii si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si indruma activitatea subunitatilor de elevi;

b) desfasoara activitati de prevenire a abaterilor disciplinare a elevilor;

¢) urmdrestre prezenta si disciplina elevilor la activititile de invatimant, cerceteazi cauzele
absentelor si ia mésurile corespunzitoare;

d) analizeazi periodic starea disciplinara a elevilor, monitorizeazi indeplinirea indatoririlor
scolare de citre toti elevii;

e) pregiteste elevii cu functii de conducere pentru indeplinirea indatoririlor specifice care
le revin, 1i sprijind, Indruma si urmareste Intérirea autoritatii lor;

f) desfasoara activitdti de cunoastere a elevilor $1 organizeazd activitdfi curriculare si
extracurriculare;

g) personalul indeplineste sarcinile care-i revin ca personal didactic;

h) desfdsoara activititi administrative;

1) planifica serviciile si repartitia pe camere si pe sectoare a elevilor;

J) controleaza elevii, asigurd respectarea normelor de igiend individuald si colectivi si
urmareste respecarea regulilor privind portul uniformei;

k) desfasoard activitati in cadrul concursului de admitere si In cadrul examenului de
absolvire, precum si la alte concursuri si examene, la solicitarea conducerii unitatii;

1) in baza propunerilor dirigintilor, intocmeste situatia invoirilor, permisiilor, misiunilor,
consemnadrilor elevilor;

m) intocmeste proiectul dispozitiei de zi la nivelul subunitatii de elevi;

n) participd la sedintele consiliului profesoral;

0) participd in cadrul consiului clasei la stabilirea notelor la purtare a elevilor;

p) tine evidenta, primeste, pistreazi, distribuie si verifici sdptimanal armamentul si
materialele primite de elevi, urmirind existenta, starea si modul de folosire si intretinere a
acestora;

q) asigurd intretinerea spatiilor aflate in administrare;

r) aplicd prevederile legale privind echiparea, hrinirea si cazarea elevilor;

s) alocd elevii la normele de hrana pe baza propunerilor transmise de diriginti i inainteazi
documetele aferente Biroului Echipament si Hrinire;

$) coordoneazi si asigurd respectarea programului elevilor;

t) efectueazd, cu aprobarea conducerii unititii, controale inopinante privind respectarea
programului orar al scolii, precum si pe probleme specifice;

t) pregéteste si verifica elevii planificati in serviciul de zi §1 raporteazd constatérile sefului
nemijlocit.

Art. 27 — Biroul Cabinet se subordoneazi nemijlocit Directorului Scolii si are
urmatoarele atributii:

a) planificd, organizeazi, desfdsoari si evalueazi activitatea de intocmire si punere in
aplicare a planurilor de actiune in situatie de normalitate si in situatii de urgenti;
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b) elaboreaza proiectul planurilor anuale si trimestriale cu principalele activititi ale
unitaii;

¢) culege si centralizeaza date, elaboreazi analize s1 raporturile de stare ale institutiei,
intocmind si propunand planuri de misuri pentru eficientizarea activitatilor rezultate;

d) elaboreazi si actualizeazi documentele operative ale unititii;

€) organizeaza i asigurd activitaile de paz3, acces §1 apdrare a unitétii;

f) planificd, organizeaza si evalueazi activititile de interventie/actiune/luptd/mobilizare si
organizeazd cooperarea cu celelalte institutii §i organisme implicate;

g) culege, prelucreazi, analizeazi, propune s elaboreazd masurile necesare realizirii unui
sistem integrat de pazi si protectie, pentru sporirea securitdii, in functie de vulnerabilitatile si
riscurile existente;

h) planificd, organizeaza, pregiteste si evalueazi serviciul de permanentd, in conformitate
cu actele normative in vigoare i specificul unitatii;

1) planificd, organizeazi, pregiteste si evalueazi activitdtile privind indeplinirea misiunilor
repartizate i elaborarea documentelor necesare, pentru asigurarea pazei bunurilor, participarea la
apdrarea ordinii si linistii publice;

j) organizeazi si pregiteste redactarea la timp si corect a Jurnalului actiunilor operative,
cand este cazul, privind evenimentele si rezultatele unor actiuni si misiuni importante executate
de unitate.

k) organizeaza, coordoneazi si asigurd desfisurarea activitdtii de cifru si conducere in
secret necesard unitétii de invatamant conform reglementirilor legale in vigoare;

1) tine evidenta documentelor de cifiu sl conducere in secret pentru situatii de pace,
mobilizare §i rizboi, primite sau elaborate, precum si a responsabililor cu activitatea de
conducere in secret;

m) stabileste necesarul de materiale si documente de conducere in secret.

Art. 28 — (1) Biroul Management Resurse Umane se subordoneazi nemijlocit
Directorului Scolii §i are urmitoarele atributii:

a) organizeazi si desfisoard activitatea de recrutare, selectionare, cunoastere, incadrare,
pregdtire i promovare a personalului, conform legislatiei in vigoare;

b) elaboreazi organigrama Scolii, avand in vedere ordonarea si corelarea relatiilor dintre
structuri; elaboreaza structura organizatorici si functionald a Jcolii respectand regulile si normele
care reglementeaza aceastd activitate si criteriile pentru constituirea structurilor;

¢) asigurd desfisurarea activititilor de evaluare a personalului, analizeazi modul de
efectuare al acestor activitii, elaboreazi situatii centralizate si informari cuprinzand concluzii
rezultate din aceste activititi;

d) elaboreazi proiecte de dispozitii de personal cuprinzand acordarea drepturilor de
personal;

e) Intocmeste dinamica de resurse umane $i urmireste realizarea indicatorilor acesteia;

) organizeazi si coordoneazi activitatea de pregatire continud a personalului Scolii,
Intocmeste raportul anual si il inainteazi esaloanelor superioare;

g) intocmeste $i prezintd lunar Directorului Scolii analize privind starea §i practica
disciplinard a personalului si elevilor;

h) asigurd desfisurarea activitafilor de cunoastere a personalului, facand dupa caz
propuneri in raport cu situatia acestora;

i) tine evidenta recompenselor si sanctiunilor pentru personalul Scolii si pentru elevi,
raportdnd esaloanelor superioare situatia acestora la termenele stabilite;

Jj) tine evidenta nominala a personalului $i elevilor, Tnaintand esalonului superior datele
referitoare la schimbirile survenite;

k) tine evidenta documentelor de legitimare ale personalului Scolii si ale elevilor
verificdnd trimestrial modul de péstrare al acestora, raportand situatia esaloanelor superioare;

1) asigurd indeplinirea masurilor necesare pentru evidenta si repartizarea absolventilor in
raport de specializare, rezultatele la invititura si optiuni;

m) organizeaza studierea dosarelor de candidati pentru concursul de admitere, urmareste
prezentarea la cursuri a celor admisi si elaboreazi proiectul dispozitiei de tnmatriculare a
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elevilor;

n) dupd inceperea cursurilor, organizeazi activitatea de intocmire a angajamentelor si de
eliberare a documentelor de legitimare a elevilor;

(2) Compartimentul Securitate $i Sinitate in Munci se subordoneazi nemijlocit sefului
Biroului Management Resurse Umane si are urmétoarele atributii:

a) desfisoard activitdti in domeniul sinitatii si securitatii in munci;

b) identifica pericolele §i evalueaz3 riscurile la nivelul fiecirui loc de munci din unitate;

¢) desfdgoard activitati de informare si instruire a personalului si elevilor Scolii;

d) urmdreste insusirea i respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securititii si
sdnatatii in munci;

e) evalueaza riscurile profesionale;

f) asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare securititii si sanatatii in munci;

g) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor si la elaborarea
rapoartelor privind accidentele de munci;

h) desfésoard activitati specifice pe linia protectiei mediului conform actelor normative si
procedurilor in vigoare.

Art. 29 — Compartimentul Psihologie se subordoneazi Directorului Scolii §i are
urmatoarele atributii:

a) asigurd asistenfa psihologica a elevilor si a personalului Scolii;

b) realizeazd completarea §i validarea evaludrilor psihologice efectuate in procesul de
recrutare;

¢) desfasoara evaluari psihologice si activitati pentru cunoasterea elevilor si dezvoltarea
lor personal, sociala si profesionali;

d) analizeazd cauzele comportamentelor deviante §i propune solutii pentru integrarea
scolari a elevilor;

e) realizeazd activitati de consiliere individuali §i de grup pentru elevi si personalul Scolii;

f) colaboreaza cu dirigintii, comandantii de subunitii, medicul de unitate si seful Biroului
Management Resurse Umane pentru cunoasterea elevilor §i dezvoltarea lor personald, sociald si
profesionala;

g) desfisoara programe de interventie psihologica si preventie;

h) tine evidenta evaludrilor psihologice si analizeazi rezultatele inregistrate la diferite
testdri psihologice;

1) realizeazd diagnoza organizationald pentru fundamentarea misurilor privind
ameliorarea calitatii vietii socio-profesionale;

J) desfdsoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul de competenta.

Art. 30 - (1) — Structura Financiari este structura condusi de un contabil sef, aflati in
subordinea nemijlocitd a ordonatorului de credite, contabilul sef fiind investit cu autoritate
decizionald asupra personalului care desfisoard activititi specifice financiar - contabile. Aceasti
structurd indeplineste urmétoarele atributii:

a) fundamenteazid si elaboreazi proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli,
gestioneazd bugetul aprobat de venituri §i cheltuieli al ordonatorului tertiar de credite, att pentru
activitdfi finantate integral din bugetul de stat, cat si pentru activititi organizate si functioneze pe
principiul finantérii din alte surse;

b) asigurd executia indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) indeplineste atributiile stabilite privind organizarea si tinerea la zi a contabilititii,
inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor operatiunilor legate de intririle si iesirile de
bunuri in/din patrimoniul unitatii, prin prelucrarea automati a datelor in cadrul aplicatiilor
informatice aprobate;

d) intocmeste la termen situatiile financiare privind execugia bugetului, precum si orice alte
informari cu privire la bugetul administrat, prin prelucrarea automatd a datelor in cadrul
aplicatiilor informatice aprobate;

e) asigurd respectarea prevederilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si efectueaza
plata cheltuielilor;
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f) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care afecteazi
fondurile institutiei §i patrimoniul incredintat;

g) efectueazi calculul si plata drepturilor de naturd salariali acordate politistilor si
personalului civil, precum si alte drepturi cuvenite acestora, cu incadrarea in limitele bugetare
aprobate spre finantare §i alte operatiuni ce rezulti din aceasta, respectiv incasdrile si platile in
numerar, emiterea documentelor de incasiri si plati prin trezorerie si banci, prin prelucrarea
automata a datelor n cadrul aplicatiilor informatice aprobate;

h) asigurd Indeplinirea activititilor privind calculul si plata obligatiilor fiscale ale institutiei
fafd de bugetul de stat si bugetul asiguririlor sociale de stat, precum §i raportarea conform
prevederilor legale, potrivit competentelor;

1) executd periodic controale si activititi de informare privind asigurarea distribuirii legale
a mijloacelor financiare si a drepturilor banesti ale personalului;

J) propune masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului unititii si pentru
recuperarea pagubelor produse, conform ariei de competent;

k) intocmeste graficul circulatiei si pastririi documentelor justificative, care stau la baza
inregistrérilor contabile;

1) asigurd cadrul organizatoric privind inventarierea anuali sau ori de cate ori este nevoie a
elementelor de activ §i pasiv ale unitatii si inregistreaza in contabilitate rezultatele acesteia,
potrivit normelor legale;

m) analizeazd, din punct de vedere financiar, eficienta utilizdrii mijloacelor materiale si
financiare puse la dispozitia unitatii, concomitent cu luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

n) pastreazd si arhiveazi documentele justificative privitoare la activitatea proprie,
registrele si situatiile financiare lunare si trimestriale.

(2)Atributiile structurii Financiare se exerciti pe domenii de activitate, prin intermediul
compartimentelor din structura organizatorica.

(2.1.) Compartimentul Evidenta Informatizati a Contabilitatii Materiale si
Financiare, Decontari si Casierie indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd evidenta contabila a tuturor operatiunilor $1 proceselor economice ale unititii
conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu modificirile si completirile ulterioare si a Planului de
conturi pentru institutiile publice, prin prelucrarea automati a datelor in cadrul aplicatiilor
informatice aprobate;

b) inregistreazi toate operatiunile economico-financiare reprezentand Incasdri si plati prin
conturile de trezorerie §i bancd, precum si prin casieria unitatii, modificdri patrimoniale si
extrabilantiere ale unititii, amortizarea activelor fixe, datorii si creante ale unitatii fata de alte
persoane fizice sau juridice, bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, casa de sanitate,
personalul unitdtii, cheltuieli efective, venituri ale bugetului de stat, utilizdnd programele
informatice aprobate pentru prelucrarea automati a datelor;

c) inregistreazd toate miscdrile de bunuri materiale, respectiv materiale, obiecte de
inventar, active fixe, pe baza documentelor Justificative aprobate, prin prelucrarea automati a
datelor in cadrul aplicatiilor informatice;

d) stabileste stocurile si soldurile la sfarsitul fiecarei luni;

¢) calculeazi i Inregistreazi amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale;

f) calculeazi si transmite costul mediu ponderat;

g) ia masuri pentru punerea de acord a evidentei contabile cu evidenta tehnic-operativi a
gestiunilor unitatii;

h) verificé exactitatea soldurilor din balantele analitice cu cele din contabilitatea sintetica.

(2.2.) Compartimentul Calcul si Evidenta Informatizati a Drepturilor de Personal
indeplineste urmaitoarele atributii:

a) fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli,
gestioneazd bugetul aprobat de venituri si cheltuieli al ordonatorului tertiar de credite, atat pentru
activitdfi finantate integral din bugetul de stat, cat $i pentru activitdti organizate si functioneze pe
principiul finantirii din alte surse;
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b) intocmeste lunar, trimestrial, anual si ori de cate ori este nevoie, raportdrile financiare
privind executia bugetului, monitorizarea cheltuielilor de personal, executia cheltuielilor de
personal precum si alte situatii solicitate de structurile de specialitate de la esaloanele superioare,
situatii care au la bazi date din evidenta contabild organizatd pentru activitatea proprie a unititii,
prin prelucrarea automata a datelor in cadrul aplicatiilor informatice aprobate;

c) realizeazd activitafi privind calculul si plata drepturilor de naturi salariali acordate
politistilor §i personalului civil, precum si alte drepturi cuvenite acestora, cu incadrarea in limitele
bugetare aprobate spre finantare si alte operatiuni ce rezulti din aceasta, respectiv Incasirile si
platile in numerar, emiterea documentelor de incasari si plati in numerar in lei si in valut3, prin
trezorerie i bénci, prin prelucrarea automati a datelor in cadrul aplicatiilor informatice aprobate.

Art. 31 — Compartimentul Juridic se subordoneazi Directorului Scolii si are urmitoarele
atributii:

a) avizeazd pentru legalitate proiecte de dispozitii, regulamente, alte acte normative cu
caracter intern, contracte, intelegeri sau alte acte juridice care angajeazi raspunderea juridicd a
Scolii, proiecte de acte cu caracter individual care se emit sau care se semneazi de directorul
Scolii, precum si alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Scolii;

b) acordd asistentd juridicd conducerii, consiliului si comisiilor de disciplind, precum si
cadrelor Scolii pentru rezolvarea atributiilor de serviciu si elaboreazi puncte de vedere privitoare
la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale:

c) pregéteste si examineazi, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia ce
std la baza deciziilor conducerii $i acorda asistentd juridici pe problematica incidents activitatii
Scolii,

d) sesizeazd conducerea gcolii cu privire la deficientele constatate ca urmare a solutionarii
litigiilor la instantele judecitoresti, pentru luarea masurilor adecvate;

e) desfisoard activitati specifice in cadrul comisiilor din care face parte personalul propriu,
in baza actelor normative in vigoare;

f) intocmeste observatii §i propuneri, motivate juridic, la proiectele de legi, hotarari si
ordonante ale Guvernului, de acte normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente,
instructiuni) asupra cirora a fost consultati Scoala, intocmeste avize motivate, la solicitarea
directorului $colii cu privire la diferite categorii de lucrdri cu caracter juridic, care privesc
activitatea acestuia;

g) asigurd reprezentarea §i apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Scolii, ale
Inspectoratului General al Politiei Roméne si ale Ministerului Afacerilor Interne, pe bazi de
delegatie, in fafa autorititilor publice din unititile teritoriale, a instantelor judecitoresti, a altor
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri previzute de lege;

h) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale, cu privire la cunoasterea,
interpretarea si aplicarea actelor normative si prevenirea incalcirii acestora de citre personalul
Scolii;

i) analizeazi influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea institutiei, rezultate
din solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din relatiile contractuale;

j) formuleazd proiectele raspunsurilor la petitiile cetitenilor si organizatiilor
neguvernamentale interne sau internationale, adresate unitatii si repartizate de conducerea acesteia
spre solutionare;

k) elaboreazd puncte de vedere cu privire la respectarea drepturilor omului si normelor
dreptului umanitar, precum si asupra respectirii reglementirilor cu privire la egalitatea de sanse
intre bérbati si femei si a Inlaturarii tuturor formelor de discriminare;

1) participd, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica sau a acordurilor-cadru.

Art. 32 - (1) Compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei se subordoneazi
Directorului Scolii si asigurd functionarea, dezvoltarea, modernizarea, inzestrarea, investitiile si
aprovizionarea tehnico-materiald pentru retelele de comunicatii, transmisii de date si informatici
ale tuturor structurilor Scolii.

(2) Compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei are urmitoarele atributii :

16



a) asigurd comunicatii operative, sigure si neintrerupte pentru conducerea Scolii;

b) sprijind calificat si permanent activitatea structurilor care au in exploatare tehnicad de
comunicatii i informatic3, asigurdnd instruirea §i pregitirea utilizatorilor;

¢) organizeazd, coordoneaza si controleaza intreaga activitate de comunicatii si
informatic3 si asigurd confidentialitatea si securitatea prelucrarii datelor;

d) indeplineste functia de administrator al bazelor de date proprii, asigurdnd
interoperabilitatea acestora in cadrul retelei intranet a Scolii, precum si cooperarea cu bazele de
date gestionate de alte unitati ale ministerului;

e) organizeazd, coordoneazi, controleazd §i urmdreste permanent modul In care se
realizeaza accesul la serviciile retelei Internet si Intranet;

f) desfdsoard activitati cu specific tehnic si informatic cu ocazia desfasurdrii concursului
de admitere si a examenului de absolvire;

@) asigurd activitatea de mentenanti pentru echipamentele de comunicatii;

h) pune in aplicare documentele operative primite de la esalonul superior si elaboreazi
propriile documente de comunicatii operative;

i) asigurd suportul tehnic pentru desfasurarea conferintelor/sedintelor/cursurilor;

j) proiecteazd, publicd, modificad si actualizeazd pagina Web de Internet si Intranet a
Scolii;

k) concepe materiale promotionale si publicitare.

Art. 33 — Compartimentul Informare, Relatii Publice, Culturi, Traditii si Educatie
se subordoneaza Directorului Scolii si are urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea §i desfagurarea activititilor potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu completarile
ulterioare si cadrului legal privind activitatea de reglementare a activitafii de solufionare a
petitiilor;

b) gestioneazi din punct de vedere mediatic activitifile desfasurate in cadrul Scolii;
colaboreazd cu reprezentantii mass-media in ceea ce priveste activitdtile cu caracter public
desfagurate de Scoald; intocmeste drepturi la replicd si asigurd transmiterea acestora cétre mass-
media;

¢) colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul celorlalte structuri ale MAI si
participd la convocdrile organizate de structura ierarhic superioara;

d) asigurd acreditarea jurnalistilor si actualizeazd permanent baza de date privind
coordonatele de contact cu reprezentantii mass-mediei;

e) intocmeste revista presei, redacteazd §i prezintd conducerii aspectele semnalate de
mass-media in legdtura cu activitatea desfasurat;

f) intocmeste buletine informative si comunicate de presd privind activitatea desfasurata si
asigurd transmiterea acestora structurii ierarhic superioare §i mass-mediei;

) Intocmeste planul de relatii publice, in baza strategiei de comunicare si relatii publice a
MATI;

h) realizeazd materiale si actiuni de mediatizare prin intermediul retelelor Internet si
Intrapol, gestioneazi postarea pe site-ul Scolii a informatiilor si materialelor de interes din
activitatea Scolii;

i) asigurd comunicarea permanentd cu alte institutii $i comunitatea locald pentru
popularizarea rezultatelor Scolii si informarea Intregului personal privind evenimentele sociale,
culturale, politice, interne si internationale;

j) stabileste, Tmpreuna cu dirigintii, modalititi de petrecere a timpului liber de citre
elevi; elaboreazi proiecte si programe educative extragcolare;

k) coordoneazi cercuri/grupuri de elevi in functie de aptitudinile si inclinatiile acestora;
constituie echipe si formatii artistice, organizeazd concursuri artistice $i colaboreaza in acest scop
cu structurile didactice;

1) colaboreazi cu alte unitati/institutii pentru desfisurarea diferitelor programe educative
si organizarea de concursuri §i competitii;

m) concepe materiale promotionale si publicitare.
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Art. 34 — Compartimentul Programe si Relatii Internationale se subordoneaza,
Directorului Scolii si are urmétoarele atributii:

a) intocmeste Planul de relatii internationale al Scolii;

b) colaboreazi si coopereazi in domeniile de activitate specifice cu structuri ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu structuri similare din alte ministere §i institufii cu
atributii in domeniul relatiilor internationale;

c) intocmeste documentele necesare pentru pregitirea si desfisurarea vizitelor in
striinitate la care participi cadre si elevi ai Scolii, precum §i pentru primirea delegatiilor stréine;

d) asigurd comunicarea permanentd cu institutii similare de invitdmaént politienesc din
strainatate;

¢) asigurd primirea la sediul scolii a delegatiilor formate din polifisti strdini, precum §i
traducerea simultana intr-o limba de circulatie internationala;

f) realizeaza informiri, intocmeste documentiri, promoveazd §i sprijind activitatea de
elaborare si implementare a unor proiecte privind accesarea fondurilor neramburasabile; identifica
si realizeazd documentatii permanente cu directii concrete in care institutia poate actiona in
vederea realizarii de proiecte si accesdrii de fonduri;

g) insoteste delegatiile striine, urmirind buna desfasurare a programului intocmit cu
ocazia acestor vizite;

h) intocmeste si comunica directiei de profil din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane date referitoare la contactele avute cu delegatii formate din politisti stréini;

i) informeazi structura de profil de la egalonul superior, in scris ori de cite ori este
nevoie, cu privire la stadiul realizirii planului de relatii internationale si intocmeste o evidenta
cantitativa si valoricd a actiunilor de relatii internationale efectuate;

j) documenteazi deciziile conducerii $colii cu privire la activitatea de relafii
internationale;

k) urmireste eficienfa modului de valorificare a experientei acumulate in timpul
activitatilor de relatii internationale, efectuate in tard si in striindtate, precum i a materialelor
documentare aduse/primite cu aceste ocazii si face propuneri pentru perfectionarea acestuia.

Art. 35 — Compartimentul Secretariat si Documente Clasificate se subordoneazd
Directorului Scolii si are urmétoarele atribuii:

a) desfisoard activitatea de registraturd pentru toate documentele (clasificate i
neclasificate ) reprezentand corespondenta speciald si civild a Scolii.

b) organizeazi evidenta primari a docmentelor, iar pentru documentele clasificate respectd
cadrul normativ privind circulatia si pistrarea acestora; asigurd redactarea, evidenta, primirea,
trierea, repartizarea, urmdrirea solutiondrii, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea, arhivarea si distrugerea documentelor care confin informatii
clasificate/neclasificate;

¢) redacteazi Dispozitia Zilnici a Directorului Scolii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind aceastd activitate si fine evidenta centralizatd a rdspandirilor
personalului Scolii;

d) organizeazi si administreaza fondul arhivistic al Scolii, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

e) organizeazi evidenta, pastrarea si utilizarea sigiliilor si stampilelor cu si fard stema
Romaniei;

f) executd activitati de protocol si asistentd manageriald, respectand legislafia in vigoare;

g) organizeazi Programul de audiente al conducerii Scolii, evidenta primirii si solutionérii
petitiilor primite la nivelul Scolii;

h) efectueazi transportul, expedierea, receptia corespondentei clasificate si neclasificate;

i) monitorizeazi reteaua Intrapol si prezinti directorului scolii lucrérile destinate Scolii;

j) tine evidenta mediilor de stocare neclasificate si clasificate de la nivelul $colii.
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Art. 36 — Structura de Securitate se¢ subordoneaza nemijlocit Directorului Scolii si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreazi si supune aprobdrii conducerii $colii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dup# aprobare, actioneazd pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

d) asiguri relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si si controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

¢) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea Scolii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

o) informeaza conducerea Scolii despre vulnerabilitétile §i riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate §i propune masuri pentru inldturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) organizeazi activitdfi de pregitire specifici a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Scoala, pe clase si niveluri de secretizare;

m)prezintd conducerii Scolii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanii deosebita pentru proteciia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate i, dupa caz, solicita sprijinul institufiilor abilitate;

n) efectueazi, cu aprobarea conducerii $colii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

p) desfisoara activitatea privind protectia prelucrérii datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

Art. 37 — (1) Compartimentul Control Intern se subordoneaza Directorului Scolii si 1si
desfisoari activitatea avand la bazi standardele de control intern/managerial.

(2) Pe linia controlului intern, compartimentul are urmitoarele atributii:

a) organizeazi si executd controale de fond/tematice privind activitatca structurilor din
cadrul Scolii, materializate in note de constatare cu principalele concluzii, intocmind rapoarte de
control cu privire la principalele realizdri, deficiente, disfunctionalititi si neregului, masuri de
ordin organizatoric administrativ si disciplinar pentru eliminarea deficientelor si eficientizarea -
muncii;

b) verifici sesizirile, reclamatiile, plangerile ce vizeazad personalul Scolii in legdturd cu
exercitarea atributiunilor de serviciu ori cu privire la incélcarea normelor de etici si deontologie
profesionald, repartizate de Directorul $colii;

¢) efectueazd cercetdri prealabile dispuse de conducerea Scolii prin dispozitia de zi a
directorului;

d) transmite situatia abaterilor disciplinare, a faptelor penale comise de citre politisti
precum si a sanctiunilor disciplinare aplicate, in vederea implementirii si intocmirii situatiilor
statistice;

¢) verifici rapoartele, sesizarile sau plangerile formulate impotriva personalului si adresate
conducerii Scolii, LG.P.R. sau M.A.L;

f) solicitd rapoarte/declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar- contabile,
materialele si documentele intocmite sau detinute in exercitarea atributiilor de serviciu detinute de
citre personalul supus evaludrii;
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g) desfdsoard activitati de verificare a sesizirilor cu caracter confidential primite de la
alte structuri, potrivit dispozitiilor conducerii Scolii;

h) desfésoard activitati de cercetare penald conform normelor in vigoare;

1) monitorizeazd stadiul si modul de indeplinire a masurilor stabilite in rapoartele de
control si verificare;

J) conduce evidenta si efectueazd verificari specifice pe linia sesizirilor depuse conform
legii privind protectia personalului din autoritd{i publice, institutii publice si alte unititi care
semnaleazd incalciri ale legii definite avertiziri in interes public.

(3) Pe linia coordondrii, monitorizrii i indrumarii metodologice a sistemului de control
intern/managerial, compartimentul are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd direct procesul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial in
cadrul scolii;

b) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

¢) monitorizeaza intregul proces desfasurat la nivelul ordonatorului tertiar de credite, prin
realizarea raportdrilor periodice citre Inspectoratul General al Politiei Romane (ordonatorul
secundar de credite), a modului de implementare a sistemului in cadrul acestuia;

d) efectueaza analize periodice calitative a activitifilor desfasurate, ce se raporteazi citre
Inspectoratul General al Politiei Romane, in urma cirora se identifici misuri concrete, coerente de
remediere §i de corectare a eventualelor neajunsuri care ar putea surveni in procesul de
implementare;

e) coordoneazd, monitorizeazd, indruma metodologic, verific si colecteazi informatiile
necesare in vederea elaborarii Registrului de riscuri propriu al unitatii;

f) urméreste modul de punere in aplicare a actiunilor planificate privind implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial, programul de dezvoltare de citre
structurile identificate cu responsabilitafi, precum si a modului de elaborare a documentelor
relevante pentru fiecare actiune in parte;

g) coordoneaza autoevaluarea sistemului de control intern/managerial, realizati la nivelul
scolii (etapd premergitoare elabordrii raportului anual) si intocmirea situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaludrii, prin centralizarea informatiilor din chestionarul de autoevaluare;

h) intocmeste/actualizeazi proiectul Registrului de riscuri al scolii, anual, cat si la aparitia
oricdrui eveniment care poate influenta desfdsurarea activititilor pentru atingerea obiectivelor
stabilite si il supune analizei, avizarii i aprobarii conform competentelor;

1) participd la controalele de fond si/sau tematice efectuate la structurile scolii, prin
prisma asigurdrii conformitifii acestora cu instrumentul programatic elaborat la nivelul
ordonatorului terfiar, precum si din punct de vedere al coerentei actiunilor stabilite;

J) monitorizeaza §i raporteazi, conform competentelor, stadiul implementarii Programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

Art. 38 — (1) Structura Administrativa se subordoneazi nemijlocit Directorului Adjunct
care coordoneazd activitatea logisticd §i asigurd, din punct de vedere material i tehnic, procesul
de invdfdmant, activititile de profil pentru indeplinirea misiunilor si realizarea conditiilor de trai
pentru cadrele si elevii aflati permanent sau temporar in Scoala.

(2) Structura Administrativi este formati din:

a) Biroul Tehnic;

b) Biroul Echipament si Hrénire;

¢) Compartimentul Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

d) Compartimentul Achizitii Publice;

¢) Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului;

(3) Atributii comune ale structurilor administrative:

a) asigura suportul logistic de specialitate necesar bunei desfisuriri a tuturor activitatilor din
scoala;

b) intocmeste si supune spre aprobare esaloanelor competente planurile §i programele
logistice, listele de investitii, precum si modificirile prevederilor tabelei de inzestrare;

¢) asigurd administrarea fondurilor puse la dispozitie si cheltuirea lor cu respectarea stricti a
prevederilor legale, in conditii de maxima eficienta;
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d) organizeaza activitatea de achizitii publice conform legislatiei in vigoare §i planului anual
aprobat;

e) organizeazd achizifia, receptia, depozitarea, conservarea, distribuirea §i retragerea
bunurilor materiale necesare Scolii;

f) planificd, organizeazi §i executd prevederile legale privind evidenfa si gestionarea
patrimoniului scolii;

g) executd activititile de mentenanta a bazei materiale existente;

h) executd activitatea de alocare la drepturi §i urmireste Incadrarea strictd in normele de
consum;

1) executd inventarierile generale si periodice, initiazi, monitorizeazi sl participd, dupa caz,
la activitdfile privind cercetdrile administrative care vizeazi patrimoniul Scolii si recuperarea
pagubelor constatate;

J) executd atributiile legale privind disponibilizarea, scoaterea din functiune, valorificarea,
transmiterea fard platd, declasarea si casarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
apartinand Scolii, precum si acceptarea donatiilor sau sponsorizarilor;

k) desfasoard activitdti de pregitire de specialitate;

1) respectd regulile si normele de securitate si sinitate in munc, protectia mediului si in
situatiile de urgenti;

m)organizeaza, planifici si executd sarcinile pe linie de control intern $i control ierarhic;

n) intocmeste sau actualizeaza procedurile formalizate specifice si registrul de riscuri.

Art. 39 — Biroul Tehnic se subordoneazi nemijlocit Directorului Adjunct care
coordoneaza activitatea logistici si direct Directorului Scolii si are urmitoarele atributii:

a) asigurd suportul logistic de specialitate necesar bunei desfisurdri a activitatii de
invatdmant si instruire in Scoals;

b) asigurd, prin seful structurii activitatea pe linie de protectia muncii pentru personalul din
subordine de cadrul normativ;

¢) asigurd mentenanta §i functionarea tehnicii din dotare;

d) planificd, organizeazi §i executd exploatarea, intrefinerea, repararea, administrarea,
evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Scolii;

e) face propuneri pentru dotarea cu mijloacele si aparatura necesare indeplinirii misiunilor;

f) intocmeste si supune spre aprobare, esaloanelor superioare competente, planurile si
programele logistice pe linie tehnic3;

g) administreaza fondurile puse la dispozitie si fundamenteazs utilizarea acestora in stransi
concordantd cu nevoile de aprovizionare cu materiale tehnice i prestiri servicii de specialitate;

h) asigurad desfdsurarea in conditii de sigurantd a sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare in poligoanele folosite la activititile specifice, organizate de Scoala;

i) planificd, organizeazi §i executd pregitirea de specialitate a personalului din
componenta biroului;

J) urméreste Indeplinirea sarcinilor de serviciu de citre conducitorii auto;

k) asigurd péstrarea armamentului §i munitiei in conditii de deplina siguranti;

1) executd controlul strii tehnice a munitiei si materialelor periculoase;

m) executd controlul tehnic al munitiei si materialelor periculoase dupi aspectul exterior;

n) asigurd casarea propriu-zisd a munitiilor, delaborarea elementelor de munitii, precum si
declasarea si casarea bunurilor materiale din domeniul de competenta;

0) organizeazd §i fine evidenta armelor militare aflate in dotarea unitatii si a celor pe care le
asigurd logistic, pe baza sistemului informatic emis de esalonul superior;

p) transmite la esalonul superior, semestrial, baza de date privind armele militare aflate in
dotarea unititii;

r) asiguri finerea la zi a evidentei cantitative si calitative a munitiilor si celorlalte mijloace
aflate In depozitare;

s) asigurd finerea la zi a registrului de serii pentru armament si aparatura;

s) efectueazi reviziile si reparatiile la autovehiculele din dotarea unitagii;

t) asigurd si urmdreste folosirea legali si corectd a autovehiculelor;

1) analizeaza, semestrial, starea tehnica si de intrefinere a autovehiculelor din dotare si ia
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madsuri pentru mentinerea acestora in stare de functionare;

u) dispune masuri in randul personalului care conduce autovehicule din dotare, pentru
prevenirea producerii evenimentelor rutiere sau tehnice;

V) interzice punerea in circulatie pe drumurile publice a autovehiculelor din dotare care nu
au efectuatd asigurarea obligatorie de rispundere civili sau care au termenul de valabilitate
depdsit pentru inspectia tehnici periodici;

w) analizeaza i face propuneri cu privire la introducerea sau scoaterea din inzestrare a
autovehiculelor, in functie de natura si specificul misiunilor ce revin unititii.

Art. 40 — (1) Biroul Echipament si Hrinire se subordoneazi nemijlocit Directorului
Adjunct care coordoneazi activitatea logistica si direct Directorului Scolii.

(2) Biroul Echipament si Hrinire asigurd hrinirea si echiparea angajatilor, elevilor si
cursantilor scolii i are urmétoarele atributii:

a) stabileste necesarul de fonduri financiare pe linie de echipament §i hranire i asiguri
administrarea si cheltuirea fondurilor puse la dispozitie;

b) intocmeste si supune spre aprobare structurilor competente planurile si programele
logistice, listele de investitii, precum si modificirile prevederilor tabelei de inzestrare pentru
bunurile materiale de resortul echipamentului si hranirii;

c) asigurd prepararea §i servirea hranei, prin cantina Scolii, pentru personal, elevi si
cursanti, precum si pentru alte persoane din cadrul M.A.L sau aflate in unitate in interes de
serviciu;

d) asigurd echiparea efectivelor de elevi, absolventi, cadre si personal contractual cu
echipament specific (uniforme, echipament de protectie, echipament de lucru ete.);

e) planificd, organizeaza §i executd activititile de reparare, ajustare, confectionare,
curafare §i igienizare a bunurilor materiale de resortul echipamentului si cazarmamentului prin
spalatoria unittii si atelierul de croitorie si cizmarie;

f) asigurd receptia, evidenta, pastrarea, conservarea, distribuirea, retragerea, inventarierea,
transmiterea fard platd, valorificarea, declasarea si casarea bunurilor materiale de resortul
echipamentului si hranirii;

g) executd activitifile de mentenanti a echipamentelor si utilajelor de resortul
echipamentului si hranirii;

h) organizeaza §i executd activititi de instruire, indrumare, coordonare si control de
specialitate;

1) asigurd, prin ofiterul specialist, activitatea pe linie de protectia muncii pentru personalul
din subordine si activititile de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 41 — (1) Compartimentul Administrarea Patrimoniului Imobiliar se subordoneazs
nemijlocit directorului adjunct care coordoneazi activitatea logistica si direct Directorului
Scolii §i are urmatoarele atributii:

a) asigurd, prin ofiferul specialist, activitatea pe linie de protectia muncii pentru personalul
din subordine si activitatile de prevenire si stingere a incendiilor;

b) asigurd urmérirea alimentirii permanente a Scolii cu energie electrici;

¢) Intrefine §i organizeazi reparatiile instalatiilor electrice de distributie a energiei, retelelor
de iluminat interioare, exterioare si motoarele electrice;

d) asigurd alimentarea permanentd a Scolii cu api rece - retea exterioars;

e) intretine si repard instalaiile de api rece subterane cit si cele de distributie din cladiri;

f) asigurd alimentarea cu gaze naturale a Scolii de la reteaua exterioari;

g) intrefine, verificd §i repard instalatiile interioare si exterioare de distributie si
consumatorii de gaze;

h) intocmeste prin cadrele proprii:

1. planul de aprovizionare tehnico-materiali pe linie de cazarmare;
2. planul anual de reparatii curente si reparatii capitale;
3. planurile de pregitire ale cadrelor compartimentului;
4. programele de economisire a energiei, apei si gazelor;
5. programele de functionare ale centralelor termice:
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6. devizele estimative pentru reparafii curente si capitale;

7. situatiile definitive de lucrari pentru reparatii curente;

8. documentele justificative pentru toate materialele procurate;

9. documentele de platd conform ordinelor (verifici, semneazi s1 Inainteaz3);
10.documentele justificative pentru lucrarile de interventii;

11.documentele necesare pentru intocmirea contractelor de achizitii.

1) asigurd executarea lucrdrilor de reparatii curente $1 interventii la constructii, instalatii
sanitare de incilzire, mobilier scolar si de birou, tamplarie din lemn, tdmplirie metalici cu
personalul propriu;

J) gestioneazd bunurile de resortul administrarii si constructiilor si tine evidenta de
gestiune;

k) tine evidenta de cadastru si actualizeazi permanent valorile de bilant ale constructiilor;

1) tine evidenta obiectelor de inventar pe diversi detinitori;

m) preia §i preda spatiile la catedre, detasamente si celelalte birouri;

n) urmdreste comportarea constructiilor in timp si intocmeste note de constatare;

o) face propuneri cu privire la reparatii capitale i investitii;

p) verificd permanent starea de fixatie din scoals, starea de curdtenie §i informeazi modul
in care spatiile sunt exploatate;

q) asigurd Intrefinerea spatiilor verzi din interiorul Scolii, rondurile cu flori si aleile;

1) asigurd curdfenia in birourile Scolii si infirmerie i totodatd transportul deseurilor
menajere din scoali;

s) supravegheazd diferite activititi pe linie de cazarmare, conform planurilor de munca
saptamanale si lunare.

(2) Seful compartimentului si agentii administrativi din subordine monitorizeazi permanent
mentinerea curdfeniei §i a conditiilor igienico-sanitare in toate spatiile Scolii.

(3) Drepturile cantitative anuale pentru materiale de curdfenie sunt stabilite prin dispozitia
de zi pe unitate, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 42 — Compartimentul Achizitii Publice se subordoneazi nemijlocit Directorului
Adjunct care coordoneazi activitatea logisticd si direct Directorului Scolii si are urmitoarele
atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
Inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;

b) participd la elaborarea si, dupd caz, la actualizarea Programului anual al achizitiilor
publice si a strategiei de contractare, conform nevoilor reale ale institutiei, a normelor de alocare
la drepturi si tabelelor de inzestrare, aceasti activitate urmand a se desfasura in colaborare cu sefii
de structuri;

c¢) participd la elaborarea documentatiilor de atribuire privind achizitiile publice si a
documentelor suport, urmdrirea respectirii termenelor s1 conditiilor de desfigurare a achizitiilor
publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia actuali;

e) asigurd participarea personalului propriu la comisiile de evaluare a ofertelor si
intocmeste documentele aferente necesare pentru desfisurarea fiecirei proceduri;

f) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

h) efectueazi testarea pietei;

1) intocmeste note justificative in cazul in care se organizeaza achizitii de bunuri, servicii
sau lucrdri, prin achizitie directi;

j) realizeaza achizitiile directe;

k) intocmeste propunerile de angajare a cheltuielii si angajamentele bugetare;

1) urmireste ca operatorii economici si-si constituie garantia de buni executie pentru
contractele incheiate cu §coala, iar la finalizarea acestora intocmeste adresele de restituire a
garantiilor;

m) intocmeste situatiile analitice dispuse de conducerea Scolii si de esalonul superior;
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n) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrdri, ca parte a strategiei
anuale de achizitii publice;

0) utilizeazd sisteme §i programe informatice de prelucrare automati a datelor si
valorificare a informatiilor SEAP (SICAP).

Art. 42! — Compartimentul Apirarea Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului se
subordoneazid nemijlocit directorului adjunct cu atributii privind logistica si direct directorului
Scolii §i are urmaétoarele atributii principale:

a) Elaboreaza documentele necesare coordondrii activititii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, executd si planificd activitati de control, sprijin si indrumare in structurile unititii,
urmdrind modul de aplicare §i respectare a normelor in vigoare incidente domeniului privind
situatiile de urgenti;

b) Intocmeste, actualizeazi, pastreazd si pune in aplicare documentele operative de
interventie i raspuns in cazul producerii incendiilor;

¢) Acorda asistentd de specialitate conducétorilor locurilor de munci pentru asigurarea si
indeplinirea sarcinilor din domeniul apararii impotriva incendiilor, de la nivelul scolii;

d) Planificd, executa si participd la executarea exercitiilor de alarmare/evacuare si verifici
starea de operativitate si de interventie a personalului desemnat pe linie de apirare impotriva
incendiilor, din cadrul unitatii, asigurénd si verificAnd existenta, modul de amplasare si starea
fizicd a indicatoarelor de securitate standardizate;

¢) Intocmeste §i Inainteazd esaloanelor superioare, in cazul producerii unui eveniment fisa
acestuia, iImpreund cu raportul de informare, participind la investigarea contextului producerii
evenimentului si la stabilirea cauzei;

f) Intocmeste norme specifice situatiilor de urgentd pentru fiecare loc de munci si
stabileste atributiile ce le revin salariatilor la locurile de munci;

g) Analizeazd anual dotarea cu mijloace §i instalatii de apdrare Impotriva incendiilor in
urma cérora face propuneri de optimizare a acestora §i Intocmeste tabela de inzestrare cu mijloace
tehnice $i materiale necesare dotarii unitatii de politie;

h) intocmeste documentele de organizare a activititilor de protectie a mediului conform
actelor normative si procedurilor de sistem aplicabile;

i) Asigurd si urmireste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei mediului, a instructiunilor §i normelor de protectie a mediului in unitatea proprie,
controleazd si notificd conducdtorului unitdfii din care face parte aspectele sesizate privind
incdlcarea de citre personalul unitatii a legislatiei de protectie a mediului in obiectivele si
incintele aparfinind acesteia, precum §i in zonele de responsabilitate unde aceasta desfisoara
activitafi specifice, conform prevederilor normelor interne de protectie a mediului;

J) Stabileste misurile adecvate, in functie de specificul activititii, pentru prevenirea,
limitarea si eliminarea efectelor poludrilor accidentale;

k) Intocmeste si inainteaza esaloanelor superioare, in cazul producerii unei poludri
accidentale, Figa de caracterizare pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi declarate
avarii, incidente, poludri accidentale conform legislatiei In vigoare, precum si Raportul de
informare privind accidentul major, pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi
declarate accidente majore conform legislatiei in vigoare, potrivit modelului instituit prin
procedura de sistem elaboratdi de DGL privind efectuarea controalelor de mediu specifice
inspectorilor de mediu;

1) Propune si supune aprobiarii conduc#torului unitafii masuri concrete pentru protectia
mediului in zona de responsabilitate unde desfasoara activitdti personalul propriu;

m) Centralizeaza cantititile de deseuri generate pe fiecare structurd si cod de deseu si
inainteazd structurilor ierarhic superioare registrul de evidenti a deseurilor cu anexa aferenti;

n) Reprezinta si apard interesele gcolii, ca organ de specialitate, n relatiile de cooperare cu
organismele tehnice specializate, autorititile ori institutiile publice locale aflate in subordinea, sub
autoritatea sau coordonarea autorititii publice centrale in domeniul situatiilor de urgenta si in
domeniul protectiei mediului, institutiile publice de interes local, autorititile administratiei
publice locale sau operatori economici autorizati cu atributii si rdspunderii specifice in domeniul
situatiilor de urgentd si in domeniul protectiei mediului la nivel local.

24



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 43 - Prezentul Regulament vine in completarea Regulamentului-cadru de
organizare §i funcfionare a unitdfilor de invdtamant postliceal din Ministerul Afacerilor
Interne i se completeazi cu cele ale Regulamentului Intern al Scolii.

Art. 44 — Orice modificari sau completiri aduse prezentului Regulament se elaboreazi cu
respectarea normelor de tehnicd legislativa si se supun aprobarii conform cadrului normativ in
vigoare.

Art. 45 — Dupd aprobare, prezentul Regulament se aduce la cunostinta Intregului personal
din cadrul Scolii.

Art. 46 — Personalul Scolii este obligat s cunoasc si si aplice prevederile prezentului
Regulament, precum si prevederile actelor normative incidente fiecirui domeniu de activitate.

Art. 47 — (1) Prezentul Regulament intr4 in vigoare incepand cu data de 01.07.2019.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament i§i inceteazi valabilitatea
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan”
Cluj-Napoca nr. 79036 din 24.11.2017.

Art. 48 - Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integranti din prezentul Regulament de organizare si
functionare.
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

5 luj-Napo
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE e

EX. unic

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN”
CLUJ-NAPOCA

DISPOZITIA

Directorului Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca

Nr. 122136 din 25.06.2019

in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 105 din 12 iulie
2013 privind activitatea de planificare structurald §i management organizatoric in unitdfile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu cele ale art. 21, lit. b) din Anexa la Ordinul Ministrului
Afacerilor Interne nr. 199 din 15.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare §i
Functionare a unitdatilor de invaiamant posiliceal din Ministerul Afacerilor Interne, PS nr.- 44 —
IGPR/DMRU, privind intocmirea/modificarea/completarea Regulamentelor de organizare sl
functionare ale structurilor din cadrul Politiei Roméne;

Avand in vedere Hotiirarea Consiliului de Conducere consemnatd in Procesul-verbal incheiat cu
ocazia sedintei Consiliului de conducere din data de 25.06.2019 din Registrul de procese-verbale nr.
$/34802 din 30.01.2019 (fila 11) si a Notei-Sinteza a sedintei Consiliului de Conducere din data de
25.06.2019;

in temeiul art. 20, lit. h), art. 24 si 25 din Anexa la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.
199 din 15.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a
unitdilor de invdtdamant postliceal din Ministerul Afacerilor Interne,

DISPUN:

Art.] — Cu data de 01.07.2019, in urma modificarilor structurale aprobate prin Dispozitiile
inspectorului general al Polifiei Roméne nr. 57543/26.04.2018 si nr. 58761/25.06.2018, intra in
vigoare Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan™
Cluj—Napoca nr. 104277 din 25.06.2019, al cérui continut a fost aprobat prin Hotérarea membrilor
Consiliului de Conducere, urmare a modificarilor §i completérilor aduse Regulamentului de
organizare si functionare al $colii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj—Napoca, nr. 79036
din 24.11.2017, respectiv:

1. La art. 7 CAP. II pet. II dupd pet. 4 se introduce pet. 5 cu urmétorul cuprins:
5. Compartimentul Formatiuni de Studiu;

2. Laart. 7 CAP. II pct. III pet. 4 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:
4. Financiar

a. Compartimentul Evidenta Informatizata a Contabilitatii Materiale si
Financiare, Decontiri si Casierie;
b. Compartimentul Calcul si Evidenta Informatizati a Drepturilor de Personal;

3. Laart. 7 CAP. I pet. IV dupa pet. 4 se introduce pet. 5 cu urmatorul cuprins:
5. Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului.

4. Dupa articolul 26, se introduce articolul 26' care va avea urmatorul cuprins:
Art. 26" — (1) Compartimentul Formatiuni de Studiu se subordoneazd nemijlocit
Directorului adjunct pe probleme de invatamant si direct Directorului Scolil.



(2) Sprijind procesul instructiv-educativ, potrivit cadrului organizatoric stabilit la nivelul
unitatii si are urmaitoarele atributii:

a) coordoneazi si indruma activitatea subunititilor de elevi;

b) desfisoara activititi de prevenire a abaterilor disciplinare a elevilor;

¢) urmdirestre prezenta si disciplina elevilor la activititile de invatimant, cerceteazd
cauzele absentelor si ia masurile corespunzatoare:

d) analizeazi periodic starea disciplinarda a elevilor, monitorizeazd Indeplinirea
indatoririlor scolare de cétre toti elevii;

e) pregiteste elevii cu functii de conducere pentru indeplinirea indatoririlor specifice care
le revin, 1i sprijind, indruma si urmareste intarirea autoritétii lor;

f) desfasoard activititi de cunoagtere a clevilor §i organizeaza activitdti curriculare si
extracurriculare;

g) personalul indeplineste sarcinile care-i revin ca personal didactic;

h) desfasoard activititi administrative:

i) planifica serviciile si repartitia pe camere §i pe sectoare a elevilor;

i) controleazi elevii, asigura respectarea normelor de igiend individuala si colectiva si
urmireste respecarea regulilor privind portul uniformei;

k) desfagoara activititi in cadrul concursului de admitere §i in cadrul examenului de
absolvire, precum si la alte concursuri si examene, la solicitarea conducerii unitatii;

1) in baza propunerilor dirigintilor, intocmeste situatia invoirilor, permisiilor, misiunilor,
consemnarilor elevilor;

m) intocmeste proiectul dispozitiei de zi la nivelul subunitatii de elevi;

n) participi la sedintele consiliului profesoral;

0) participa in cadrul consiului clasei la stabilirea notelor la purtare a elevilor;

p) tine evidenta, primeste, pastreazi, distribuie si verificd siptiménal armamentul §i
materialele primite de elevi, urmarind existenta, starea si modul de folosire si intretinere a acestora;

q) asiguri intretinerea spatiilor aflate in administrare;

r) aplica prevederile legale privind echiparea, hranirea si cazarea elevilor;

s) alocd elevii la normele de hrand pe baza propunerilor transmise de diriginti si
inainteazi documetele aferente Biroului Echipament si Hranire;

s) coordoneazi si asigurd respectarea programului elevilor;

t) efectueazi, cu aprobarea conducerii unitétii, controale inopinante privind respectarca
programului orar al scolii, precum si pe probleme specifice;

t) pregiteste si verifica elevii planificati in serviciul de zi si raporteazd constatdrile
sefului nemijlocit.

5. Articolul 30 se modofici si se completeazd dupd cum urmeaza:

Art. 30 - (1) — Structura Financiara este structura condusi de un contabil sef, aflatd in
subordinea nemijlocitd a ordonatorului de credite, contabilul sef fiind investit cu autoritate
decizionald asupra personalului care destdgoard activitati specitice financiar - contabile. Aceastd
structurd indeplineste urmatoarele atributii:

a) fundamenteazd si elaboreazd proiectul bugetului propriu de venituri s cheltuieli,
gestioneaza bugetul aprobat de venituri si cheltuieli al ordonatorului tertiar de credite, atat pentru
activititi finantate integral din bugetul de stat, cat i pentru activitati organizate sd functioneze pe
principiul finantirii din alte surse;

b) asigura executia indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei:

¢) indeplineste atributiile stabilite privind organizarea si tinerea la zi a contabilitafil,
inregistrarea cronologici si sistematica a tuturor operatiunilor legate de intrérile si iesirile de bunuri
in/din patrimoniul unitatii, prin prelucrarea automata a datelor in cadrul aplicatiilor informatice
aprobate;

d) intocmeste la termen situatiile financiare privind executia bugetului, precum si orice
alte informari cu privire la bugetul administrat, prin prelucrarea automatd a datelor in cadrul
aplicatiilor informatice aprobate;

e) asigurd respectarea prevederilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea sl
efectueazi plata cheltuielilor;
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precum si alte situafii solicitate de structurile de specialitate de la egaloanele superioare, situatii care
au la bazd date din evidenta contabild organizatd pentru activitatea proprie a unitafii, prin
prelucrarea automati a datelor in cadrul aplicatiilor informatice aprobate;

¢) realizeazd activitati privind calculul si plata drepturilor de naturd salariala acordate
politistilor si personalului civil, precum si alte drepturi cuvenite acestora, cu incadrarea in limitele
bugetare aprobate spre finantare si alte operatiuni ce rezultd din aceasta, respectiv incasdrile si
plagile in numerar, emiterea documentelor de incasiri si plati in numerar in lei si in valuta, prin
trezorerie si banci, prin prelucrarea automatd a datelor in cadrul aplicatiilor informatice aprobate.

6. La art. 38 alin. (2) dupd lit. d) se introduce o noud litera “e)” cu urmdtorul cuprins:
¢) Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului.

7. La art. 48 dupi lit. n) se introduce o nou literd "0)” cu urmatorul cuprins:
0) utilizeaza sisteme §i programe informatice de prelucrare automata a datelor si
valorificare a informatiilor SEAP (SICAP).

8. Dupd articolul 42, se introduce articolul 42! care va avea urmitorul cuprins:

Art. 42! — Compartimentul Apirarea fmpotriva Incendiilor si Protectia Mediului se
subordoneazi nemijlocit directorului adjunct cu atributii privind logistica si direct directorului Scolii
si are urmétoarele atributii principale:

a) Elaboreazi documentele necesare coordonarii activitatii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, executd si planifica activitdti de control, sprijin si indrumare in structurile unitatii,
urmirind modul de aplicare si respectare a normelor in vigoare incidente domeniului privind
situatiile de urgenta:

b) Intocmeste, actualizeazd, pdstrcaza si pune in aplicare documentele operative de
interventie si rispuns in cazul producerii incendiilor:

¢) Acordi asistentd de specialitate conducitorilor locurilor de muncd pentru asigurarea si
indeplinirea sarcinilor din domentul apararii impotriva incendiilor, de la nivelul scolii;

d) Planificd, executd i participd la executarea exercitiilor de alarmare/evacuare si verificd
starea de operativitate si de interventie a personalului desemnat pe linie de apdrare impotriva
incendiilor, din cadrul unitatii, asigurand si verificand existenta, modul de amplasare i starea fizica
a indicatoarelor de securitate standardizate;

e) Intocmeste si inainteazd esaloanelor superioare, in cazul producerii unui eveniment fisa
acestuia, impreund cu raportul de informare, participdnd la investigarea contextului producerii
evenimentului si la stabilirea cauzet,

f) Intocmeste norme specifice situatiilor de urgenta pentru fiecare loc de muncd sl
stabileste atributiile ce le revin salariatilor la locurile de munca;

g) Analizeazd anual dotarea cu mijloace si instalatii de apérare impotriva incendiilor in
urma cirora face propuneri de optimizare a acestora si intocmeste tabela de Inzestrare cu mijloace
tehnice si materiale necesare dotarii unitatii de politie;

h) Intocmeste documentele de organizare a activitailor de protectie a mediului conform
actelor normative si procedurilor de sistem aplicabile;

i) Asigurd si urmdreste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei mediului, a instructiunilor i normelor de protectie a mediului in unitatea proprie,
controleazd si notificd conducatorului unitatii din care face parte aspectele sesizate privind
incilcarea de cétre personalul unititii a legislatiel de protectie a mediului in obiectivele si incintele
apartindnd acesteia, precum si in zonele de responsabilitate unde aceasta desfisoara activitafi
specifice, conform prevederilor normelor interne de protectie a mediului;

j) Stabileste masurile adecvate, in functie de specificul activitatii, pentru prevenirea,
limitarea si eliminarea efectelor poludrilor accidentale;

k) intocmeste §i inainteaza esaloanelor superioare, in cazul producerii unei poludri
accidentale, Fisa de caracterizare peniru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi declarate
avarii, incidente, poludri accidentale conform legislatiei in vigoare, precum §i Raportul de informare
privind accidentul major. pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi declarate accidente
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majore conform legislatiei in vigoare, potrivit modelului instituit prin procedura de sistem elaboratd
de DGL privind efectuarea controalelor de mediu specifice inspectorilor de mediu;

1) Propune si supune aprobarii conducatorului unitatii masuri concrete pentru protectia
mediului in zona de responsabilitate unde desfisoara activitati personalul propriu;

m) Centralizeaza cantitdtile de deseuri generate pe fiecare structurd si cod de deseu si
inainteazi structurilor ierarhic superioare registrul de evidenta a deseurilor cu anexa aferent;

n) Reprezinti si apard interesele scolii, ca organ de specialitate, in relatiile de cooperare
cu organismele tehnice specializate, autoritatile ori institutiile publice locale aflate in subordinea,
sub autoritatea sau coordonarea autorititii publice centrale in domeniul situatiilor de urgentd si in
domeniul protectiei mediului, institutiile publice de interes local, autorititile administratiei publice
locale sau operatori economici autorizati cu atributii §i rdspunderii specifice in domeniul situatiilor
de urgenta si in domeniul protectiei mediului la nivel local.

9. Anexa nr. 1 se modifica conform disp. I.G.P.R. nr. 57543 din 26.04.2018 prin infintarea
a doua noi compartimente, care nu au previzute functii de conducere, respectiv Formatiuni de
Studiu si Apdrare Impotriva Incendiilor i Protectia Mediului, si face parte integrantd din
Regulamentul de Organizare si Functionare al $colii de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan™ Cluj—
Napoca.

Art. 2 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu
Muresan”, Cluj-Napoca se aduce la cunostinta personalului unitétii si elevilor prin grija sefilor de
structuri i a dirigintilor.

Art. 3 - Regulamentul de organizare si functionare va fi in evidenta Biroului Management
Resurse Umane, care 1l va pune la dispozitia personalului scolii, spre consultare, avand obligatia sa
cunoasci si si aplice, in partile ce 1i privesc, prevederile acestuia.

Art. 4 — La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, Regulamentul de organizare $i
functionare al Scolii de Agenti de Politie “Septimiu Muresan” Cluj-Napoca nr. 79036 din
24.11.2017, precum si orice alte reglementiri interne contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
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