ORDIN nr. 199 din 15 septembrie 2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaiamant postliceal
din Ministerul Administratiei si Internelor

EMITENT ® MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 681 din 26 septembrie 2011

Data intrarii in vigoare 26-09-2011

Forma consolidata valabila la data 20-05-2022
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 27-08-2021 pana la data de 20-05-2022

Nota CTCE

Forma consolidata a ORDINULUI nr. 199 din 15 septembrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 681 din 26
septembrie 2011, la data de 20 Mai 2022 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Avand in vedere dispozitiile art. 41 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Articolul 1

Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant postliceal din Ministerul
Administratiei si Internelor, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei
si internelor,

Constantin-Traian Igas
Bucuresti, 15 septembrie 2011.
Nr. 199.

Anexa
REGULAMENT-CADRU din 15 septembrie 2011

de organizare si funcfionare a unitatilor de invatamant postliceal din Ministerul Administratiei si Internelor

Nota

Aprobat prin ORDINUL nr. 199 din 15 septembrie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 681 din 26
septembrie 2011.

Nota CTCE

Forma consolidata a REGULAMENTULUI-CADRU din 15 septembrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 681 din
26 septembrie 2011, la data de 20 Mai 2022 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1
(1) Prezentul regulament instituie normele privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant postliceal

din Ministerul Administratiei si Internelor, denumite in continuare unita{i de Tnvatamént, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale in vigoare.

Pagina 1 din 35



(2) Respectarea prezentului regulament este obligatorie atat pentru personalul Ministerului Administratiei si
Internelor cu atributii in domeniul managementului educational si al formarii personalului, cat si pentru elevii din
unitatile de invatamant.

Articolul 2

(1) Tnvatdmantul postliceal din Ministerul Administratiei si Internelor, denumit in continuare MAI, este parte
integranta a sistemului national de invatamant.

(2) Structura organizatorica, profilurile, specializarile/calificarile profesionale, cifrele anuale de scolarizare si
criteriile de selectionare a candidatilor se aproba potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, la
propunerea ministrului administratiei si internelor.

(3) Structura anului de invatamant se stabileste de catre Directia generala management resurse umane,
denumita in continuare DGMRU, dupa consultarea institutiilor si structurilor cu atributii in domeniu.

(4) Numarul posturilor necesare functionarii unitatilor de invatamant se stabileste prin statele de organizare, cu
respectarea normelor didactice statuate de reglementarile legale in domeniu.

Articolul 3

(1) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, denumit in continuare MECTS, si
a celor elaborate de MAI, a prevederilor prezentului regulament, dispozitiilor directorului general al DGMRU,
precum si a regulamentului intern al fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Regulamentul intern se dezbate si se avizeaza in consiliul profesoral, se aproba de consiliul de conducere al
unitatii de invatamant si cuprinde norme specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta
cu prevederile legale in vigoare.

(3) Unitatile de Tnvatamant sunt furnizoare de servicii in domeniul formarii initiale a personalului si se
subordoneaza nemijlocit inspectoratului general in structura caruia functioneaza.

(4) DGMRU realizeaza coordonarea generala si unitara a procesului de invatamant.

(5) Unitatile de invatamant asigura formarea personalului potrivit cerintelor inscrise in standardele ocupationale
si standardele de pregatire profesionala, elaborate si aprobate conform reglementarilor in vigoare.

Articolul 4
Unitatile de Tnvatamant sunt finantate de la bugetul de stat, din alte surse legal constituite, precum si din donatji
sau sponsorizari ori venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Articolul 5
in baza dispozitiilor/ordinelor esaloanelor superioare, unitatile de invatdmant pot organiza si alte cursuri de
formare initiala a personalului, precum si cursuri sau activitati de formare continua.

Articolul 6

(1) Tn cazuri obiective, precum situatii de urgenté civila, cursurile pot fi suspendate pe o perioada determinata,
prin dispozitia/ordinul directorului/comandantului, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind recuperarea integrala a programei scolare. Aceste
masuri se stabilesc prin anexe la dispozitia/ordinul de Tnvatamant a/al directorului/comandantului unitatii de
fnvatamant.

Articolul 7

Pentru Tndeplinirea atributiilor ce le revin, unitafile de Tnvatamant pot incheia acorduri de parteneriat pentru
implementarea unor programe de nivel national, european sau international si coopereaza cu autoritatile
administratiei publice locale, cu cetatenii si asociatiile legal constituite.

Articolul 8
(1) Tn incinta unitatilor de invatamant sunt interzise, potrivit legii, constituirea si functionarea oricaror formatiuni
politice, propaganda politica si prozelitismul religios, precum si orice alta forma de activitate care incalca normele
generale de moralitate si pune n pericol sanatatea fizica sau psihica a personalului si a elevilor.
(2) Se interzice constituirea de fonduri de protocol, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Tn cadrul unitatilor de invatamant si al spatiilor aferente acestora se respecta dreptul la imagine al elevilor,
cursantilor si personalului, precum si celelalte drepturi derivate din legislatia specifica protectiei drepturilor omului.

Articolul 9
Atributiile specifice ale posturilor din unitatile de Tnvatamant se inscriu in fisele posturilor, documente care se
elaboreaza in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Articolul 10
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Certificatele de absolvire si de competente profesionale eliberate de catre unitatile de invatamant dau dreptul
detinatorilor legali, dupa incetarea raporturilor de serviciu cu unitatile din MAI, sa ocupe functii echivalente cu cele
ale absolventilor institutiilor civile de Tnvatiamant, de acelasi nivel si cu profil apropiat, in conditiile legii.
Capitolul Il
Organizarea si misiunea unitatilor de invatamant

Articolul 11

(1) Reteaua unitatilor de invatamant, planurile de scolarizare, planurile de invatamant, programele scolare si
celelalte documente de asigurare si desfasurare a procesului didactic se avizeaza si se aproba potrivit
prevederilor legale Tn domeniu.

(2) Misiunea unitatilor de invatamant este de a asigura formarea initiala si, dupa caz, formarea continua a
personalului MAI, in conformitate cu obiectivele de formare si standardele de evaluare a calitatii educatiei.

(3) Organizarea, indrumarea, controlul si evaluarea unitatilor de invatamant se realizeaza de catre structuri cu
atributii de profil din cadrul MAI, servicii de specialitate din cadrul inspectoratelor generale si MECTS.

Articolul 12

Admiterea in unitatile de invatamant se face prin concurs. Conditiile de inscriere, modul de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere se reglementeaza prin ordine ale ministrului administratiei si internelor,
dispozitii ale directorului general al DGMRU si metodologii elaborate in acest sens, in conditiile legii.

Articolul 13

Durata studiilor pentru formarea initiala a agentilor/subofiterilor/maistrilor militari auto este de 2 ani si se prevede
in curriculumul scris, potrivit prevederilor legale.

Articolul 14

(1) Pentru formarea initiala, forma de invatamant este de zi, iar formarea continua se poate desfasura si prin
alte forme de invatamant.

(2) Activitatea de invatamant pe formatiuni de studiu se reglementeaza prin dispozitia/ordinul de invatamant a/al
directorului/comandantului unitatii de invatamant. In invatadmantul postliceal, formatiunile de studiu cuprind ani de
studiu, clase si grupe organizate potrivit prevederilor legale in domeniu.

(3) Pentru studiul limbilor moderne si unele activitati practice se pot constitui grupe de studiu formate din 10-14
elevi.

Articolul 15

(1) Tn unit&tile de Tnvatamant cursurile se desfisoara potrivit programului orar, 6 ore pe zi, de reguld in prima
jumatate a zilei.

(2) Durata unei ore de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute dupa fiecare ora, iar una dintre pauze
are o duratd mai mare de 10 minute.

(3) Sedinta de educatie fizica se desfasoara pe durata a 100 de minute.

(4) La nivelul fiecarei catedre se organizeaza, bilunar, o zi de pregatire metodica. In ziua de pregatire metodica
nu se planifica activitati didactice la clasa, cu exceptia lectiilor deschise.

(5) In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale nu se tin cursuri.

(6) Tn zilele cand se executd trageri, aplicatii si cand elevii se gadsesc in poligoane, tabere, la verificari si
examene, durata zilei de pregatire poate fi prelungita pana la 10 ore, cu aprobarea directorului/comandantului
unitatii de Tnvatamant.

(7) Este interzisa scoaterea elevilor de la cursuri pentru activitati extracurriculare, acestea desfasurandu-se in
afara programului de invatamant/planificarii orare.

(8) Tn situatii deosebite sau pe perioade determinate, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata prin
dispozitie/ordin a/al directorului/comandantului unitatii de invatamant.

Capitolul lll
Structurile si personalul de conducere

Articolul 16

(1) lerarhizarea funcfiilor din unitatea de invaiamant este prevazuta in statul de organizare a unitafii de
invatamant.

(2) Ocuparea unei funciii din conducerea unitatii de Tnvatamant se face in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Articolul 17

(1) Tn unitatile de invatdmant functioneaza urmatoarele structuri, comisii si consilii, astfel:

Pagina 3 din 35



a) structuri cu atributii de conducere: conducerea/comanda unitatii de invatamant, consiliul de conducere,
consiliul profesoral;

b) structuri cu atributii didactice: catedrele, comisiile metodice, structura metodica, planificare invatamant;

c) structuri de suport institutional: logistica, financiar-contabild, resurse umane, juridica, management
organizatoric si operational, informare si relatii publice, programe si relatii internationale, cultura, traditii si
educatie, secretariat si documente clasificate.

(2) Alte comisii/consilii care se numesc de directorul/comandantul unitatii de invatamant prin dispozitie/ordin de
zi functioneaza la nivelul unitatii de invatamant si au:

a) activitate permanenta: comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii, comisiile
metodice, consiliile claselor, comisia metodica a dirigintilor, consiliul elevilor, comisia de securitate si sanatate in
munca, comisia de protectia mediului si ecologie, comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor si alte
comisii constituite potrivit reglementarilor in vigoare;

b) activitate temporara: comisia de inventariere anuala a patrimoniului, comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare, comisia de cercetare administrativa, comisia de selectionare anuala a
documentelor ce urmeaza a fi arhivate/distruse, comisiile pentru concursurile si examenele organizate, comisii
pentru analiza posturilor, comisia pentru ocuparea posturilor vacante si alte comisii constituite potrivit
reglementarilor in vigoare.

Articolul 18

(1) Conducerea/Comanda unita{ii de invatamant se exercita de director/comandant, care este ajutat de
directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invatamant si, dupa caz, de seful de stat major.

(2) Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate, conducerea/comanda unitatii de invatamant respecta
principiile manageriale si asigura folosirea eficienta si eficace a resurselor umane, materiale si financiare, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu.

(3) Conducerea/Comanda unitatii de Tnvatamant are obligatia de a respecta principiile, normele si regulile
deontologice.

(4) Atributiile principale ale personalului de conducere din unitatile de invatamant sunt urmatoarele:

a) proiectarea si implementarea unui sistem managerial Tn conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea sistemului de management al calitatii in unitatea de Tnvatamant si a conditiilor necesare in
vederea desfasurarii procesului de invatamant la standardele proiectate;

c) planificarea, organizarea, conducerea si evaluarea procesului de invatamant;

d) asigurarea pregatirii continue a personalului unitaji;

e) mentinerea unui climat optim de munca;

f) asigurarea ordinii si disciplinei, prevenirea abaterilor si evenimentelor deosebite;

g) generalizarea experientei pozitive din diferite domenii ale activitatii specifice MAI in cadrul procesului de
invatamant;

h) controlul si consilierea permanenta a personalului, elevilor, cursantilor unitatii de invatamant.

Articolul 19

(1) Directorul/Comandantul unitatii de invatamant este subordonat inspectorului general si exercita conducerea
unitatii de invatamant conform actelor normative in vigoare.

(2) Directorul/Comandantul unitatii de invatamant este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant.

Articolul 20
Directorul/Comandantul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege, si are urmatoarele responsabilitati si atributii:

a) manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate Tn deciziile sale, pentru
motivarea personalului si crearea climatului optim necesar desfasurarii procesului de invatamant;

b) are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal al unitatii de invatamant;

c) este direct responsabil de performantele si calitatea educatiei din unitatea de invatamant;

d) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala, care cuprinde misiunea unitatii de
invatamant, scopurile/tintele strategice, motivele pentru care se opteaza pentru scopurile propuse, viziunea
manageriala, analiza diagnostic, resursele strategice, termenele de realizare, rezultatele asteptate, programele

si planurile operationale, actiunile si activitatile intentionate, mecanismele si instrumentele de evaluare si
autoevaluare;

e) propune spre aprobare consiliului de conducere proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

f) raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea, desfasurarea si controlul/reglarea procesului de
invatamant din unitate, de starea disciplinara a personalului si elevilor si de asigurarea capacitatii de actiune Tn
vederea realizarii sarcinilor ce revin unitatii de invatamant;
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g) raspunde de selectia, incadrarea, promovarea, evaluarea, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant;
h) emite dispozitii/ordine obligatorii pentru personalul din subordine, conform actelor normative in vigoare.

Articolul 21

in afara atributiilor manageriale generale stabilite prin regulamentele interne, precum si a celor prevazute la art.
97 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu exceptia celor incompatibile cu specificul unitatii de invatdmant din sistemul
militar/de ordine si securitate nationala, directorul/comandantul unitatii de Tnvataméant indeplineste si sarcini
specifice formarii initiale si continue a personalului, astfel:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) propune spre aprobare consiliului de conducere regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si gestionarea raporturilor de
serviciu/de munca ale personalului din unitatea de Tnvatamant;

d) emite dispozitia/ordinul de invatamant;

e) conduce procesul de invatamant, asigurand continutul stiintific si educativ necesar formarii profesionale;

f) raspunde de proiectarea si desfasurarea activitatilor scolare in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare, in asa fel incat ordinea interioara, starea si practica disciplinara sa corespunda sarcinilor de instruire
si educare a elevilor;

g) prezinta esalonului superior, pentru avizare/aprobare, documentele de Tnvatamant si ia masuri pentru
intocmirea in volum complet si cu operativitate a celorlalte documente;

h) numeste prin dispozitie/ordin de zi componenta comisiilor pentru examenele de corigenta, reexaminari,
amanari, diferente sau transfer; presedinte al acestor comisii este directorul adjunct/loctiitorul comandantului
pentru invaiamant;

i) coordoneaza elaborarea diagnozei nevoilor de formare continua a personalului unitatii de Tnvatamant;

j) conduce si indruma formarea continua a personalului unitatii de invatamant;

k) evalueaza personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) analizeaza anual modul de realizare a sarcinilor unitatii de invatamant, valorifica rezultatele evaluarii interne a
calitatii educatiei si stabileste masurile ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor institufionale si a
standardelor de evaluare/de referinta;

m) coordoneazd activitatea de elaborare a manualelor, notelor de curs gi altor materiale curriculare;

n) organizeaza si/sau desfasoara, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale, activitatea de selectie,
cunoagtere, pregatire si evaluare a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

0) mentine permanent legatura cu structurile de profil din MAI si inspectoratul general, in scopul integrarii in
activitatea de invatamant a noutatilor aparute in domeniul profesional;

p) analizeaza si valorifica rezultatele studiilor privind integrarea socioprofesionala a absolventilor in structurile
operative;

q) Tnainteaza esalonului superior, la sfarsitul fiecarui an scolar, raportul general privind starea si calitatea
fnvatamantului;

r) numeste si elibereaza in/din functie, potrivit normelor de competenta, personalul didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

s) elaboreaza proiectul de buget propriu pe baza obiectivelor programului de invatamant;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea actelor de studii eliberate de unitate si a documentelor de evidenta scolara;

u) intreprinde demersuri pentru atragerea, in conditiile legii, de sponsorizari si donatii si realizarea de venituri
proprii;

v) utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

w) asigura integritatea si functionarea corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

x) inifiaza, cu aprobarea esalonului superior, proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din {ara si
din strainatate;

y) asigura securitatea si sanatatea personalului si a elevilor pe timpul cat se afla in unitatea de invatamant si
cand participa la activitati organizate de aceasta, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

z) asigura aplicarea legislatiei privind protectia informatjilor clasificate.

Articolul 22

(1) Directorul adjunct/Loctjiitorul comandantului pentru invatidméant se subordoneaza nemijlocit directorului
/comandantului unitatii. Directorul adjunct/Loctiitorul comandantului pentru invatdamant indeplineste urmatoarele
atributii:
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a) raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de invatamant si preia atributiile
delegate de director/comandant pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin figsa postului si prin
regulamentul intern al unitatii de invatamant;

b) pentru indeplinirea normei didactice proprii, ii revin obligatiile profesorului - instructorului de ordine si
securitate publica/instructorului militar;

c) coordoneaza elaborarea proiectului de curriculum;

d) indruma si coordoneaza planificarea anuala a modulelor, temelor si sedintelor, a graficelor metodice ale
modulelor, asigurand corelarea intermodulara si intertematica;

e) asigura continutul stiintific al procesului de invatamant, caracterul practic si formativ al acestuia;

f) coordoneaza realizarea programului de Tnvatamant semestrial/lunar/saptamanal/zilnic si planificarea utilizarii
mijloacelor de Tnvatamant;

g) asigura aplicarea strategiilor de evaluare a nivelului de pregatire al elevilor;

h) analizeaza periodic, impreuna cu sefii de catedra, calitatea si eficienta procesului instructiv-educativ si
propune masurile ce se impun;

i) organizeaza pregatirea psihopedagogica si metodica a personalului didactic;

j) evalueaza activitatea sefilor de catedra conform reglementarilor in vigoare;

k) Tnainteaza propuneri pentru planificarea controalelor privind desfasurarea procesului de invatamant;

I) coordoneaza organizarea stagiului de practica al elevilor, asigura controlul si indrumarea activitatii de
practica;

m) urmareste completarea fondului de carte al bibliotecii cu lucrari de specialitate, tehnico-stiintifice si de
cultura generala;

n) colaboreaza cu compartimentele de profil din inspectoratele generale pentru cunoasterea noutatilor aparute,
in scopul completarii pregatirii de specialitate a personalului didactic si a elevilor, precum si al cunoasterii
rezultatelor integrarii absolventilor in activitatea profesionala;

o) coordoneaza organizarea lectiilor deschise si a activitatilor de Tnvatamant cu caracter demonstrativ;

p) indeplineste atributjile functionarului de securitate/sef al structurii de securitate.

(2) Seful de stat major conduce activitatea statului major al unitatii de Tnvatamant cu specific militar si, dupa caz,
a personalului din compartimentele date in competentad, avand drepturile si obligatiile prevazute in regulamentele
militare. Acesta indeplineste urmatoarele atributii:

a) pregateste unitatea de Thvatamant in vederea prevenirii si gestionarii diferitelor situatii, avand drepturile si
obligatiile prevazute in actele normative specifice domeniilor de responsabilitate;

b) indeplineste sarcinile, indatoririle si responsabilitatile stabilite Tn concordantd cu obiectivele si atributiile
specifice structurilor si domeniilor de activitate pe care le reprezinta;

c) asigura conducerea fortelor si a mijloacelor puse la dispozitie, avand la baza ordinele si precizarile
comandantului, precum si atributiile prevazute in actele normative in vigoare si documentele specifice de
organizare si functionare;

d) desfasoara activitati didactice.

Articolul 23

(1) Tn cadrul unitatilor de Invatamant, activitatea internad de control si indrumare a nvatamantului se
organizeaza si se realizeaza prin controale tematice si curente la catedre, servicii, birouri, compartimente si
subunitati de elevi. Acestea se executa pe baza planului de control aprobat de directorul/comandantul unitatii de

invatamant.

(2) Controlul si indrumarea activitatii celorlalte compartimente ale unitatii de invatdmant se executad in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Constatarile, concluziile rezultate, masurile stabilite si recomandarile formulate se consemneaza, dupa caz,
in registrul de controale al unitatii de invatamant sau in materiale de analiza.

Articolul 24

(1) Consiliul de conducere a unitatii de invatamant este format din personalul cu funciii de conducere, iar pentru
politie, cu statut de invitati, persoana desemnata de sindicatul reprezentativ la nivelul unitatii de invatamant si
reprezentantul Corpului National al Politjstilor.

(2) Presedintele consiliului de conducere este directorul/comandantul unitatii de Tnvatamant.

(3) Atributiile consiliului de conducere sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

b) aproba proiectul de dezvoltare institutionala, dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral, precum
si alte documente proiective;

c) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d) aproba regulamentul intern, dupa ce a fost dezbatut si avizat in consiliul profesoral;
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e) controleaza periodic parcurgerea modulelor si evaluarea elevilor, solicitdnd rapoarte din partea sefilor de
catedra/de comisii metodice/responsabililor de module;

f) valideaza raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general privind starea si calitatea

invatamantului;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
h) isi asuma raspunderea pentru performantele unitatii de Tnvatamant, alaturi de director/comandant.

(4) Presedintele consiliului de conducere numeste, prin decizie, secretarul consiliului de conducere, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor. Cu acordul membrilor, sedintele pot fi
inregistrate audiovideo.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de conducere, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia sa
semneze nota-sinteza, incheiata cu aceasta ocazie. Secretarul raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleaza valabilitatea punerii Tn aplicare a hotararilor sedintei respective.

(6) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliului de conducere, care se inregistreaza
in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(7) Registrul de procese-verbale ale consiliului de conducere este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.
Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la secretarul consiliului de conducere.

Articolul 25
(1) Consiliul de conducere se intruneste lunar, precum si ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
/comandantului sau a unei treimi din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai.
(2) Hotararile consiliului de conducere se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Articolul 26

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic - instructori de ordine si securitate
publica/instructori militari, seful structurii resurse umane, seful de stat major, dupa caz, ofiterii structurii metodica,
planificare invatamant si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul nedidactic si didactic
auxiliar este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

(2) Presedintele consiliului profesoral este directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru Tnvatamant, iar
secretar este seful structurii metodica, planificare invatamant.

(3) Directorul/Comandantul unitatii are statutul de invitat permanent al consiliului profesoral.

Articolul 27

Componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar prin dispozitia/ordinul de
invatamant a/al directorului/comandantului unitatii de Tnvataméant si se actualizeaza cand intervin modificari in
randul personalului didactic, respectiv al ofiterilor structurii metodica, planificare invatamant.

Articolul 28

(1) Consiliul profesoral se intruneste in sedinta ordinara, de regula, semestrial sau in sedinte extraordinare, ori
de cate ori directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invatiamant considera necesar. La sedintele
consiliului profesoral sunt invitati, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai consiliului elevilor,
reprezentanti ai esaloanelor superioare, reprezentanti ai autoritatii administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali. De asemenea, sunt invitati elevii sau persoanele a caror situatie se discuta.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre presedinte, la cererea a minimum 1/3
din numarul membrilor sai sau la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru membrii sai, iar absenta nemotivata de
la acesta se considera abatere disciplinara.

(4) Discutarea problemelor ce privesc situatia personalului didactic se face fara participarea reprezentantilor
elevilor.

Articolul 29
(1) Lucrarile consiliului profesoral se desfasoara in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Lipsa
cvorumului anuleaza valabilitatea hotaréarilor sedintei respective.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor participanti, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora, si sunt obligatorii pentru intregul personal.
(3) Tn cazul in care hotararile consiliului profesoral incalca prevederile legale, directorul/comandantul are
obligatia sa interzica aplicarea lor.

Articolul 30
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(1) Materialele necesare documentarii membrilor consiliului profesoral se distribuie celor interesati spre
consultare de catre secretar, cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea sedintei.

(2) La inceputul sedintelor, presedintele consiliului profesoral prezinta o informare cu privire la stadiul indeplinirii
masurilor adoptate in sedinfa anterioara.

(3) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate de catre secretarul acestuia in procesele-verbale ale
sedintelor si pot fi inregistrate audiovideo, cu acordul membrilor.

(4) Dupa sedintele consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze
procesul-verbal, secretarul fiind raspunzator pentru aceasta.

(5) Registrul de procese-verbale se inregistreaza, pentru a deveni document oficial.

Articolul 31
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant in sedinta la care participa cel putin 2/3 din
personalul angajat al unitatji;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare documentele de proiectare, organizare, planificare si
desfasurare a procesului de invatamant;

f) dezbate, la solicitarea MAI, a inspectoratelor generale sau din proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte
normative care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratelor generale propunerile
de modificare sau de completare;

g) aproba componenta nominala a membrilor comisiilor metodice;

h) desemneaza reprezentantii personalului didactic in comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji;

i) dezbate si stabileste principalele masuri pentru modernizarea invatamantului;

j) analizeaza modul Tn care s-a organizat si desfasurat stagiul de practica al elevilor;

k) analizeaza modul in care se realizeaza cunoasterea, formarea elevilor si mentinerea starii de discipling;

I) analizeaza, anual si ori de cate ori este nevoie, rezultatele obtinute de elevi la invatatura si disciplina,
stabileste masurile ce se impun pentru cresterea eficientei procesului instructiv-educativ, discuta si hotaraste
situatia elevilor pasibili a fi exmatriculatj;

m) valideaza notele la purtare mai mici de 7,00 si decide prin vot mentinerea sau schimbarea notei propuse;

n) analizeaza modul in care se realizeaza pregatirea de specialitate si psihopedagogica a personalului didactic
si stabileste masuri de perfectionare a acestei activitatj;

o) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului;

p) formuleaza aprecieri privind activitatea personalului in vederea acordarii gradatiei de merit, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfagsurate de acesta, a altor premii sau distinctii, potrivit legii;

q) hotaraste sanctionarea disciplinara a elevilor si cursantilor, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale Tn vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

Capitolul IV
Structurile si personalul didactic

Sectiunea 1
Structurile didactice ale unitatilor de invatamant

Articolul 32

(1) Catedra este unitatea structurala de baza a unitatii de invatamant, formata din personalul didactic si
personalul didactic auxiliar, organizata in functie de ariile curriculare si condusa de seful de catedra.

(2) Catedra se subordoneaza directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru fnvatamant si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele programelor scolare si graficele metodice la nivelul fiecarui modul;

b) stabileste continutul stiintific al activitatilor, utilizarea formelor si metodelor de transmitere, fixare si
evaluare a cunostintelor si competentelor, formarea si consolidarea deprinderilor practice ale elevilor;

¢) monitorizeaza parcurgerea programelor scolare;

d) valorifica experienta pozitiva a unitatilor operative pentru actualizarea confinutului de specialitate;

e) valorifica informatiile privind metodele si procedeele folosite in activitatea instructiv-educativa de catre
structuri similare din alte sisteme de invatamant si formuleaza propuneri pentru optimizarea programelor
scolare;
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f) organizeaza si asigura acordarea consultatiilor, identifica si tine evidenta elevilor care intampina greutati in
fnsusirea cunostintelor/competentelor si ia masuri de sprijinire a acestora in vederea prevenirii esecului scolar;
g) organizeaza activitati de pregatire a examenelor si concursurilor scolare;

h) organizeaza si desfasoara leciii deschise, activitati didactice demonstrative, colocvii si sesiuni stiintifice;

i) elaboreaza cursuri, manuale si alte materiale didactice necesare in procesul de formare a personalului;

j) analizeaza, periodic si la finalizarea modulelor, performantele scolare ale elevilor;

k) formuleaza propuneri cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice neincadrate cu personal de
specialitate, precum si la necesarul de fonduri pentru investitii si dotari;

1) orienteaza perfectionarea pregatirii personalului didactic;

m) implementeaza standarde de calitate specifice.

Articolul 33
(1) Comisia metodica se constituie pe arii curriculare, pentru indrumarea de specialitate a procesului instructiv-
educativ, din minimum 3 membri, dintre care unul are calitatea de sef al comisiei.
(2) Activitatea comisiei metodice se intemeiaza pe comunicare profesionald, acceptarea colegiala a
propunerilor, transferul de experienta si cunostinte de specialitate si metodice intre membrii sai.
(3) Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) stabileste documentele, continuturile, bibliografia si logistica pentru desfasurarea activitatilor didactice;
b) recomanda strategii, metode si procedee pedagogice adecvate continuturilor si formarii competentelor
profesionale;
c) consiliaza personalul didactic in procesul de elaborare a proiectelor didactice;
d) stabileste forme, metode, instrumente de evaluare si de optimizare a performantelor scolare ale elevilor;
e) monitorizeaza parcurgerea integrala a programelor scolare, propune replanificarea, la nevoie, a temelor
neefectuate si analizeaza modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;
f) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea programelor scolare;
g) analizeaza mijloacele si materialele didactice elaborate de catre membrii comisiei;
h) prezinta in consiliul profesoral, prin seful comisiei, informari asupra activitatii desfasurate.
(4) Sedintele comisiei metodice se desfasoara de céate ori este necesar, iar continutul acestora se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Articolul 34

(1) Comisia pentru curriculum este formata din sefii de catedra, sefii comisiilor metodice, alfii decat sefii de
catedra, responsabilii de modul, seful structurii metodica, planificare invatamant, ofiterul responsabil de
activitatile metodice si este coordonata de catre directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invatamant.
(2) La unitatile de invatamant care realizeaza pregatirea pentru aceeasi calificare functioneaza o singura
comisie pentru curriculum, constituité prin dispozitia inspectorului general.

(3) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul curriculumului;

b) implementeaza si asigura respectarea curriculumului;

c) asigura consultanta in probleme de curriculum;

d) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea curriculumului;

e) asigura elaborarea manualelor, notelor de curs gi a altor auxiliare didactice.

Articolul 35
(1) Unitatea de Tnvataméant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumita in continuare CEAC, in baza metodologiei elaborate
de Agentia Romané de Asigurare a Calitatii Invatdmantului Preuniversitar, denumita in continuare ARACIP.
(2) CEAC este formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa este asiguratd de un coordonator desemnat
de director/comandant, de regula, directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invatamant.
(3) Componenta CEAC este urmatoarea:
a) reprezentanti ai profesorilor;
b) reprezentant; ai elevilor;
c) reprezentanti ai sindicatelor care au membri in cadrul unitatii de invatamant, dupa caz;
d) reprezentanti ai esalonului superior din cadrul structurilor cu responsabilitati privind formarea personalului,
solicitati de unitatea de Tnvatamant si desemnati de sefii structurilor respective.
(4) Membrii CEAC nu pot indeplini functia de director/comandant sau director adjunct/loctiitor al
comandantului pentru Tnvatamant, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
(5) CEAC are urmatoarele atributji:
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a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducere, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza, anual, raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, pe baza caruia directorul
/comandantul realizeaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului. Raportul anual de evaluare
interna a calitatii este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu structurile specializate ale MAI, cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din {ara ori din strainatate, potrivit legii.

(6) Controalele sau evaluarile calitatii din partea MAI sau a MECTS se vor baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Articolul 36
(1) Comisia metodica a dirigintilor este constituitd din dirigintii claselor de elevi si psihologul unita{ii de
fnvatamant.
(2) Presedintele comisiei metodice a dirigintilor este ales prin vot deschis dintre membrii comisiei cu majoritate
de voturi, pentru cel putin 2 ani de invatamant.
(3) Sedintele comisiei metodice a dirigintilor se desfasoara conform graficelor si ori de cate ori presedintele
comisiei considera ca este necesar.
(4) Comisia metodica a dirigintilor are urmatoarele atributii:
a) analiza problemelor de management al grupului de elevi;
b) stabilirea modului de constituire a claselor de elevi;
¢) analiza continutului caietului/agendei dirigintelui;
d) proiectarea continutului orelor de dirigentie pentru cei 2 ani de invatamant;
e) intocmirea materialelor-suport pentru lectiile de dirigentie;
f) stabilirea graficului activitatilor extracurriculare ce se vor desfasura in unitatea de invatamant si in afara
acesteia si valorificarea rezultatelor acestora;
g) analiza comportamentului elevilor cu probleme de invatare si/sau discipling;
h) stabilirea criteriilor si a modalitatilor de apreciere a elevilor in stagiul de practica;
i) proiectarea si implementarea unor programe de educatie extrascolara/extracuriculara .

Articolul 37
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si seful
elevilor clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele clasei, care realizeaza coordonarea activitatii clasei de elevi.
(3) Consiliul clasei se intruneste de cate ori dirigintele considera ca este necesar.
(4) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza comportamentul si rezultatele elevilor;

b) stabileste masuri educationale atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste anual notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul in unitatea de
fnvatamant si in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, care se
trec in catalog de catre diriginte dupa decizia acestuia;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) propune, dupa caz, dirigintelui/directorului/comandantului, consiliului profesoral sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern.

Articolul 38
Structura metodica, planificare Tnvataméant se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct/loctiitorului
comandantului pentru Tnvatamant si are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea unitara a procesului instructiv-educativ din unitatea de invatamant;

b) elaboreaza, sub indrumarea directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invatamant si cu sprijinul
catedrelor, propuneri pentru proiectul curriculumului pentru fiecare serie de elevi, pe care le supune validarii
consiliului profesoral;

c) elaboreaza proiectul de regulament intern al unitatii de invatamant;

d) colaboreaza in vederea elaborarii proiectelor programelor scolare si a altor documente de invatamant;

e) asigura studierea problemelor de pedagogie recent aparute si informeaza personalul didactic cu privire la
elementele de noutate din domeniul invatamantului;

f) analizeaza modul in care s-a organizat si desfasurat stagiul de practica al elevilor;
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g) intocmeste documentele de evidenta, completeaza si elibereaza actele de studii pentru absolventii unitatii
de invatamant;

h) organizeaza si asigura desfasurarea convocarilor, instructajelor, bilanturilor, activitatilor stiintifice, metodice
si de pregatire psihopedagogica;

i) asigura buna desfasurare a activitatii bibliotecarilor si sprijina personalul didactic pentru elaborarea sau
procurarea materialelor necesare;

j) participa la activitatile de control, sprijin si indrumare planificate de catre conducere, precum si la
organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de absolvire;

k) organizeaza, planifica, indruma si {ine evidenta activitailor de invatamant;

1) elaboreaza proiectul dispozitiei/ordinului de invatamant a/al directorului/comandantului unitatii de
invatamant;

m) n colaborare cu sefii de catedra realizeaza planificarea modulelor, competentelor, temelor si sedintelor;

n) elaboreaza programul orar al activitatilor de invatamant si il Tnainteaza spre aprobare conducerii/comenzii
unitatii;

o) elibereaza, cu aprobarea conducerii, la solicitarea detinatorilor legali, duplicate dupa actele de studii;

p) completeaza registrul matricol cu situatia scolara a elevilor si evidenta actelor de studii, denumit in
continuare registrul matricol.

Articolul 39

(1) Subunitatile de elevi se organizeaza potrivit particularitatilor unitatii de Tnvatamant pe grupuri de clase si au
misiunea de a realiza activitatile de instruire si educare a elevilor, formarea competentelor profesionale si
morale necesare in viitoarea cariera.

(2) SefiilComandantii subunitatilor de elevi indeplinesc atributiile specifice instructorilor militari/de ordine si
securitate publica stabilite prin fisa postului si pot fi numiti diriginti la clasele de elevi. Acestia propun consiliului
clasei si dirigintelui nota la purtare a fiecarui elev din subunitate.

(3) Sefii/lComandantii subunitatilor de elevi sunt instructori de ordine si securitate publica/instructori militari si
se bucura de drepturile conferite acestei categorii de personal didactic.

Sectiunea a 2-a
Personalul didactic si functiile ocupate de acesta

Articolul 40

(1) Personalul din unitatile de invaiamant ale MAI se constituie, potrivit Legii nr. 1/2011, ordinelor si
instructiunilor ministrului administratiei si internelor, din:

a) personalul didactic - profesori - instructori de ordine si securitate publica/instructori militari, maistri -
instructori;

b) personalul didactic auxiliar - bibliotecari, documentaristi, redactori, informaticieni, laboranti, tehnicieni etc.;
c) personalul nedidactic.

(2) Personalul mentionat la alin. (1) are obligatia de a respecta si aplica principiile, normele si regulile
deontologice aplicabile fiecarei categorii profesionale si de personal.

(3) Personalului din unitatile de invatamant postliceal ale MAI 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia, sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic elevii/cursantii si colegii.

(4) Personalul didactic este obligat sa se prezinte, anual, conform legislatiei specifice, precum si la
recomandarea psihologului sau medicului de unitate din reteaua sanitara a MAI care deserveste unitatea de
invatamant, la examenul medical si psihologic.

(5) Personalul didactic auxiliar sprijina personalul didactic in realizarea procesului de invatamant si poate
ocupa functiile prevazute in actele normative in vigoare.

(6) Personalul nedidactic indeplineste atributii conform competentelor stabilite in fisele posturilor ocupate.

Articolul 41
Profesorul-instructorul de ordine si securitate publica/instructorul militar se subordoneaza nemijlocit sefului de
catedra si are urmatoarele atributii:
a) raspunde de parcurgerea programei scolare prin desfasurarea activitailor de predare-invatare si evaluare;
b) in calitate de sef de catedra si/sau responsabil de modul, coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul
acestora;
c) participa la programe de formare continua de specialitate, metodica si psihopedagogics;
d) desfasoara activitati de cercetare metodica si stiintifica, documentare si schimb de experienta in structuri
ale MAI si alte institutii;
e) participa la elaborarea proiectelor programelor scolare;
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f) actualizeaza continutul stiintific al temelor corespunzatoare programelor scolare;

g) participa Tn cadrul comisiei metodice la intocmirea graficului metodic;

h) intocmeste temele repartizate de comisia metodica;

i) elaboreaza proiecte didactice pentru activitatile de predare-invatare si evaluare desfasurate cu elevii;

j) evalueaza nivelul de pregatire al elevilor, tine evidenta rezultatelor obtinute de acestia si incheie/nu incheie,
dupa caz, situatia scolara a fiecaruia la modulul la care desfasoara activita{i didactice;

k) indruma activitatea de studiu a elevilor si ii sprijina prin consultatii;

1) coordoneaza si indruma activitatea elevilor in stagiile de practica;

m) indruma pregatirea elevilor in vederea sustinerii evaluarilor, incheierii situatiei scolare pentru cei declarati
amanati, examenelor de diferente sau de absolvire;

n) dezvolta strategii didactice care sa asigure optimizarea procesului instructiv-educativ;

o) contribuie la mentinerea ordinii si disciplinei Tn unitatea de invatamant;

p) participa la activitatile organizate in cadrul comisiei metodice a dirigintilor, cand indeplineste aceasta
sarcing;

q) desfasoara activitati de cunoastere a elevilor si organizeaza activitatile curriculare si extracurriculare date n
responsabilitate;

r) participa la concursurile de admitere si examenele de absolvire daca este nominalizat in comisii/subcomisii,
potrivit competentelor;

s) indeplineste sarcini in cadrul diferitelor comisii de lucru, conform competentelor;

t) participa la sedintele consiliului profesoral, la consiliile claselor si ale celorlalte comisii in care este membru;
u) face parte din delegatii oficiale in cadrul acordurilor de parteneriat cu unitati si institutii similare din tara si
strainatate.

Articolul 42
Seful de catedra se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invatamant si
ocupa functia prin concurs, potrivit reglementarilor in vigoare. Profesorul-instructorul de ordine si securitate
publica/Instructorul militar care detine functia de sef de catedra are urmatoarele atributii:
a) planifica, organizeaza, desfasoara, conduce si evalueaza activitatile desfasurate de catedra;
b) stabileste prin fisele posturilor atributii pentru personalul catedrei;
c) intocmeste, trimestrial, planul de activitate al catedrei;
d) desfasoara activitati de predare-invatare si evaluare;
e) verifica figsele de eviden{a a normarii didactice;
f) raspunde de asigurarea continutului stiintific al activitatilor didactice si de actualizare a acestuia prin
valorificarea experientelor pozitive ale unitatilor operative;
g) organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor programelor scolare;
h) asigura desfasurarea formarii continue a personalului catedrei;
i) consiliaza personalul didactic Tn procesul proiectarii, desfasurarii si evaluarii activitatilor didactice;
j) coordoneaza activitatea comisiei/comisiilor metodice constituite la nivelul catedrei;
k) participa la elaborarea proiectelor de programa pentru stagiile de practica si atribuie responsabilitati
profesorilor coordonatori/dirigint;
1) efectueaza controale pentru a verifica modul de organizare, calitatea, eficacitatea si eficienta activitatilor de
invatamant desfasurate de personalul didactic si didactic auxiliar din catedra;
m) intocmeste, personal sau in colectiv, manuale, note de curs si alte auxiliare curriculare;
n) coordoneaza activitatea de evaluare a elevilor;
0) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si, impreuna cu personalul didactic, stabileste masuri
pentru cresterea eficientei si eficacitatii procesului de invatamant si de evitare a esecului scolar;
p) organizeaza si desfasoara lectii deschise/demonstrative pentru perfectionarea pregatirii psihopedagogice si
metodice a personalului didactic si promovarea bunelor practici educative;
q) evalueaza activitatea personalului catedrei conform actelor normative n vigoare;
r) realizeaza, periodic si anual, raportul de evaluare al activitatii catedrei;
s) propune responsabilii de module si dirigintii din randul personalului didactic al catedrei si evalueaza
activitatea acestora.
Articolul 43
Responsabilul de modul este numit din randul personalului didactic prin dispozitia directorului/ordinul
comandantului la propunerea directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invataméant, se
subordoneaza sefului de catedra, coordoneaza realizarea competentelor din cadrul unui modul si are
urmatoarele atributii:
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a) raspunde de parcurgerea integrala a programei modulului;

b) prezinta propuneri privind proiectarea programei scolare;

c) prezinta propuneri privind repartitia anuala a temelor si sedintelor desfasurate in cadrul modulului;

d) coordoneaza elaborarea suportului de curs, a manualelor si altor auxiliare didactice pentru modulul
repartizat;

e) incheie situatia scolara a elevilor in urma parcurgerii modulului;

f) raspunde de corectitudinea completarii documentelor scolare.

Articolul 44
Seful structurii metodica, planificare Thvatdmant se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct/loctiitorului
comandantului pentru Tnvatamant, face parte din personalul didactic si are urmatoarele atributji:

a) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de elaborare a proiectelor standardului de pregatire
profesionala si a curriculumului;

b) realizeaza activitati de planificare si programare orara a procesului didactic si de utilizare a mijloacelor de
invatamant;

c) desfasoara activitati de predare-invatare si evaluare si de pregatire pentru aceste activitati;

d) este secretarul consiliului profesoral si al comisiei pentru curriculum;

e) intocmeste, in colaborare cu sefii de catedra, proiectul planificarii anuale cu repartitia modulelor,
competentelor, temelor si sedintelor;

f) elaboreaza proiectele dispozitiilor/ordinelor de invatamant ale directorului/comandantului unitatii si proiectul
de regulament intern al unitatii de invatamant;

g) prezinta directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invatamant propuneri privind perfectionarea
pregatirii psihopedagogice si metodice a personalului didactic;

h) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continua stabilite de conducerea unitatii de
fnvatamant;

i) executd, la ordin, controlul respectarii programului orar de invatamant si verificd modul si stadiul de
completare a documentelor scolare;

j) centralizeaza sugestiile formulate de personalul didactic si elevi privind modernizarea si eficientizarea
invatamantului si prezinta propuneri conducerii unitatii de Tnvataméant cu privire la actiunile ce trebuie
intreprinse in acest domeniu;

k) coordoneaza completarea, emiterea si eliberarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara;

1) participa la elaborarea documentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si
examenelor de absolvire, fiind, de regula, secretarul comisiei.

Articolul 45
Ofiterul responsabil de activitatile metodice se subordoneaza nemijlocit sefului structurii metodica, planificare
invatamant, face parte din personalul didactic si are urmatoarele atributji:

a) asigura asistenta pedagogica si metodica pentru proiectarea si realizarea activitatilor didactice;

b) desfasoara activitati de pregatire psihopedagogica si metodica a personalului didactic, potrivit planificarii
pregatirii continue;

c) desfasoara activitati de predare-invatare si evaluare si de pregatire pentru aceste activitati;

d) monitorizeaza activitatea didactica si promoveaza experienta pozitiva in domeniu;

e) se documenteaza permanent, desfasoara activitati de cercetare psihopedagogica in unitatea de invatamant
si formuleaza propuneri pentru optimizarea procesului instructiv-educativ;

f) participa la sedintele comisiilor metodice si elaboreaza instrumente de lucru pentru dezvoltarea practicilor
educationale;

g) colaboreaza cu sefii de catedre, responsabilii de module, profesori si diriginti pentru analiza rezultatelor
activitatii didactice si face propuneri de perfectionare a acesteia;

h) monitorizeaza modul in care elevii sunt evaluati si propune modalitati de optimizare a rezultatelor elevilor;

i) participa la evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in unitatea de invatamant.

Articolul 46

(1) Dirigintele este numit de director/comandant, prin dispozitia/ordinul de invatiamant, la propunerea
directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invaiamant, dintre cadrele didactice cu experienta si
rezultate care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director/comandant cu aceasta
responsabilitate.

(3) Dirigintele Tsi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor programei scolare, sarcinilor
stabilite de comisia metodica a dirigintilor si Tn acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
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(4) Dirigintele are obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre elevii clasei a prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului intern.
(5) Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) face propuneri pentru numirea sefului clasei;

c) repartizeaza sarcini si organizeaza colectivul de elevi;

d) colaboreaza cu personalul unitatii de invatamant in vederea armonizarii influentelor educative;

e) urmareste prezenta si disciplina elevilor clasei la activitatile de invatamant, cerceteaza cauzele absentelor
si ia masurile corespunzatoare;

f) motiveaza absentele elevilor clasei pe baza documentelor justificative;

g) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre
acestia, 1i consiliaza in probleme de Tnvatare si de adaptare la mediul scolar si profesional;

h) calculeaza si consemneaza in catalogul clasei notele stagiului de practica ale elevilor si incheie media
acestuia;

i) organizeaza si conduce desfasurarea activitatilor extrascolare;

j) propune directorului/comandantului spre aprobare participarea organizata a elevilor la activitatile
extracurriculare organizate in afara unitatii de invatamant;

k) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota anuala la purtare a fiecarui elev si prezinta, in scris, consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00; Tnscrierea notelor in catalog se realizeaza dupa adoptarea
hotararii de catre consiliul profesoral;

1) prezinta consiliului profesoral analize/informari/rapoarte privind situatia scolara si starea disciplinei elevilor
din clasa pe care o coordoneaza si, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor;

m) aplica, pe baza consultarii cu factorii de decizie, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si propune
spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

n) felicita, Tn scris, familia pentru rezultatele exceptionale obfinute de elevi la Tnvatatura sau in cadrul
activitatilor extrascolare;

o) completeaza catalogul clasei cu datele initiale si raspunde de exactitatea datelor si de starea fizica a
documentului;

p) propune acordarea recompenselor pentru elevii clasei, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului intern;

q) calculeaza si consemneaza in catalogul clasei media generala de scolaritate a fiecarui elev;

r) intocmeste, impreuna cu psihologul, fisa de caracterizare psihopedagogica pentru fiecare elev din clasa;

s) la sféarsitul perioadei de scolarizare intocmeste, in colaborare cu comandantii de subunitate, fisa de
evaluare pentru fiecare absolvent.

Articolul 47
Seful/lComandantul subunitétilor de elevi, in afara drepturilor si obligatiilor prevazute de regulamentele in
vigoare, are urmatoarele atributii:
a) indeplineste sarcinile care fi revin ca personal didactic;
b) participa la cunoasterea elevilor, contribuie la educatia si formarea lor profesionala si evalueaza activitatea
acestora;
c¢) asigura Tmbunatatirea starii si practicii disciplinare a elevilor;
d) colaboreaza cu dirigintii si psihologul unitatii de invatamant pentru completarea fiselor psihopedagogice si a
fiselor disciplinare;
e) participa in cadrul consiliului clasei la stabilirea notelor la purtare ale elevilor;
f) analizeaza si propune Tnaintarea in grad/retrogradarea si numirea in functii de conducere/comanda a
elevilor, potrivit reglementarilor in vigoare;
g) pregateste elevii cu functii de conducere/comanda pentru indeplinirea indatoririlor specifice care le revin, fi
sprijina, Ti Indruma si urmareste intarirea autoritaii lor;
h) intocmeste fisa de evaluare a absolventului in colaborare cu profesorul diriginte;
i) aplica prevederile legale privind echiparea, hranirea si cazarea elevilor;
j) asigura intretinerea spatiilor repartizate in administrare.

Articolul 48
Agentul/Subofiterul care se ocupa de instruirea auto se subordoneaza nemijlocit sefului de catedra, avand
drepturile si indatoririle personalului didactic, si indeplineste urmatoarele atributji:

a) realizeaza activita{i de educatie si instruire, conform competentelor;

b) asigura buna functionare a autovehiculelor;
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c) pregateste mijloacele de invatamant pentru desfasurarea instruirii auto a elevilor;

d) se pregateste teoretic si practic pentru utilizarea corecta a echipamentelor auto;

e) participa la sedintele comisiei metodice din care face parte;

f) efectueaza instructajele prevazute de actele normative in vigoare, in scopul prevenirii accidentelor;
d) Intocmeste documentele pentru justificarea consumului de piese, carburanti si materiale;

h) participa la completarea, dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale;

i) participa la programe de formare continua de specialitate, metodica si psihopedagogica.

Articolul 49

(1) Personalul didactic auxiliar sprijina activitatea de invatamant, ajutd personalul didactic in desfasurarea
activitatilor si, dupa caz, contribuie la intretinerea si utilizarea materialelor si mijloacelor didactice, a
echipamentelor si mijloacelor electronice si informatice.

(2) Agentul/Subofiterul care incadreaza functiile de personal didactic auxiliar la catedre se subordoneaza
nemijlocit sefului de catedra, contribuie la organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si desfasoara
activitati de instruire si educatie, conform competentelor.

(3) Bibliotecarul se subordoneaza nemijlocit sefului structurii metodica, planificare invatamant, avand
drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar, si indeplineste urmatoarele atributii:

a) tine la zi evidenta fondului de carte si urmareste respectarea termenelor de restituire a cartilor
mprumutate;

b) sprijina personalul didactic si elevii pentru alegerea materialului bibliografic necesar;

c) efectueaza inventarierea fondului de carte la termenele si in conditiile stabilite prin instructiuni;

d) informeaza periodic conducerea unitatii de invatamant si sefii de catedre despre solicitarile si propunerile
elevilor/cursantilor privind necesarul de carte si noi aparitii editoriale;

e) implementeaza in baza de date electronica a bibliotecii fondul de carte si il actualizeaza in permanenta.

Capitolul V
Structurile de suport institutional

Articolul 50
Structura de resurse umane se subordoneaza directorului/comandantului unitafii de invatamant si are
urmatoarele atributii:
a) organizeaza si desfasoara activitati de recrutare, cunoastere, selectionare, incadrare, pregatire si promovare
a personalului, conform legislatiei in vigoare;
b) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului, realizeaza situatii centralizatoare
si informari cuprinzand concluziile rezultate din aceasta activitate;
c) gestioneaza bazele de date, dosarele de personal si celelalte documente privind personalul in activitate, in
rezerva sau retragere, elevii si cursantji;
d) colaboreaza cu celelalte structuri la elaborarea de studii sau documentari in vederea formularii de propuneri
necesare elaborarii proiectelor de dispozitii/ordine, metodologii, instructiuni si regulamente;
e) monitorizeaza starea si practica disciplinara in randul elevilor si prezinta rapoarte si informari cu privire la
evolutia acestora;
f) analizeaza si documenteaza propunerile de recompensare a personalului si le prezinta spre aprobare
conducerii/comenzii unitatii de invatamant;
g) intocmeste proiecte de dispozitie/ordin privind acordarea drepturilor de personal;
h) consiliaza directorul/comandantul unitatii de Tnvatdamant in domeniul managementului resurselor umane;
i) organizeaza si coordoneaza pregatirea continua a personalului unitatii.

Articolul 51
Psihologul se subordoneaza, de regula, sefului structurii de resurse umane si are urmatoarele atributii:
a) asigura asistenta psihologica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;
b) realizeaza completarea si validarea evaluarilor psihologice efectuate in procesul de recrutare;
c) desfasoara evaluari psihologice si activitati pentru cunoasterea elevilor si dezvoltarea lor personala, sociala
si profesional3;
d) analizeaza cauzele comportamentelor deviante si propune solutii pentru integrarea scolara a elevilor;
e) realizeaza activitati de consiliere individuala si de grup pentru elevi si personalul unitatii;
f) colaboreaza cu diriginiii, comandantii de subunitati, medicul de unitate si seful structurii de resurse umane
pentru completarea fiselor psihopedagogice;
g) desfasoara programe de interventie psihologica si preventie;
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h) tine evidenta evaluarilor psihologice si analizeaza rezultatele inregistrate la diferite testari psihologice;

i) realizeaza diagnoza organizationala pentru fundamentarea masurilor privind ameliorarea calitatii vietii
socioprofesionale;

j) desfasoara activitati de cercetare stiinfifica in domeniul de competenta.

Articolul 52
(1) Structura logistica se subordoneaza directorului/comandantului si are urmatoarele atributji:

a) asigura suportul logistic necesar desfasurarii procesului de invatamant prin indeplinirea sarcinilor specifice
acestui domeniu;

b) realizeaza si implementeaza programul de investiii, refacere si intretinere si urmareste desfasurarea
lucrarilor, conform planurilor si programelor aprobate;

c) organizeaza si realizeaza activitatea de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare si planului anual
aprobat;

d) asigura receptia, evidenta, pastrarea, conservarea, distribuirea, retragerea, inventarierea, transmiterea fara
plata, valorificarea, declasarea si casarea bunurilor materiale pe care le gestioneaza;

e) asigura echiparea, hranirea si cazarea elevilor, conform normelor legale in vigoare;

f) asigura utilizarea eficienta a bazei materiale existente, prin aplicarea prevederilor legale din aria de
responsabilitate;

g) executa activitatile de mentenanta a bazei materiale existente;

h) analizeaza modul de functionare a tehnicii din dotare si a materialelor Tn timpul exploatarii si prezinta
propuneri esalonului superior privind dotarea cu materiale, armament si tehnica;

i) organizeaza si executa activitati de instruire, indrumare, coordonare si control de specialitate;

j) intocmeste si inainteaza esaloanelor superioare situatiile necesare elaborarii planurilor/programelor logistice;

k) initiaza si monitorizeaza activitatile privind cercetarea administrativa si recuperarea pagubelor constatate;

1) organizeaza si executa activitatea de verificare tehnica si metrologica a aparatelor de masura si control.

(2) Seful structurii logistice se subordoneaza directorului/comandantului unitatii si, pe langa responsabilitatile
prevazute in regulamentele, ordinele gi instructiunile Th domeniu, are si urmatoarele atributii:

a) asigura logistica procesului instructiv-educativ;

b) Tntocmeste, impreuna cu directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invataméant, cu seful structurii
metodica, planificare invatamant, cu seful structurii financiar-contabilitate, programul anual de achizitii a
materialelor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ si urmareste realizarea acestuia;

c) prezinta propuneri de Tmbunatatire a procesului instructiv-educativ in vederea indeplinirii standardelor de
evaluare;

d) organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a personalului din structura logistica;

e) asigura integritatea si buna functionare a bunurilor aflate Tn administrarea unitatii;

f) asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, in
corelare cu necesitatile unitatii;

g) sesizeaza directorul/comandantul unitatii in legatura cu savarsirea faptelor de natura disciplinara,
contraventionala sau penala de catre persoane care aduc prejudicii patrimoniului unitatii;

h) verifica si raspunde de intretinerea spatiilor aflate in administrarea unitatji.

Articolul 53
Structura financiar-contabilitate se subordoneaza directorului/comandantului si are urmatoarele atributji:
a) organizeaza si desfagoara activitatile financiar-contabile in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
b) asigura, in limita indicatorilor si a bugetului aprobat, fondurile financiare pentru realizarea planurilor de
inzestrare a unitatii, pentru ntretinerea si repararea bunurilor materiale, desfasurarea activitatilor de invatamant
si pentru satisfacerea celorlalte nevoi administrative;
c) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului si elevilor, solutioneaza rapoartele, cererile,
reclamatiile si sesizarile referitoare la plata acestora, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
d) executa controlul financiar preventiv propriu, urmareste incadrarea stricta in bugetul aprobat, utilizarea
creditelor bugetare si a veniturilor proprii conform destinatiei acestora;
e) organizeaza contabilitatea cantitativ-valorica Tn cadrul unitatii, potrivit dispozitiilor legale, si intreprinde masuri
pentru pastrarea integritatii patrimoniului acesteia si recuperarea pagubelor sau a altor debite;
f) asigura intocmirea si inaintarea situatiilor financiare privind patrimoniul aflat in administrare si a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a altor raportari financiar-contabile, la termenele stabilite.

Articolul 54
Structura juridica se subordoneaza directorului/comandantului unitatii de invatamant si are urmatoarele atributji:
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a) asigura asistenta, consultantia de specialitate si reprezentarea juridica a unitatii de invatamant;

b) urmareste modul de aplicare a normelor juridice Tn activitatea unitatii de invatamant;

c) formuleaza observatii si propuneri, motivate juridic, referitoare la proiectele de legi, de hotarari si ordonante
ale Guvernului, de acte normative cu caracter intern - dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, asupra carora
a fost consultata unitatea sau structura, intocmeste avize motivate, la solicitarea conducatorului acesteia, cu
privire la diferite categorii de lucrari cu caracter juridic, care privesc activitatea unitatii sau structurii;

d) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia ce sta la baza deciziilor
conducerii i acorda asistenta juridica pe problematica incidenta activitatii unitatii;

e) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, ordine, instructiuni, regulamente si alte acte normative cu
caracter intern sau acte cu caracter individual emise ori semnate de conducatorul unitatii, potrivit competentei,
precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a acesteia;

f) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri si alte acte juridice care angajeaza raspunderea
juridica a unitatii;

g) avizeaza pentru legalitate proiecte de conventii, acorduri si intelegeri internationale elaborate de unitatea din
care fac parte;

h) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea drepturilor omului si normelor dreptului umanitar in si
de catre unitatea din care face parte, precum si asupra implementarii reglementarilor privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati in cadrul acesteia;

i) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale interne sau
internationale, adresate unitatji si repartizate de conducerea acesteia spre solutionare;

j) participa la instruirea personalului privind actele juridice internationale in probleme de drept umanitar si
drepturile omului, precum si in probleme de cunoastere si aplicare unitara a legislatiei interne si internationale.

Articolul 55
Structura de management organizatoric si operational se subordoneaza directorului/comandantului/sefului de stat
major si are urmatoarele atributii:
a) planifica, organizeaza, desfasoara si evalueaza activitatea de intocmire si punere in aplicare a planurilor de
actiune in stare de normalitate si in situatii de urgenta;
b) elaboreaza proiectul planului cu principalele activitatj;
c) elaboreaza si actualizeaza documentele operative ale unitatii;
d) organizeaza si asigura activitatile de paza, acces si aparare a unitatji;
e) planifica, organizeaza si evalueaza activitafile de interventie/actiune/lupta/mobilizare si organizeaza
cooperarea cu celelalte institutii si organisme implicate;
f) elaboreaza organigrama unitatii, avand in vedere ordonarea si corelarea relatjilor intre structurile acesteia;
g) elaboreaza structura organizatorica si functionald a unitatii, respectadnd regulile si normele care
reglementeaza aceasta activitate si criteriile pentru constituirea structurilor;
h) culege, prelucreaza, analizeaza, propune si elaboreaza masurile necesare realizarii unui sistem integrat de
paza si protectie, pentru sporirea securitatii, in functie de vulnerabilitatile si riscurile existente;
i) planifica, organizeaza, pregateste si evalueaza serviciul de permanenta, in conformitate cu actele normative
in vigoare si specificul unitatii;
j) planifica, organizeaza, pregateste si evalueaza activitatile privind Tndeplinirea misiunilor repartizate si
elaborarea documentelor necesare, pentru asigurarea pazei bunurilor, participarea la apararea ordinii si linistii
publice;
k) organizeaza si pregateste redactarea la timp si corect a jurnalului actiunilor operative, cand este cazul,
privind evenimentele si rezultatele unor actiuni si misiuni importante executate de unitate.

Articolul 56
Structura de informare si relatii publice se subordoneaza directorului/comandantului unitatii de Tnvatamant si are
urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul celorlalte structuri ale MAI;
b) participa la convocarile organizate de structura ierarhic superioara;
c¢) coordoneaza din punct de vedere mediatic activitatile desfasurate in cadrul unitatii de invatamant;
d) colaboreaza cu reprezentantii mass-mediei in ceea ce priveste activitatile cu caracter public desfasurate de
unitatea de Tnvatamant;
e) asigura acreditarea jurnalistilor si actualizeaza permanent baza de date privind coordonatele de contact cu
reprezentantii mass-mediei;
f) intocmeste drepturi la replica si asigura transmiterea acestora catre mass-media;
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g) intocmeste revista presei, redacteaza si prezinta conducerii aspectele semnalate de mass-media in legatura
cu activitatea desfagurata;

h) intocmeste buletine informative si comunicate de presa privind activitatea desfasurata si asigura transmiterea
acestora structurii ierarhic superioare si mass-mediei;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu completarile ulterioare;

j) intocmeste planul de relatii publice, in baza strategiei de comunicare si relatii publice a MAI,

k) gestioneaza postarea pe site-ul unitatii de invatamant a informatiilor si materialelor de interes din activitatea
unitatii;

I) asigura comunicarea permanenta cu alte instituii si comunitatea locala pentru popularizarea rezultatelor
unitatii de invatamant si informarea intregului personal privind evenimentele sociale, culturale, politice, interne si
internationale.

Articolul 57
Structura cultura, traditii si educatie se subordoneaza, de regula, sefului structurii metodica, planificare
invatamant, raspunde de activitatea educativa, morala, civica, cultural-artistica si de cultivare a traditiilor in
unitate, colaborédnd in acest scop cu celelalte structuri, cu dirigintii, clasele/subunitatile de elevi, si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiecte si programe educative extrascolare;

b) stabileste, impreuna cu dirigintii, modalitati de petrecere a timpului liber de catre elevi;

¢) coordoneaza cercuri/grupuri de elevi in functie de aptitudinile si inclinatiile acestora;

d) constituie echipe si formatii artistice, organizeaza concursuri artistice si colaboreaza in acest scop cu
structurile didactice;

e) colaboreaza cu alte unitati/institutii pentru desfasurarea diferitelor programe educative si organizarea de
concursuri si competitii;

f) asigura comunicarea permanenta cu alte institutii si comunitatea locala pentru popularizarea rezultatelor
unitatii de invatamant si informarea intregului personal privind evenimentele sociale, culturale, politice, interne si
internationale.
Articolul 58
Structura de programe si relaiii internationale se subordoneaza directorului/comandantului unitatii de Tnvatamant
si are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu structuri similare din MAI cu atributii in domeniul relatiilor internationale;

b) elaboreaza si urmareste desfasurarea programelor internationale in care este implicata unitatea, urmarind,
dupa caz, atragerea de fonduri;

c) propune programe de valorificare a experientei acumulate in urma activitatilor desfasurate.

Articolul 59
Structura de securitate se subordoneaza directorului/comandantului unitafii de invatamant si are urmatoarele
atributji:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii de invatamant normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii structurilor
competente, iar dupa aprobare monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare
a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii de Tnvatamant in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatji clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii
clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
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1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri
de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

o) exercita alte atributji Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Articolul 60
Structura de comunicatii si tehnologia informatiei se subordoneaza directorului/comandantului unitatii si are
urmatoarele atributii:
a) asigura comunicatji operative, sigure si neintrerupte pentru conducerea unitatii;
b) asigura instruirea si pregatirea utilizatorilor din propria unitate privind echipamentele de comunicatji folosite in
desfasurarea activitatilor proprii;
c) asigura instruirea si pregatirea utilizatorilor din propria unitate privind echipamentele de tehnica de calcul
folosite in desfasurarea activitatilor proprii;
d) pune in aplicare documentele operative primite de la esalonul superior si elaboreaza propriile documente de
comunicatji operative;
e) intocmeste documentele de evidenta si exploatare pentru echipamentele de comunicatii operative si pentru
echipamentele de tehnica de calcul, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
f) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de comunicatji operative desfasurata in cadrul unitatii si
subunitatilor proprii;
g) organizeaza, coordoneaza si asigura desfasurarea activitatii de conducere in secret necesare unitatii de
fnvatamant conform reglementarilor legale in vigoare;
h) tine evidenta documentelor de conducere in secret pentru situatii de pace, mobilizare si razboi, primite sau
elaborate, precum si a responsabililor cu activitatea de conducere in secret;
i) stabilesc necesarul de materiale si documente de conducere in secret;
j) asigura activitatea de intrefinere pentru echipamentele de comunicatii si tehnologia informatiei din dotare;
k) asigura suportul tehnic pentru desfasurarea conferintelor/sedintelor/cursurilor.

Articolul 61
Structura secretariat si documente clasificate este subordonata nemijlocit directorului/comandatului si raspunde
de organizarea si desfasurarea activitatilor de secretariat, iar pe linia protectiei informatiilor clasificate se
subordoneaza functionarului de securitate. Atributiile acesteia sunt urmatoarele:
a) asigura redactarea, evidenta, primirea, trierea, repartizarea, urmarirea solutionarii, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea, arhivarea si distrugerea documentelor care contin informatii
clasificate/neclasificate;
b) executa activitati de protocol si asistenta manageriala, respectand legislatia in vigoare.

Capitolul VI
Documentele de proiectare, organizare, desfasurare, evidenta si evaluare a
procesului de invatamant

Articolul 62

Standardul de pregatire profesionala este documentul oficial care descrie o calificare prin unitati de competenta si
competente necesare desfasurarii unei activitati profesionale si este elaborat in baza standardului ocupational
corespondent primei funcitii solicitate de inspectoratul general.

Articolul 63

(1) Curriculumul scris este documentul oficial in care sunt cuprinse planul de invatamant si programele scolare.
Curriculumul primeste acordul inspectorului general, al directorului general al DGMRU, avizul MECTS si
aprobarea ministrului administratiei si internelor.

(2) Planul de tnvatamant reprezinta totalitatea modulelor si timpul alocat fiecaruia. Documentul mai cuprinde:
structura perioadei de scolarizare, planificarea stagiilor de practica, baza de calcul al timpului, precizari
organizatorice si metodice, precum si modalitatile de evaluare. Acesta se elaboreaza sub forma de proiect de
catre comisia pentru curriculum, dupa consultarea inspectoratului general caruia unitatea de invatamant i se
subordoneaza, in baza precizarilor DGMRU.

(3) Programa scolara este documentul care configureaza continutul procesului instructiv-educativ pentru fiecare
modul din procesul de invaiamant. Aceasta constituie principalul ghid pentru activitatea profesorului si are
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valoare instrumentala si operationala. Programa scolara se elaboreaza de catre comisia pentru curriculum in
baza propunerilor comisiilor metodice/catedrelor si a recomandarilor structurilor de specialitate din cadrul
inspectoratelor generale, in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planul de invatamant si
obiectivele didactice ale domeniului, descrise sub forma competentelor. Documentul se elaboreaza sub
coordonarea directorului adjunct/loctiitorului comandantului pentru invatamant. Programa scolard contine: nota
introductiva, competentele, corelarea competente-continuturi tematice, formele de organizare a activitatii
didactice si timpul alocat acestora, precum si sugestiile metodice.

(4) Manualul/Notele de curs sunt produse curriculare care reflecta continutul corelat unei programe, elaborat in
conformitate cu principii didactice si psihologice. Functiile unui manual sunt: de informare, de structurare a
continutului prezentat, de ghidare a invatarii si de autoinstruire.

(5) Proiectul didactic asigura anticiparea unui demers structurat al predarii-invatarii si evaluarii, este elaborat de
fiecare profesor - instructor de ordine si securitate publica/instructor militar pentru activitatile didactice cuprinse
in programa scolara, se analizeaza si se avizeaza in cadrul comisiilor metodice.

Articolul 64

(1) Proiectul de dezvoltare institutionala este documentul de baza al unitatii de invatamant pe termen mediu si
lung, elaborat de o comisie desemnata de director/comandant, sub coordonarea acestuia, si cuprinde: misiunea,
scopurile/tintele strategice, motivele pentru care se opteaza pentru scopurile propuse rezultate din misiune,
viziunea manageriala, analiza diagnostic, resursele strategice, termenele de realizare, rezultatele asteptate,
programele si planurile operationale, actiunile cuprinse in planuri/programe, mecanismele si instrumentele de
evaluare si autoevaluare.

(2) Planul operational este parte integranta a proiectului de dezvoltare institutionala, se intocmeste anual si
cuprinde programe sau actiuni corespunzatoare f{intelor strategice. Pentru fiecare program/actiune se vor
preciza: obiectivele - definite Tn termeni de rezultate asteptate, resursele utilizate - umane, materiale, financiare,
de informatie, de expertiza etc., termenele de realizare, responsabilitatile, indicatorii de realizare.

Articolul 65

(1) Dispozitia/Ordinul de invatamant a/al directorului/comandantului unitatii de invatamant se elaboreaza pe an
scolar si cuprinde:

a) seriile si numarul de elevi care frecventeaza cursurile unitatii de invatamant in anul de invatamant respectiv;

b) organizarea claselor/subunitatilor de elevi;

c) organizarea activitatilor de invatamant;

d) repartizarea activitatilor de invaiamant planificate fiecarui cadru didactic, conform normarii activitatii
didactice;

e) componenta nominala a comisiilor si consiliilor destinate indrumarii activitatilor didactice;

f) nominalizarea personalului didactic pentru functia de responsabil de modul;

g) nominalizarea dirigintilor si repartizarea acestora pe clase/subunitati de elevi;

h) alte elemente pe care directorul/comandantul le considera necesare pentru buna functionare a procesului

instructiv-educativ.

(2) Dispozitia/Ordinul de Tnvatamant mai cuprinde numarul si tipurile cursurilor pentru formarea continua a
personalului, in situatia in care se organizeaza astfel de cursuri.

(3) Pentru organizarea altor cursuri pentru formarea personalului, in afara planificarii initiale, se vor elabora
anexe la dispozitia/ordinul de invatamant.

Articolul 66

(1) Raportul general privind starea si calitatea invatamantului este documentul elaborat de catre conducerea
unitatii de invatamant si cuprinde analiza managementului, a activitatii instructiv-educative, a calitatii educatiei si
a activitatii tuturor structurilor, in decursul unui an de invatamant. Acest document se Tnainteaza esaloanelor
superioare si se prezinta de catre director/comandant in cadrul consiliului profesoral.

(2) Planul anual de activitate al unitatii de Tnvatamant cuprinde totalitatea activitatilor curriculare si
extracurriculare, precum si a actiunilor desfasurate de celelalte structuri in decursul anului de invatamant. Acest
document constituie anexa la raportul general privind starea si calitatea Tnvataméantului in anul de invataméant
precedent. Planul anual de activitate se aproba de directorul/comandantul unitatii de invatamant, dupa analiza si
dezbaterea in cadrul consiliului profesoral. Cate un exemplar al planului anual de activitate al unitatii de
fnvatamant se Tnainteaza directorului general al DGMRU si inspectoratului general.

Articolul 67
Graficul modulului se realizeazd pe baza curriculumului si se foloseste la elaborarea planificarii anuale a
modulelor, competentelor, temelor si a sedintelor. Graficul reprezinta succesiunea logica a continuturilor conform
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competentelor si timpului alocat acestora si asigura corelarea temelor conform principiului interdisciplinaritatii.
Documentul se intocmeste de catre responsabilul de modul, se avizeaza de seful catedrei si se aproba de
directorul adjunct/loctiitorul comandantului pentru invaiamant.

Articolul 68

(1) Planificarea anuala cu repartitia modulelor, competentelor, temelor si sedintelor se foloseste pentru
corelarea activitatilor de Tnvatamant, in functie de resursele umane si materialele existente, si asigura
succesiunea logica a ofertei educationale. Aceasta se intocmeste de catre structura metodica, planificare
invatamant in colaborare cu catedrele, sub conducerea directa a directorului adjunct/loctiitorului comandantului
pentru invatamant, si se aproba de directorul/comandantul unitatii de Tnvatamant.

(2) La planificarea activitatilor se au in vedere sarcinile unitatii de Tnvatdméant, respectarea principiilor
psihopedagogice, conditiile impuse de corelarea intermodulara, intertematica si interdisciplinara.

Articolul 69
(1) Programul de invatamant/Planificarea orara cuprinde planificarea tuturor activitatilor de invatamant pe luni,
saptamani, zile, ore si locuri de desfasurare. Programul se intocmeste de catre structura metodica, planificare
fnvatamant dupa consultarea sefilor de catedra/comandantilor/sefilor subunitatilor/similare de elevi.
(2) La baza intocmirii programului de invaiamant se afla planificarea anuald cu repartifia modulelor,
competentelor, temelor si a sedintelor si programele scolare.
(3) Programul de invatamant se avizeaza de catre sefii de catedra si directorul adjunct/loctiitorul comandantului
pentru invatamant, se aproba de catre director/comandant si se difuzeaza catedrelor si subunitatilor/similare de
elevi cu cel putin o saptamana naintea desfasurarii activitatilor didactice planificate.

Articolul 70
(1) Intreaga activitate din cadrul unitatii de invatamant se desfisoara pe baza planurilor de activitati trimestriale.
(2) Planurile de activitati trimestriale se intocmesc la nivelul conducerii/comenzii unitatii de invatamant, al
catedrelor, compartimentelor, al detagsamentelor/similare, se aproba pe cale ierarhica, iar la sfarsitul anului se
indosariaza si se pastreaza conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Articolul 71
(1) Catalogul clasei cuprinde evidenta nominala a elevilor, prezenta si rezultatele obtinute de acestia la evaluari,
purtare si stagiul de practica.
(2) La incheierea cursurilor, mediile modulelor se inscriu in registrul matricol.
Articolul 72
Condica de clasa se utilizeaza pentru evidenta zilnica a desfasurarii activitatilor de invatamant planificate si
pentru consemnarea absentelor elevilor. Se completeaza de catre diriginte, seful desemnat al clasei de elevi si
personalul care desfasoara activitati didactice.

Articolul 73

(1) Registrul matricol se Intocmeste pentru fiecare serie de elevi, pe clase, in ordinea alfabetica, pentru intreaga
durata a studiilor.

(2) Intr-un registru matricol se pot inscrie mai multe serii de elevi, pana la epuizarea documentului.

(3) Foile matricole ale registrului matricol reflecta evidenta situatiei la invatatura a fiecarui elev.

(4) Tn cazul in care se comit erori la completarea registrului matricol, acestea se corecteaz& cu cerneald rosie,
se certifica prin semnatura de catre directorul/comandantul unitatii de invatamant si se aplica stampila unitatii de
invatamant.

(5) Registrul matricol cuprinde numarul si seriile formularelor certificatelor de competente profesionale primite
de unitatea de invatamant, soldul cu existentul {inut la zi, evidenta pe serii a formularelor completate si distribuite
absolventilor, semnaturile titularilor, precum si certificatele anulate.

Articolul 74

Catalogul clasei si registrul matricol devin, dupa completare, documente scolare cu regim special, se pastreaza la
structura metodica, planificare invatamant pe durata unei serii de scolarizare, dupa care se arhiveaza si se
pastreaza conform prevederilor legale.

Articolul 75

Fisa de evidenta a normarii didactice se completeaza de personalul didactic si se utilizeaza pentru evidenta
activitafii didactice a acestora. Fisa se verifica si se certifica de seful catedrei si se centralizeaza la structura
metodica, planificare invatamant.

Capitolul VI
Elevii
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Sectiunea 1
Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev

Articolul 76

Calitatea de elev se dobandeste de catre candidatii declarati admisi la concursurile organizate de unitatile de
invatamant, care se prezinta la inceperea anului scolar si participa la activitatile organizate de unitatea de
invatamant, precum si de cei care indeplinesc alte conditii prevazute de actele normative in vigoare.

Articolul 77

(1) Directorul/Comandantul unitatii de Tnvatamant emite dispozitia/ordinul de zi privind inmatricularea elevilor
pe serii, dupa semnarea de catre acestia a angajamentului, in termen de 15 zile de la inceperea anului scolar.
Elevii sunt Tnscrisi in registrul matricol, sub numar unic, pentru seria din care fac parte, valabil pentru intreaga
perioada de scolarizare.

(2) In vederea inmatriculdrii, candidatii declarati admisi prezintd diploma de bacalaureat in original. La
solicitarea scrisa a elevului de a i se restitui diploma de bacalaureat, acesta are obligatia s& depuna in locul
acesteia, la structura de resurse umane, o copie legalizata.

(3) Candidatii declarati admisi care nu se prezinta in termen de 10 zile de la inceperea anului de Tnvatamant si
nu trimit acte legale pentru justificarea neprezentarii sunt declarati retrasi, prezenta prevedere fiindu-le adusa
la cunostinta cu ocazia sustinerii concursului de admitere.

(4) Pe locurile devenite vacante in conditiile prevederilor alin. (3), conducerea/comanda unitatjii de invatamant
intreprinde masuri necesare in vederea inmatricularii, in cel mult 15 zile de la inceperea anului scolar, a
candidatilor neadmisi, cu media generala de minimum 5,00, in ordinea strict descrescatoare a mediilor
/punctajului de admitere, respectiv a criteriilor de departajare, informand despre aceasta inspectoratul general.

Articolul 78

La inceputul anului de invatamant, elevilor li se aduc la cunostinta drepturile si responsabilitatile pe care le au in
timpul perioadei de studii.

Articolul 79

Evidenta numerica si nominala a elevilor se t{ine de catre structura de resurse umane si diriginti/comandantii
/sefii de subunitati, conform documentelor prevazute de regulamentul intern al unitatii de invatamant.

Articolul 80

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile prevazute in
programul de invatdmant al unitatii.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre personalul didactic care consemneaza,
obligatoriu, orice absenta in catalogul clasei si condica de clasa.

(3) Elevii cu functii de conducere/comanda au obligatia sa verifice prezenta, sa tina evidenta elevilor absenti
de la orice activitate si sa raporteze despre acestea celor indreptatiti.

(4) Elevii care intarzie la ore sunt primiti la activitatea respectiva, insa intarzierea sau absenta nemotivata
constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar.

Articolul 81
(1) Absentele cauzate de imbolnaviri ale elevilor, boli contagioase in familie, cazuri de forta majora sau alte
cazuri, dovedite cu documente justificative, se motiveaza.
(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor documente:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului medical din unitatea de invatamant;
b) adeverinta sau certificat medical eliberata/eliberat de medicul de familie si/sau de unitatea sanitara in care
elevul a fost internat;
c) alt document justificativ.
(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte Tn ziua/saptamana prezentarii actelor justificative.
(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si se pastreaza de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza medicului cabinetului medical din unitatea de invatamant
si aprobarea directorului/comandantului unitatii de invatamant.
(6) Indiferent de motivul absentelor, elevul/familia acestuia este obligat/obligata sa anunte imediat unitatea de
invatamant despre cauzele ce determina aceasta situatie.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Articolul 82

Inainte de incheierea cursurilor se efectueazé controlul medical, pentru stabilirea situatiei medicale a elevilor.
Rezultatele controlului se consemneaza in fisa medicala individuala.
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Articolul 83
Transferul elevilor se realizeaza conform reglementarilor in vigoare.

Articolul 84

Pe timpul scolarizarii elevii nu beneficiaza de Tnvoiri sau permisii pentru inscrierea, sustinerea concursului de
admitere ori pentru continuarea studiilor, daca sunt deja inscrisi, la orice alta forma de invatamant din sistemul
de stat sau particular.

Articolul 85
(1) Tn situatia incetarii calitatii de elev din motive imputabile acestuia, unitatea intreprinde demersurile legale
pentru recuperarea cheltuielilor de intretinere pe perioada scolarizarii.
(2) Dispozitiile prezentului articol se aduc la cunostinta candidatilor inca din etapa de recrutare si se
reamintesc elevilor, care semneaza de luare la cunostinta, in mod expres, la inceputul perioadei de scolarizare.

Sectiunea a 2-a
Drepturile elevilor

Articolul 86
Elevii din unitatea de invatamant se bucura de toate drepturile prevazute de lege. Nicio activitate organizata de
sau in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Articolul 87

(1) Elevii din unitatea de invatamant beneficiaza de invatamant gratuit.

(2) Elevii pot utiliza, gratuit, sub indrumarea personalului didactic, baza materiala de care dispune unitatea de
invatamant.

(3) Elevii beneficiaza, in mod gratuit, de asistenta psihologica si medicala, cazare si hranire, potrivit normelor
legale in vigoare.

(4) Elevii beneficiaza pe timpul studiilor de Tnvoiri, permisii si vacante, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

(5) Elevii pot fi evidentiati si pot primi si recompense pentru rezultatele deosebite obtinute la activitatile scolare
si extrascolare.

Articolul 88
(1) n fiecare unitate de nvatdmant se constituie consiliul elevilor, format din elevii cu functii de conducere de
la fiecare clasa.
(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a regulamentului intern, avizat de
conducerea unitatii de invatamant.
(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii pentru a participa la sedintele consiliului profesoral sau la
alte activitati, atunci cand se dezbat probleme care 1i intereseaza. Numarul acestora se stabileste prin
regulamentul intern.

Articolul 89

Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si asociatji stiintifice, culturale, artistice,
sportive, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul/comandantul
unitatii de invatamant.

Articolul 90

(1) Tn unitatea de invatdmant este garantata libertatea elevilor de a redacta si a difuza reviste/publicatii scolare
proprii.

(2) Tn cazul in care revistele si publicatiile contin elemente care afecteazé siguranta nationala, ordinea publicé,
sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, indeplinirea prevederilor prezentului regulament
si pe cele ale regulamentului intern, directorul/comandantul unitatii de Tnvatamant suspenda editarea si
difuzarea acestora pana la eliminarea cauzelor care au determinat o asemenea situatie.

Articolul 91
(1) Absolventilor unitatilor de invatamant li se echivaleaza indeplinirea serviciului militar, potrivit prevederilor

legale.
(g) In vederea realizarii prevederilor alin. (1), elevii depun juramantul militar, activitate prevazuta in planul de
invatamant.
Sectiunea a 3-a
Obligatiile elevilor
Articolul 92
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Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati continuu, de a-si forma competentele prevazute de
programele scolare, de a respecta prevederile regulamentului intern.

Articolul 93
(1) Elevii trebuie sa aiba Tn toate Tmprejurarile o comportare demna, civilizata si o tinuta decenta atat in
unitatea de Tnvatamant, cat si in afara acesteia.
(2) Elevii sunt obligati:
a) sa cunoasca si sa respecte legile statului;
b) sa apere si sa promoveze valorile si simbolurile nationale;
c) sa cunoasca si sa respecte prezentul regulament, regulamentul de ordine interioara si alte acte normative
care le reglementeaza activitatea;
d) sa cunoasca si sa respecte masurile de protectie a informatiilor clasificate;
€) sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie;
f) sa cunoasca si sa respecte normele de sanatate si securitate in munca;
g) sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a mediului, de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civila.
(3) Elevii militari sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile regulamentelor militare.
Articolul 94
Elevilor le sunt interzise:
a) sa distruga documentele scolare;
b) s& deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continut, cultiva violenta si intoleranta;
d) sa obtina rezultate favorabile la evaluari prin frauda si tentativa de frauda;
e) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest in cadrul unitatii de invatamant;
f) sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant;
g) sa detina, sa comercializeze sau sa consume in unitatea de invatamant ori in afara ei bauturi alcoolice sau
alte substante interzise de lege si sa participe la jocuri de noroc;
h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
i) sa aiba asupra lor telefoane mobile sau orice alte sisteme IT de stocare si transmitere a informatiilor in
timpul orelor de curs, la examene ori concursuri;
j) sa aiba tinuta, comportamentul sau atitudinea ostentative si provocatoare ori sa intretind acte sexuale n
perimetrul unitatii de invatamant;
k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii;
l) sa paraseasca fara aprobare unitatea de invaiamant;
m) sa se prezinte in stare de ebrietate la unitatea de invatamant si/sau sub influenta unor substante interzise
de lege;
n) sa faca parte din grupuri deviante, antisociale, violente etc.;
0) sa aiba un comportament necivilizat in relatiile cu cetatenii.

Articolul 95
Elevii cu functii de conducere raspund de mentinerea ordinii in clasa respectiva.

Articolul 96
Elevii indeplinesc serviciile/activitatile stabilite prin regulamentul intern.

Sectiunea a 4-a
Recompensarea elevilor

Articolul 97

(1) Recompensele se acorda pentru:

a) rezultate foarte bune la Tnvatatura, obtinute constant;

b) rezultate foarte bune obtinute la concursurile profesionale sau cultural-sportive, interne si internationale;

c) acte de curaj si devotament manifestate in indeplinirea unor misiuni incredintate;

d) fapte deosebite in actiunile de salvare a populatiei si a bunurilor.

(2) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere n fata colegilor clasei;

b) evidentiere de catre director/comandant in fata colegilor sau in fata consiliului profesoral;
c¢) scrisori de multumire;
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d) popularizarea in presa a numelui si a rezultatelor obtinute;

e) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

f) recompense materiale, premii, diplome, medalii, burse;

g) expunerea fotografiei la panoul de onoare al unitatii de invatamant;

h) promovarea intr-o functie de conducere;

i) inscrierea pe placa de onoare a sefilor de promotie.

(3) Elevilor militari li se acorda recompensele prevazute de regulamentele militare.

(4) Recompensele se acorda in conditiile prevazute de prezentul regulament, de regulamentele militare si de
regulamentul intern.

(5) Recompensele se acorda fara partinire, diferentiat, individual sau in grup, Tn conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare.

Sectiunea a 5-a
Sanctiunile aplicate elevilor

Articolul 98

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare sunt sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Principalele fapte savarsite de elevi care constituie abateri, daca nu au fost savarsite astfel incat, potrivit
legii, sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie si care atrag aplicarea de sanctiuni
disciplinare, sunt urmatoarele:

a) dezinteres la invatatura probat prin rezultate constant slabe in pregatirea scolara;

b) frauda si tentativa de frauda utilizate Tn vederea obtinerii de rezultate favorabile la evaluéri;

c) aducerea si difuzarea in unitatea de invatamant de materiale care, prin continutul lor, cultiva violenta si
intoleranta;

d) organizarea si participarea la actiuni de protest;

e) prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor interzise de lege la unitatea de
fnvatamant si/sau la locurile unde se desfasoara activitati scolare si extrascolare;

f) parasirea fara aprobare a unitatii de invatamant si a locurilor unde au fost desemnati sa participe la diferite
activitati: stagiul de practica, misiuni etc.;

g) absenta sau intarzierea nemotivata de la activitatile din programul orar al unitatii de invatamant ori de la
alte activitati stabilite, inclusiv stagiul de practics;

h) lipsa de respect manifestata fata de colegi si personalul unitatii de invatamant, precum si in relatiile cu
cetatenii sau autoritatile;

i) nerespectarea regulilor referitoare la portul uniformei si a celor privitoare la aspectul exterior;

j) comportare nedemna, necivilizata in unitatea de invatamant si in afara acesteia;

k) provocarea sau participarea voluntara la tulburarea ordinii si linistii publice;

1) rea-voin{a, neglijenta sau superficialitate in executarea indatoririlor de serviciu;

m) incalcarea regulilor privind confidentialitatea activitatilor profesionale;

n) introducerea ori consumul de bauturi alcoolice si/sau de substante interzise de lege in perimetrul unitaji
de Tnvatamant;

o) manifestarea in public a opiniilor care ar prejudicia sau compromite imaginea unitatii de invatamant ori a

MAI;

p) nerespectarea dispozitiilor legale privind exprimarea opiniilor politice si apartenenta la organizatii politice,
secte ori organizatji ilegale;

q) producerea de pagube materiale unitatii de invatamant sau altor institutii, persoane fizice ori juridice;

r) nerespectarea regulilor de igiena individuala sau colectiva;

s) dezinformarea sau ascunderea unor fapte de indisciplina comise in unitatea de invatamant ori in afara
acesteia, atat proprii, cat si ale colegilor;

t) savarsirea de fapte imorale, producerea ori difuzarea unor materiale cu caracter obscen sau pornografic;
u) ascunderea sau nedeclararea identitatii la solicitarea personalului unitatii de Tnvatamant ori a altor
persoane in drept sa formuleze aceasta solicitare.

(3) Alte fapte care constituie abateri disciplinare sunt prevazute in regulamentul intern.

Articolul 99
(1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) avertismentul;
b) mustrarea scris3;
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c) destituirea din functia de conducere/comanda;

d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatricularea.

(2) Sanctiunile se aplica in conditiile prevazute de prezentul regulament, de regulamentele militare si de
regulamentul intern.

Articolul 100

(1) La aplicarea sancfiunilor trebuie sa se imbine exigenta si fermitatea cu respectul fata de personalitatea
elevului si fatd de rezultatele muncii lui, manifestand incredere in posibilitatile de imbunatatire a atitudinii si
comportamentului celui sanctionat.

(2) Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective, corporale sau alte masuri de constrangere care afecteaza
demnitatea si personalitatea elevului.

(3) Avertismentul consta in atentionarea verbala a elevului si poate fi formulat de catre persoanele implicate in
procesul de educare si formare. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

(4) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei, de catre diriginte
/comandantul subunitatii de elevi si directorul/comandantul unitatii de Tnvatamant si inmanarea documentului,
personal, sub semnatura. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu doua puncte.

(5) Destituirea din functia de conducere/comanda se aplica de directorul/comandantul unitatii de invatamant la
propunerea dirigintelui/comandantului subunitatii de elevi. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare
cu doua puncte.

(6) Preavizul de exmatriculare se aplica de directorul/comandantul unitatii la propunerea dirigintelui
/comandantului subunitaiii de elevi, pentru elevii care comit abateri grave sau repetate, absenteaza nemotivat
la 20 de ore la diferite module sau la 15% din orele alocate unui modul. Aceasta sanctiune se consemneaza in
documentele de evidentd a recompenselor si sanctiunilor elevilor si se mentioneaza in raportul consiliului
clasei. Sanctiunea consta in notificarea catre elev a faptului ca, la viitoarea abatere, indiferent de natura
acesteia, va fi exmatriculat. Se intocmeste in scris de diriginte si se aproba de director/comandant. Sanctiunea
este Tnsotita de scaderea notei la purtare cu 3 puncte. Aplicarea acestei sanctiuni se poate face o singura data
pentru un elev, pe toata durata scolaritatji.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (4)-(6) se inregistreaza in registrul de evidenta a recompenselor si
sancftiunilor aflat la structura de resurse umane si se consemneaza in fisa de caracterizare psihopedagogica si
in fisa de evaluare a absolventului.

Articolul 101

(1) Exmatricularea consta in indepartarea elevului din unitatea de invaiamant in care a fost inmatriculat.

(2) Exmatricularea se aplica elevilor pentru abateri apreciate de catre consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant ca fiind deosebit de grave si in cazul elevilor declarati repetent;.

(3) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nemotivate din totalul orelor prevazute
in planul de invatamant sau pentru absente la cel putin 30% din totalul orelor la un singur modul.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6.

(5) Exmatricularea se aproba in consiliul profesoral, la propunerea directorului/comandantului unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea se comunica elevului in scris, sub semnatura, de catre directorul/comandantul unitatii de
invatamant si este insofita de imputarea cheltuielilor de intretinere pe perioada scolarizarii celui in cauza.

(7) Raportul privind exmatricularea elevului se Thainteaza inspectoratului general caruia i se subordoneaza
unitatea de Tnvatamant, specificandu-se motivele si conditiile in care acesta a fost exmatriculat. La raport se
anexeaza extrasul din dispozitia/ordinul de exmatriculare.

Articolul 102

(1) Elevii gasiti vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de fnvatamant, in urma efectuarii cercetarii
administrative, platesc sumele necesare efectuarii reparatjilor sau suporta cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.

(2) Pentru faptele prevazute la alin. (1) elevii pot fi sanctionati si disciplinar, in functie de gradul lor de
vinovatie.
Articolul 103

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invatdmant, in
termen de 48 de ore de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza, in termen de 15 zile de la depunerea acesteia la structura metodica,
planificare invatamant, de o comisie numita in acest sens de catre director/comandant.

(3) Rezultatele comisiei sunt prezentate in consiliul profesoral, a carui hotarare este definitiva.
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(4) Dupa ramanerea definitiva a hotararii conducerii/comenzii unitatii, elevul se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

Sectiunea a 6-a
Functiile si gradele elevilor

Articolul 104

(1) In absenta personalului didactic, conducerea activitatilor din programul zilnic se realizeazé de cétre elevii
cu functjii de conducere/comanda din cadrul unitatii de invatamant.

(2) Elevii pot fi numiti in functii de conducere/comanda in raport cu specificul unitatii. Functiile elevilor pot fi:

a) elev comandant/sef de grupa;

b) elev loctiitor comandant de pluton/sef de clas3;

c) elev plutonier de companie/monitor de detagsament (similare);
d) elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare);

e) elev plutonier adjutant/monitor de institutie de Thvatamant.

(3) Prin dispozitie/ordin de zi, in functii de conducere/comanda se numesc elevii cu cele mai bune rezultate la
invatatura si purtare.

Articolul 105

(1) Pe timpul studiilor, elevii din unitatile militare de invatamant pot primi grade si functii de comanda.

(2) Prin ordin de zi, in functii de comanda la nivel de clasad/an/unitate se numesc elevii din anul Il cu cele mai
bune rezultate la invatatura si purtare. Acestia Tsi indeplinesc atributiile Tn conformitate cu prevederile
regulamentului intern si pot obtine grade si pentru functii de conducere exercitate la anul | de studii.

(3) Gradele militare care se pot acorda elevilor sunt: elev fruntas, elev caporal, elev sergent. Funciiile sunt
corelate gradelor, astfel: sef de clasa - elev fruntas, sef de an - elev caporal, sef de unitate - elev sergent.

(4) Gradele se acorda si se retrag prin ordin de zi de catre comandantul unitaii de invatamant.

(5) Termenele de acordare a gradelor se stabilesc prin regulamentul intern.

(6) Eliberarea din functie a elevului determina pierderea gradului.

Articolul 106
(1) Pe timpul studiilor, elevii se diferentiaza prin insemne corespunzatoare anului de studiu in care se afla.
(2) Elevii militari ai anului Il se diferentiaza si prin portul insemnelor gradului acordat.

Sectiunea a 7-a
Activitatea de cunoastere si apreciere a elevilor

Articolul 107

(1) Cunoasterea elevilor constituie obligatia intregului personal didactic din unitatea de invatamant.
Cunoasterea elevilor se bazeaza pe analiza comportamentului in diferite situatii, a particularitatilor psihice,
trasaturilor de personalitate, stilului de Thvatare, randamentului scolar si a altor elemente de natura sa ofere
date relevante.

(2) Cunoasterea elevilor se realizeaza in scopul anticiparii potentialului profesional, al imbunatatirii rezultatelor
scolare, a starii disciplinare, a integrarii sociale/scolare si al consolidarii grupurilor de elevi.

(3) Aprecierea elevilor se realizeaza de catre personalul care contribuie la educarea si formarea acestora si se
concretizeaza prin figsa de caracterizare psihopedagogica a elevului, care se utilizeaza pe intreaga perioada de
scolarizare si constituie baza pentru lucrul diferentiat cu elevii.

(4) Fisa de caracterizare psihopedagogica se completeaza de catre diriginte si psihologul unitatii de
invatamant si se pastreaza de catre diriginte.

(5) Consemnarile din aceste documente se vor avea in vedere la intocmirea fisei de evaluare a absolventului.

Sectiunea a 8-a
incetarea calitatii de elev

Articolul 108

(1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor;

b) la cererea scrisa a elevului;

¢) in cazul exmatricularii;

d) daca pe timpul efectuarii verificarilor complete pentru un candidat declarat admis se constata ca nu
indeplineste conditiile pentru a deveni elev al unei unitati de invatamant din cadrul MAI, conform legislatiei in
vigoare;

e) daca se dovedeste ca a promovat concursul de admitere prin frauda;
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f) cand este declarat inapt medical de catre comisia de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca
constituita la nivelul Spitalului de Urgenta "Prof. dr. Dimitrie Gerota" din Bucuresti sau de catre una din
comisiile teritoriale de expertiza, dupa caz, conform arondarii teritoriale a unitatii de invatamant, cu avizul
Comisiei Centrale de Expertiza Medicala si Evaluare a Capacitatii de Munca a MAI;

g) in cazul in care candidatul este declarat admis si nu se prezinta la cursuri in termen de 15 zile de la
inceperea anului scolar;

h) in caz de deces.

(2) In cazurile prevazute de alin. (1) lit. b)-e) elevii sunt obligati s& suporte cheltuielile de intretinere pe
perioada scolarizarii, potrivit normelor legale n vigoare.

(3) Elevii care sunt indepartati ori intrerup din motive imputabile lor frecventarea cursurilor sau nu respecta

conditile angajamentelor incheiate sunt obligati sa restituie cheltuielile efectuate Tn perioada scolarizarii,
potrivit reglementarilor in vigoare.

Capitolul VIl
Evaluarea activitatii de invatamant

Sectiunea 1
Evaluarea si asigurarea calitatii educatiei

Articolul 109
(1) Evaluarea interna a rezultatelor/ Autoevaluarea este realizata de catre:
a) personalul unitatii de invatamant;
b) fiecare comisie metodica;
c) fiecare catedra;
d) CEAC.

(2) Evaluarea interna a rezultatelor se desfasoara permanent pe parcursul anului scolar si la sfarsitul anului
scolar si al ciclului de proiectare, pentru evaluarea rezultatelor obfinute si revizuirea documentelor
programatice: proiectul de dezvoltare institutionald, planuri operationale/planuri de activitati etc.

(3) Evaluarea interna a rezultatelor se realizeaza prin metode si instrumente de evaluare interna proiectate si
aplicate pe baza descriptorilor din standarde.

(4) CEAC colecteaza si gestioneaza dovezi privind asigurarea standardelor si standardelor de referinta.

(5) CEAC propune aplicarea masurilor reglatoare/corective pentru indeplinirea de catre unitatea de
invatamant a standardelor de evaluare periodica si a standardelor de referinta.

(6) Activitatile de dezvoltare/optimizare/remediere sunt urmate de o noua evaluare interna, pentru a urmari
efectul demersurilor Tn privinta imbunatatirii calitatii, prin raportarea la descriptorii stabiliti prin standardele de
evaluare periodica si de referinta.

Articolul 110
Evaluarea externa se realizeaza la solicitarea unitatii de Tnvatamant de catre experti ARACIP, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Sectiunea a 2-a
Analiza activitatii din unitatea de invatamant

Articolul 111

(1) Analiza activitatii din unitatea de Tnvatamant se realizeaza in scopul cunoasterii masurii in care se asigura
indeplinirea misiunii de pregatire si a cerintelor beneficiarilor, a modului in care s-au organizat si s-au
desfasurat procesul de formare a elevilor, precum si celelalte activitafi de sprijin ale Tnvatamantului.

(2) Analiza activitatii din unitatea de Tnvataméant se realizeaza prin evaluari interne, inspectii si controale
realizate de catre esaloanele superioare.

Articolul 112
(1) Analiza proprie privind starea si calitatea Tnvatamantului se realizeaza la sfarsitul fiecarui an scolar, in
consiliul profesoral. in acest sens, directorul/comandantul unitatii prezinta raportul general privind starea si
calitatea invatamantului.
(2) Cu 10 zile Tnainte de analiza activitatii anuale a unitatii de Tnvatdmant, aceasta inainteaza inspectoratului
general caruia i se subordoneaza si DGMRU din MAI cate un exemplar din raportul mentionat.
Sectiunea a 3-a

Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor
Articolul 113
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(1) Evaluarea elevilor se realizeaza conform principiilor didactice, cu respectarea standardelor de pregatire
profesionala si a curriculumului asociat acestora, organizat modular si centrat pe competente. Fiecare modul
se dezvolta ca o unitate autonoma de instruire si cuprinde, conform competentelor aferente, activitati de
predare-invatare, consolidare si evaluare.

(2) Strategiile de evaluare sunt: initiala, curenta/formativa si finala/sumativa sau cumulativa.

(3) Evaluarile se concretizeaza prin note de la 10 la 1.

(4) Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul desfasurarii modulelor, si in mod
integrat, la finalizarea modulului. Se acorda note curente, cel putin o nota la 20 de ore de curs si o0 nota la
evaluarea integrata a competentelor achizifionate prin programa unui modul.

(5) Media modulului reprezinta media aritmetica dintre media notelor curente si nota la evaluarea integrata a
competentelor modulului, calculata cu doua zecimale.

Articolul 114

(1) Pentru evaluarea elevilor se iau in considerare: nivelul de pregatire teoretica, capacitatea de aplicare a
cunostintelor in rezolvarea unor situatii practice, capacitatea de analiza si sinteza, capacitatea de a invata si de
a lucra autonom, atitudinea generala manifestata in contextul relatiilor si situatiilor sociale si profesionale,
precum si raportarea la criteriile prevazute in standardele de pregatire profesionala.

(2) Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de criterile de performanta/descriptorii
competentelor, de specificul continutului de instruire, particularitatile, experienta, stilurile de invatare ale
elevilor. Acestea pot fi: probe orale, scrise, practice, precum si referate, proiecte, portofolii, rezolvari de
probleme, interviuri, administrarea de chestionare, folosirea unor fige/grile de observare, evaluare in perechi,
metode de autoevaluare si alte metode si instrumente stabilite de catedre/comisii metodice.

Sectiunea a 4-a
incheierea situatiei scolare

Articolul 115
(1) Media unui modul reprezintd media aritmetica dintre media notelor curente si nota la evaluarea integrata a
competentelor corelate modulului, calculata cu doua zecimale, fara rotunijire.
(2) Tncheierea mediei unui modul care se finalizeaza pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in
momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul anului de Tnvatamant.
(3) Media de scolaritate se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor tuturor modulelor, inclusiv
mediile generale la stagiul de practica si purtare.

Articolul 116

(1) Elevii scutiti de efort fizic pentru o anumita perioada au obligatia de a fi prezenti la ore. In rubrica din
catalog se scrie de catre profesor "Scutit de efort fizic, in baza...", specificandu-se documentul medical cu
numarul si data eliberarii acestuia.

(2) Documentele medicale care atesta scutirea de efort fizic se aproba de director/comandant si se pastreaza
de catre diriginte.

Articolul 117

(1) Evaluarea elevilor pe timpul stagiului de practica se face prin note acordate de catre diriginte
/coordonatorul de practica, in baza evaluarii realizate de catre tutori.

(2) Elevii care nu obtin la stagiul de practica cel putin nota 5,00 si cei care, din motive temeinic justificate, nu
efectueaza stagiul in perioada prevazuta in planul de invatamant il repeta/efectueaza, fiind planificati sa
efectueze aceasta activitate in timpul stabilit pentru vacante. Daca elevii din anul terminal nu pot repeta stagiul
de practica in timpul stabilit pentru vacante, acestia nu vor intra in examenul de absolvire.

(3) Media generala a stagiului de practica este media aritmetica a notelor obtinute la fiecare stagiu, calculata
cu doua zecimale, fara rotunjire.

(4) Elevii care au repetat stagiul de practica si nu I-au promovat sunt declarati repetent;.

Articolul 118

(1) Nota la purtare reflecta comportamentul elevului pe timpul scolarizarii. Aceasta se acorda anual si se
consemneaza in catalog de catre diriginti, conform prevederilor regulamentului intern.

(2) Dirigintele consulta consiliul clasei pentru stabilirea notei la purtare a fiecarui elev.

(3) Media generala la purtare este media aritmetica a notelor acordate in cei 2 ani de scolaritate, calculata cu
doua zecimale, fara rotunijire.

Articolul 119
Notele se comunica elevilor si se trec in catalog de catre cadrul didactic care le-a acordat.

Articolul 120
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Sunt declarati promovati elevii care obfin la fiecare modul cel putin media 5,00 si minim nota anuala 6,00 la
purtare si acestora le sunt acordate creditele corespunzatoare.

Articolul 121

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obt{in medii sub 5,00 la unul sau mai multe dintre modulele prevazute in
planul de invatamant, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.

(2) Examenul de corigenta se organizeaza pentru elevii declarati corigenti la modulul/modulele ce se
finalizeaza pe parcursul perioadei de scolarizare, indiferent de numarul modulelor nepromovate, in termen de
pana la 10 zile de la finalizarea modulului. Exceptie fac modulele planificate a se finaliza in apropierea
examenului de absolvire, pentru care organizarea corigentelor se face in timp util, de regula, in ultimele doua
saptamani prevazute inaintea examenului de absolvire.

(3) Pentru elevii declarati corigenti, examinarea se face din toata materia modulului/modulelor studiata de
catre acestia, conform curriculumului.

(4) Elevii corigenti care nu se pot prezenta la examenele de corigenta din motive temeinice, dovedite cu acte,
in cel mult 5 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de directorul
/comandantul unitatii de invatamant.

(5) Sunt declarati promovati elevii care obtin la fiecare modul la care sustin examenul de corigenta cel putin
media 5,00.

(6) Dupa incheierea examenelor de corigenta, elevii care nu au promovat un singur modul au dreptul sa
solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director/comandant, in cazuri justificate, o singura data,
dupa consultarea dirigintelui si a responsabilului de modul si la solicitarea scrisa a elevului. Cererea de
reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii. Comisia de reexaminare se
numeste de catre director/comandant.

(7) Elevii care, dupa incheierea examenelor de corigentd, nu promoveaza la doua sau mai multe module sunt
declarati repetenti si nu au dreptul sa solicite reexaminarea.

(8) Media obtinuta la examenul de corigenta/la reexaminare constituie media modulului respectiv si intra n
calculul mediei de scolaritate.

Articolul 122

(1) Sunt declarati repetent;:

a) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza examenele de corigenta sau

reexaminare, dupa caz;

b) elevii care au repetat stagiul de practica si nu I-au promovat;

c) elevii care au obtinut la purtare nota mai mica de 6,00;

d) elevii amanatj, care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin un modul.

(2) Elevii declarati repetenti sunt exmatriculati, fiind obligati sa suporte cheltuielile de intretinere efectuate pe
timpul scolarizarii.
Articolul 123
In cazul in care un elev declarat repetent si exmatriculat redobandeste, prin concurs de admitere, calitatea de
elev la aceeasi unitate de invaiamant sau la o unitate de invatamant de acelasi nivel al studiilor din MAI,
acestuia i se recunosc creditele obtinute prin promovarea modulelor parcurse de catre o comisie numita Tn
acest scop la nivelul unitatii de Tnvatamant, in baza situatiei scolare transmise de unitatea de invatamant.

Articolul 124

(1) Tn cazul in care un elev este reinmatriculat, acesta are obligatia ca, pana la absolvire, s& recupereze
integral materia scolara prevazuta pentru seria in cadrul careia isi finalizeaza studiile si sa promoveze toate
modulele si examenele stabilite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) au obligatia de a frecventa orele prevazute in programul orar al clasei la care
sunt repartizati. La cererea scrisa a elevului, cu aprobarea directorului/comandantului, elevul poate sustine
evaluarea modulelor echivalate, in vederea maririi mediei. In cazul in care obtine o medie mai mica, i se
pastreaza media initiala.

Articolul 125

(1) Situatia scolara a tuturor elevilor, cu specificarea mediei de scolaritate, se afiseaza la avizierul unitatii de
invatamant, in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor de catre diriginte.

(3) Pentru elevii corigenti sau amanati, dirigintele comunica familiei celui in cauza, in scris, programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Articolul 126
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(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la unul sau mai multe module
din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat, intr-un an scolar, la mai mult de 50% din numarul de ore prevazute in planul de
fnvatamant sau nu au putut fi evaluati;

b) nu pot recupera, din motive justificate, stagiul de practica, pana la data examenului de absolvire;

c) au fost scutiti de frecventa de catre directorul/comandantul unitatii de invatamant, in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri, concursuri, competitii;

d) au urmat studii in alte tari, pentru o perioada determinata de timp, fiind trimisi la acestea de catre MAI.

(2) Consiliul clasei decide in ceea ce priveste incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat,
din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documentele medicale, sau din alte cauze justificate, cu
conditia ca, dupa revenirea la studii, acestia sa participe regulat la cursuri si sa recupereze materia.
Recuperarea se realizeaza conform unui program de pregatire propus de catre consiliul clasei si aprobat de
conducerea/comanda unitatii de invatamant, care cuprinde si evaluarea in vederea incheierii situatiei scolare.
Deciziile luate Tn aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces-verbal care ramane la dosarul care contine
anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral.

(3) Elevii declarati amanati isi incheie situatia scolara in cel mult 60 de zile calendaristice de la revenirea la
studii.

Articolul 127

(1) Elevele care au intrerupt studiile din cauza starii de graviditate pot continua cursurile dupa nastere, la
cerere, de la momentul in care le-au intrerupt, conform legislatiei in vigoare.

(2) Elevele aflate in situatia prevazuta la alin. (1) au obligatia ca pana la absolvire sa recupereze integral
materia scolara prevazuta pentru seria in cadrul careia isi finalizeaza studiile si sa promoveze toate modulele
si examenele stabilite.

Articolul 128

(1) Elevilor care urmeaza studii in strainatate, ca trimisi ai MAI, pentru o perioada de timp determinata, li se
rezerva locul in unitatea de Tnvataméant, prin dispoziiia directorului general al DGMRU, la propunerea
directorului/comandantului unitaii de invatamant.

(2) Elevilor prevazuti la alin. (1) care dobandesc acte de studii ca efect al absolvirii unor cursuri la institutji
straine de invataméant li se face echivalarea acestora de catre DGMRU, pe baza analizei documentelor/foilor
matricole emise de catre unitatile de invatamant absolvite. Cei care nu au dobandit acte de studii pe baza
carora sa fie posibila efectuarea echivalarilor vor fi evaluati de o comisie din cadrul unitatii de Tnvatdmant,
numita prin dispozitie a directorului/ordin al comandantului unitatii de invatamant, formata din cadre didactice si
coordonata de un ofiter specialist din DGMRU.

(3) Examenele de diferenta si clarificarea situatiei scolare a elevilor aflafi in situatia prevazuta la alin. (1) au
loc Tn cel mult 60 de zile calendaristice de la data Thapoierii Tn tara.

(4) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevii sunt inscrisi pentru continuarea studiilor.

Articolul 129

(1) Examenul de absolvire se desfasoara conform metodologiei elaborate in acest sens.

(2) Participa la examenul de absolvire elevii care au acumulat toate creditele alocate formarii initiale. Elevii

carora lea fost aplicabil, la admitere, criteriul specific de recrutare referitor la detinerea sau obtinerea pana la
absolvire a permisului de conducere categoria B participa la examenul de absolvire numai daca detin permis
de conducere categoria B.
La data de 27-08-2021 Alineatul (2) din Articolul 129 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VIII a fost modificat de
Punctul 1, Articolul Ill din ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 824 din
27 august 2021

(3) Media generala de absolvire se calculeaza astfel:

3Ms + Ma

Mg = —— , unde:

4

— Mg - media generala de absolvire - calculata cu doua zecimale, fara rotunjire;

— Ms - media de scolaritate - media aritmetica a mediilor modulelor, stagiului de practica si a mediei la purtare -
cu exceptiile prevazute in curriculum - calculata cu doua zecimale, fara rotunjire;

— Ma - media obtinuta la examenul de absolvire, calculata cu doua zecimale, fara rotunijire.

Articolul 130
(1) Situatia scolara a elevilor, cu specificarea mediei generale de absolvire, se afiseaza la avizierul unitatii de
invatadmant, dupa finalizarea examenului.
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(2) Clasificarea absolventilor in vederea repartitiei se face in ordinea descrescatoare a mediei generale de
absolvire.

Articolul 131

(1) Absolventii unitatilor de Tnvatamant de agenti de polifie sau ai unitatilor de Tnvatamant militare de
subofiteri, care nu promoveaza examenul de absolvire in sesiunea organizata in anul absolvirii, precum si cei
care nu ndeplinesc criteriul specific aplicabil la admitere privind obtinerea permisului de conducere categoria B
nu dobandesc certificat de competente, grade profesionale/militare si nu sunt repartizati in vreo unitate a MAI.
La data de 27-08-2021 Alineatul (1) din Articolul 131 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VIl a fost modificat de
Punctul 2, Articolul Ill din ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 824 din
27 august 2021

(2) In cazul nepromovérii examenului de absolvire, acesta mai poate fi sustinut cel mult o singura daté, cu
seria urmatoare de elevi si cu obligativitatea de a plati taxele de examinare. Absolventii fara certificat de
absolvire raman in evidenta unitatii de Tnvaiamant si vor beneficia de un program de pregatire in vederea
examenului de absolvire Tmpreuna cu seria de elevi care finalizeaza studiile. Daca nu promoveaza nici de
aceasta data examenul de absolvire, candidatul este obligat sa plateasca cheltuielile de intretinere pe timpul
scolarizarii.

(3) n situatia absolventilor prevazuti la alin. (1), care ulterior au obtinut permis de conducere categoria B,
examenul de absolvire poate fi sustinut exclusiv cu seria urméitoare de elevi. In situatia nepromovarii
examenului de absolvire, acesta mai poate fi sustinut o singura data, cu seria urmatoare de elevi, prevederile
alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator.

La data de 27-08-2021 Articolul 131 din Sectiunea a 4-a , Capitolul VIII a fost completat de Punctul 3, Articolul
Il din ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 824 din 27 august 2021

(4) Tn situatia nepromovarii examenului de absolvire in conditiile alin. (3) sau a neobtinerii permisului de
conducere categoria B, prevederile alin. (2) referitoare la plata cheltuielilor de intretinere pe timpul scolarizarii
se aplica Tn mod corespunzator.

La data de 27-08-2021 Articolul 131 din Sectiunea a 4-a , Capitolul VIII a fost completat de Punctul 3, Articolul
Il din ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 824 din 27 august 2021

Sectiunea a 5-a
Concursuri si examene organizate de unitatile de invatamant

Articolul 132
Concursurile si examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) concursuri de admitere;
b) examene de diferente;
c) examene de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanatj;
d) examene de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea unui modul sau pentru elevii amanati
care nu au promovat examenele de incheiere a situatiei scolare;
e) reexaminari pentru elevii care nu au promovat examenul de corigenta la un singur modul;
f) examene de absolvire.
Articolul 133
Concursurile si examenele prevazute la art. 132 lit. a) si f) se organizeaza si se desfagoara pe baza
metodologiilor elaborate Tn acest sens de catre MAI.
Articolul 134
Elevii transferafi sustin examene de diferente stabilite si aprobate de catre conducerea unitatii, conform
reglementarilor in vigoare.

Articolul 135
Elevii amanati care nu promoveaza unul sau mai multe module se pot prezenta la examenele de corigenta.

Articolul 136
Directorul/Comandantul unitatii de Tnvatamant stabileste prin dispozitie/ordin de zi pe unitate componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor organizate de unitatea de invaiamant. Fiecare comisie are un
presedinte si 2 profesori examinatori.
Articolul 137
(1) Rezultatele obtinute de elevi la examenele prevazute la art. 132 lit. b)-e) se consemneaza in catalogul de
examen, in catalogul clasei gi in registrul matricol, in ziua sustinerii acestora.
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(2) Tn catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala a fiecarui profesor
examinator, precum si media obfinuta de elev. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori Si
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Dupa terminarea examenelor, presedintele comisiei valideaza rezultatele obtinute de elevi, dupa care
secretarul preda structurii metodica, planificare invatamant documentele specifice acestor activitafi - cataloage
de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba oralad/practica etc. Aceste documente se pastreaza
conform reglementarilor in vigoare.

Articolul 138
Dupa terminarea sesiunii de examene, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.

Articolul 139
Elevii pot sustine examenul de absolvire, in conformitate cu reglementarile in vigoare, numai dupa incheierea
mediilor modulelor.
Sectiunea a 6-a
Completarea si eliberarea actelor de studii

Articolul 140
Actele de studii sunt inscrisuri autentice care atesta finalizarea de catre titular a studiilor unitatii de invatamant.
Articolul 141

(1) Absolventilor unitatilor de invatamant care au promovat examenul de absolvire li se elibereaza certificatul

de competente profesionale in original, insofit de foaia matricola, conform reglementarilor in vigoare.
(2) Foaia matricola se intocmeste pe baza datelor din registrul matricol si poartd mentiunea "Anexa la

certificatul de competente profesionale .... seria ..... nr.....", prin copierea exacta a mediilor.

(3) Pe foaia matricola se inscrie cu majuscule, in partea dreapta sus, "COPIE", in cazurile prevazute expres
de lege.

(4) Eliberarea foilor matricole se consemneaza in registrul matricol.
Articolul 142

(1) Actele de studii se intocmesc de catre unitatile de Tnvatamant, se semneaza de catre persoanele indicate
pe tipizat, cu tus sau cerneala neagra, si se stampileaza. Sub semnatura se trece in clar numele persoanelor.
Nu se admite aplicarea parafei in locul semnaturii originale.

(2) Mentiunile din actele de studii se fac in limba romana, folosindu-se alfabetul latin, utilizandu-se diacriticele,
prin scriere la calc, prin dactilografiere sau de mana, cu tus sau cerneala neagra, fara spatii libere. Toate
rubricile ramase libere se bareaza cu o linie orizontala.

(3) Tn actele de studii, numele titularului, precum si toate prenumele se inscriu fara prescurtari, cu litere mari
de tipar. In toate actele de studii se inscriu cu majuscule toate initialele prenumelor tatalui/mamei. Initialele
prenumelor mamei se inscriu in cazul in care tatal este necunoscut.

(4) Mentiunile despre an si zi se inscriu cu cifre arabe, iar luna se completeaza cu litere mari de tipar. Mediile
obtinute la examenul de absolvire se inscriu cu cifre arabe, precum si in paranteza cu majuscule.

(5) Actele de studii, cu exceptia celor pe ale caror formulare nu se indica aceasta, poarta, in mod obligatoriu,
in spatiul rezervat, fotografia color format 3 x 4 cm a titularului, care se aplica prin lipire. De asemenea, in
spatiul rezervat se aplica timbrul sec.

(6) Pe actele de studii se aplica stampila unitatii, in stdnga semnaturii directorului/comandantului. Stampila se
aplica si pe fotografia titularului, astfel incat o jumatate sa fie pe aceasta. In toate cazurile, stampila trebuie sa
se aplice clar, iar textul sa fie citef.

(7) in actele de studii nu se admit modificari privind datele personale ale titularilor si nici nu se elibereaza alte
acte de studii cu nume sau prenume schimbate dupa eliberarea initiala a actelor de studii. Este interzis sa se
faca stersaturi, razuiri, acoperire cu pasta corectoare, prescurtari si adaugari in actele de studii.

Articolul 143

Formularele actelor de studii completate gresit, cu stersaturi, adaugari suplimentare, cu stampila aplicata
necorespunzator se anuleaza cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant, prin scrierea cu litere mari, format
de tipar, pe toata diagonala imprimatului a cuvantului "ANULAT", atat pe actul care urma sa fie eliberat
titularului, cat si pe matca/cotor. Mentiunea respectiva se face si in registrul matricol.

Articolul 144

Actele de studii se elibereaza, de reguld, titularilor, care semneaz& descifrabil pe actul original si pe matca. in
situatii exceptionale - accidente, boli, absenta din tara etc., actele de studii se elibereaza persoanelor
imputernicite, pe baza de procura autentificatéa de notariat/consulat.
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Articolul 145
Actele de studii se elibereaza pe baza prezentarii documentului de identitate - buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport, certificat de nastere.

Articolul 146
Titularul/Imputernicitul este obligat s& verifice corectitudinea datelor din tipizat si s& semnaleze pe loc
eventualele greseli constatate.

Articolul 147
Eliberarea actelor se consemneaza in registrul matricol.

Articolul 148
(1) Tn cazul pierderii sau distrugerii actului de studii original, in baza unei cereri scrise a solicitantului, unitatea
de invatamant care a eliberat actul respectiv elibereaza un duplicat al acestuia, intocmit pe baza documentelor
aflate n arhiva unitatii de invatamant, din care rezulta situatia scolara a solicitantului.
(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotita de urmatoarele acte, care se arhiveaza cu titlu permanent:
a) declaratia notariala/consulara data de titularul actului, in care sunt cuprinse toate elementele necesare
pentru identificare, Tmprejurarile in care actul a fost pierdut, precum si alte precizari care sa confirme dispariia
actului respectiv;
b) dovada publicarii pierderii, distrugerii sau furtului actului de studii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
lll-a, ori a completarii gresite din vina unitatii de invatamant emitente a actului de studii;
c) copie legalizata dupa certificatul de nastere/casatorie;
d) doua fotografii 3 x 4 cm alb-negru sau color;
e) dovada platji taxei pentru eliberarea duplicatului;
f) timbru fiscal.
(3) Anuntul de pierdere a actului de studii cuprinde urmatoarele date: denumirea actului de studii original,
numele titularului, initialele prenumelor tatalui/mamei si toate prenumele titularului, anul absolvirii, seria si
numarul actului, numarul si data la care a fost inregistrat in evidenta unitatii de invatamant emitente.

Articolul 149

(1) Duplicatul actului de studii se intocmeste pe un formular identic cu originalul, emis la data absolvirii, si se
elibereaza conform procedurii prevazute pentru actele de studii originale.

(2) In situatia Tn care nu se mai gasesc formulare de acelasi tip, se elibereaza un duplicat redactat conform
modelului actului original, in care se Tnscriu datele existente in arhiva privind situatia scolara a solicitantului.

(3) Pe duplicatele actelor de studii se completeaza cu "SS" numele si prenumele presedintelui comisiei pentru
examenul respectiv, directorului/comandantului si secretarului, existenti in funcfiile respective la data absolvirii
studiilor de cétre solicitanti. Tn cazul in care numele persoanelor mentionate nu sunt inscrise in clar, se
completeaza "SS indescifrabil".

(4) Pe duplicatul actelor de studii se face mentiunea: "Duplicat" sau, dupa caz, "Eliberat conform aprobairrii... -
denumirea unitatii care a aprobat eliberarea duplicatului -, nr. ... din ... Confirmam autenticitatea datelor
cuprinse in prezentul act de studii." Urmeaza numele si prenumele, in clar, ale directorului si secretarului
unitatii de Tnvatamant emitente.

(5) Stampila unitatii emitente se aplica pe fotografie, timbru fiscal si semnatura directorului/comandantului.
Duplicatele actelor de studii poarta in partea de sus seria si numarul actului original eliberat, data si numarul
acordat de unitatea de invatamant respectiva in registrul unic de evidenta a actelor de studii.

(6) Pe duplicat se inregistreaza numarul si data eliberarii, numar care se completeaza cu cerneala rosie n
registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii sau intr-un registru similar pentru promotiile de
absolventi anterioare anului 2005, completat separat, semnat de titular/imputernicit. Numerotarea in registru
incepe de la 1 si se continua pana la epuizarea registrului.

(7) In registrul de eliberare a actului original, la titular se mentioneaza, cu cerneala rosie, seria si numarul
duplicatului, numarul din registrul de eliberare si data eliberarii.

(8) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor pe baza de semnatura.

Articolul 150

La o luna de la absolvirea fiecarei promotii de elevi, directorul/comandantul unitatii de Tnvatamant verifica modul
de eliberare si gestionare a actelor de studii si stabileste stocul acestora. Toate aceste elemente se
mentioneaza intr-un proces-verbal, a carui copie este nhaintatd DGMRU.

Articolul 151
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La schimbarea directorului/comandantului unitatii de invatamant, formularele actelor de studii si documentele de
evidenta a acestora se predau cu proces-verbal noului director/comandant si persoanei numite pentru a
indeplini sarcinile prevazute in prezentul regulament, mentionadndu-se in mod obligatoriu denumirea actelor
aflate In gestiune, seria si numarul lor, Tmpreuna cu procesele-verbale de predare-primire anterioare.

Articolul 152

In cazul in care unele unititi de Tnvatamant au fost reorganizate sau desfiintate, actele de studii originale,
neeliberate la absolvire, duplicatele sau foile matricole se completeaza si se elibereaza conform metodologiei
prevazute in prezentul regulament de catre institutia desemnata de esalonul superior sa pastreze arhiva unitatii
reorganizate sau desfiinfate. Actele eliberate in aceste condiiii poarta si mentiunea "A fost eliberat de ... -
denumirea noii institutii care detine arhiva ... - denumirea fostei institutji."

Articolul 153

La completarea si eliberarea actelor de studii se au in vedere si reglementarile existente pe plan national.

Capitolul IX
Resursele materiale si financiare ale procesului de invatamant

Articolul 154

Unitatile de Tnvatdmant sunt dotate, in conformitate cu tabela de inzestrare, normele si reglementarile in vigoare,
cu armamentul si tehnica utilizate in activitatea profesionala, cu echipamente, aparatura si materiale de uz
didactic, mijloace de mobilitate, de comunicatii si informatica, cu sali documentare, laboratoare, poligoane,
cabinete, simulatoare, sali de educatie fizica, terenuri de sport si biblioteci.

Articolul 155

In baza protocoalelor incheiate intre unitatile de invatamant si alte institutii nationale si internationale, pot fi
utilizate materiale si mijloace didactice ale acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Articolul 156

Unitatile de Tnvatamant pot primi donatii, sponsorizari si finantari nerambursabile din {ara si din strainatate si pot
stabili si Incasa taxe pentru sustinerea examenelor de admitere, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale
Articolul 157
(1) Unitatile de invatamant pot organiza cursuri, in functie de nevoile de formare initjald si continua a structurilor
MAI, la solicitarea acestora.

(2) Cursantilor care se pregatesc in cadrul unitatilor de invatamant li se aplica prevederile regulamentului intern
al unitatji, stabilite intr-un capitol distinct, destinat cursantilor.

Articolul 158

Curriculumul fiecarei serii de elevi va contine activitati specifice de pregatire in vederea echivalarii Tndeplinirii
serviciului militar, potrivit legii.

Articolul 159

(1) Unitatile de invatamant organizeaza, in baza reglementarilor legale in vigoare, activitati de tip artistic si
sportiv care completeaza programul orar obisnuit si contribuie la realizarea obiectivelor educatiei integrale a
elevilor.

(2) In cadrul unitatilor de invatdmant se pot organiza cercuri scolare care raspund interesului si necesitétilor de
pregatire ale elevilor. Acestea isi desfasoara activitatea pe baza programului aprobat de directorul adjunct
/loctiitorul comandantului pentru Tnvatamant.

(3) Cercurile scolare se organizeaza, de regula, pe grupe de elevi.

Articolul 160

(1) Pe baza prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor in vigoare, in termen de 30 de zile, unitatile de
invatamant elaboreaza organigrama cu relatiile functionale, fisele posturilor si regulamentul intern.

(2) Respectarea prezentului regulament si a regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul unitatji
de Tnvatiamant.
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